
 

 

OFFERTA STAGE/TIROCINIO 
 
Gruppo CAP - gestore del servizio idrico integrato per la Città metropolitana di Milano – ricerca candidati per la 
seguente posizione: 
 

 
“ADDETTO COMUNICAZIONE ED EVENTI" 

 
Il candidato sarà inserito presso la direzione Relazioni Esterne e Sostenibilità – Ufficio Comunicazione – e avrà il 
compito di supportare la Responsabile d’ufficio nella gestione e nella produzione di eventi, nell’ambito delle attività 
di comunicazione, relazioni istituzionali e progetti speciali. 
La figura collaborerà con il team per: 

• Partecipare e collaborare alle attività connesse alle strategie di comunicazione del Gruppo per 

• l’attuazione del proprio piano di comunicazione; 

• Supportare e organizzare le attività connesse alla presenza del Gruppo sul territorio (es. eventi, fiere, inaugu-
razioni ecc.) attivando efficaci relazioni con gli stakeholder (Comuni/enti/soci) e con tutti gli interlocutori 
(fornitori, enti, associazioni ecc.) garantendo trasparenza, rapidità e completezza delle informazioni;  

• Coordinarsi con gli altri uffici del Gruppo, raccogliendo le esigenze di comunicazione specifica dei diversi di-
partimenti, soprattutto in riferimento alla partecipazione di direttori e colleghi ad eventi di settore. 

Possesso di patente di guida di categoria B 
 
COSA CI ASPETTIAMO DA TE? 
Sei il candidato che fa per noi se: possiedi ottima conoscenza delle principali strategie e tecniche di comunicazione, 
ottima conoscenza della lingua inglese e del pacchetto Office, in particolare Excel e dei principali CMS. È preferibile la 
provenienza dal settore delle Public Utilities e/o dell’energia e/o dell’ambiente o l’aver lavorato su progetti legati a 
questi settori.  
Sei il candidato perfetto per noi se: hai un profilo orientato ai risultati e possiedi buone doti di pianificazione e 
organizzazione, buona predisposizione al lavoro in team, apertura al cambiamento, proattività e problem solving. 
 
Sede tirocinio: MILANO  
 
Ai candidati idonei verrà offerto uno stage full time (n. 38,5 ore settimanali) di n. 6 mesi, con un rimborso mensile pari a 
lordi € 650,00 per gli stage extracurriculari, oltre il riconoscimento del buono pasto del valore di € 10,50 per le giornate 
di smart working e € 11,00 per le giornate in presenza. 
 
Il processo di selezione sarà curato dall’Ufficio Talent Attraction che contatterà i candidati di maggiore interesse. 

 
Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae all’indirizzo e-mail stage@gruppocap.it specificando nell’oggetto: 
“STAGE ADDETTO COMUNICAZIONE ED EVENTI” e autorizzando il trattamento dei dati personali (art. 13 GDPR 
679/16). 
La ricerca è rivolta a candidati ambosessi (L.903/77). La diversità culturale, sessuale, legata all’età o alla carriera, alimenta i 
nostri valori. Gruppo CAP ha l’obiettivo di abbattere ogni barriera e pregiudizio: offriamo un ambiente di lavoro accessibile, 
accogliente ed inclusivo nel rispetto degli obblighi di legge. L’inserimento in azienda è subordinato all’accertamento 
dell’idoneità alla mansione da parte del medico competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/08. 
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