Certificazione
Gruppo CAP

e stata certificata

= o In seqguito ai risultati di un’approfondita analisi delle
op HﬁH{A sue condizioni di lavoro e politiche HR, I'azienda ha
EMPLOYER | 2024 il diritto di utilizzare il Marchio di Certificazione

Top Employers per un anno.

La Certificazione convalida i risultati della Ricerca indipendente di Top Employers Institute che
ha analizzato e confermato le pratiche e le politiche HR nei seguenti ambiti:

STEER \ SHAPE \ ATTRACT \
1. Business Strategy o 1. Organisation & Change 1. Employer Branding
o)) 2. People Strateay 2% 2. Digital HR @ 2. Talent Acquisition
K N/ 3. Leadership / K 3. Work Environment J K 3. On-boarding j
DEVELOP \ ENGAGE \ UNITE \
1. Performance 1. Well-being 1. Purpose & Values
%I_T 2. Career 2. Engagement 2. Ethics & Integrity
3. Learning 2 3. Rewards & Recognition 3. Diversity & Inclusion
k / k 4. Off-boarding j k 4. Sustainability J

L'azienda ha percorso e completato i seguenti step: HR BEST PRACTICES SURVEY,
VALIDATION e AUDIT per potersi qualificare per la Certificazione. Il punteggio ottenuto
dall’azienda e stato valutato rispetto a standard internazionali e I'azienda ha raggiunto lo
status di Top Employer 2024.

Vi ringraziamo per aver contribuito a migliorare il mondo del lavoro. Congratulazioni, siete un
Top Employer!

Amsterdam, 30 May 2023

David Plink
Chief Executive Officer
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