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socC N PROFILO PROFESSIONALE ESITO
2 SENIOR PROJECT ENGINEER - PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SETTORE DEPURAZIONE POSITIVO pern.1
1 TECNICO APPLICATIVI ENTERPRISE POSITIVO
1 TECNICO RICERCA E SVILUPPO POSITIVO
1 SENIOR ENGINEER DIRETTORE LAVORI POSITIVO
1 ADDETTO FORMAZIONE POSITIVO
1 ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI POSITIVO
1 RESPONSABILE PROGETTI DI RICERCA POSITIVO
1 ADDETTO CUSTOMER POSITIVO
1 ADDETTO AMMINISTRAZIONE E FINANZA POSITIVO
1 PROJECT MANAGER APPLICATIVI POSITIVO
1 TECNICO CSE/CSP POSITIVO
1 ADDETTO APPALTI E CONTRATTI C.P. POSITIVO
1 TECNICO INVARIANZA IDRAULICA POSITIVO
1 TECNICO HSE POSITIVO
1 IT MAINTENANCE POSITIVO
2 PROJECT ENGINEER - FOGNATURA E INVARIANZA IDRAULICA POSITIVO
1 TECNICO ANALISI PERFORMANCE POSITIVO
1 TECNICO LABORATORIO POSITIVO
1 SPECIALISTA APPALTI E CONTRATTI POSITIVO
1 ADDETTO ANALISI E REPORTING FATTURAZIONE POSITIVO
1 HR RECRUITER POSITIVO
1 RESPONSABILE QUALITA' e AMBIENTE POSITIVO
1 TECNICO PROGETTAZIONE E DL ACQ POSITIVO
0] 1 SPECIALIST CORPORATE COMPLIANCE POSITIVO
2 1 DIRETTORE RISORSE UMANE POSITIVO
9 1 ADDETTO CUSTOMER CARE C.P. POSITIVO
(@] 1 SUPPORTO PIANIFICAZIONE INGEGNERE JUNIOR POSITIVO
i nd PERSONALE CUSTOMER CARE A TEMPO DETERMINATO POSITIVO
< 1 PERSONALE TECNICO CATEGORIE PROTETTE POSITIVO
< 1 TECNICO MODELLISTA POSITIVO
1 ADDETTO CUSTOMER CARE POSITIVO
1 ADDETTO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' POSITIVO
1 ADDETTO CUSTOMER CARE C.P. POSITIVO
3 PROJECT ENGINEER - PROGETTAZIONE E D.L. FOGNATURA POSITIVO
1 PROJECT ENGINEER - PROGETTAZIONE E D.L. DEPURAZIONE POSITIVO
1 TECNICO RILIEVI POSITIVO
1 SPECIALISTA CONTABILITA' UNBUNDLING POSITIVO
1 RECRUITER SPECIALIST NEGATIVO
1 TECNICO ORACLE EBS NEGATIVO
4 TECNICO PROGETTISTA/DL ingegnere idraulico NEGATIVO
1 RESPONSABILE QUALITA' e AMBIENTE NEGATIVO
1 STAFF SUPPORTO APPLICATIVI PM NEGATIVO
1 DIRETTORE RISORSE UMANE NEGATIVO
1 TECNICO HSE NEGATIVO
1 SENIOR PROJECT ENGINEER - PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI SETTORE DEPURAZIONE NEGATIVO
1 ANALISTA LABORATORIO SENIOR NEGATIVO
1 TECNICO HSE NEGATIVO
1 SPECIALIST RISK MANAGEMENT NEGATIVO
1 ADDETTO RECUPERO CREDITI NEGATIVO
1 ANALISTA LABORATORIO SENIOR NEGATIVO
1 SPECIALIST CORPORATE COMPLIANCE NEGATIVO
1 TECNICO STRUTTURISTA PROGETTAZIONE E D.L. SENIOR CIVIL ENGINEER NEGATIVO
1 TECNICO PROGETTAZIONE ELETTRICA NEGATIVO
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2 REFERENTE SOLLEVAMENTI FOGNARI POSITIVO pern.1
2 INGEGNERE JUNIOR POSITIVO
2 OPERAIO MANUTENZIONE ORDINARIA POSITIVO
1 RESPONSABILE MANUTENZIONE POSITIVO
1 COORDINATORE LETTURE CONTATORI POSITIVO
1 TECNICO MANUTENTORE ELETTRICO POSITIVO
1 TECNICO PROCESSISTA POSITIVO
1 OPERAIO MANUTENZIONE ORDINARIA POSITIVO
2 INGEGNERE JUNIOR ACQ POSITIVO
1 INGEGNERE WSP TRATTAMENTI INNOVATIVI ACQ (TECNICO WSP) POSITIVO
1 OPERAIO MANUTENZIONE ELETTROMECCANICA POSITIVO
w 1 SPECIALISTA TECNICO AMMINISTRATIVO POSITIVO
g 1 COORDINATORE MANUTENZIONE IMPIANTI POSITIVO
‘&' 1 TECNICO STRUMENTISTA POSITIVO
E 1 OPERAIO CONDUZIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA POSITIVO
2 TECNICO ACQUEDOTTO INGEGNERE JUNIOR POSITIVO
1 TECNICO RETI FOGNATURA POSITIVO
1 ADDETTO AMMINISTRATIVO C.P. POSITIVO
1 TECNICO WSP E MANUTENZIONE STRAORDINARIA NEGATIVO
1 TECNICO STRUMENTISTA NEGATIVO
1 TECNICO MANUTENZIONE ELETTRICA NEGATIVO
1 TECNICO RETI FOGNATURA NEGATIVO
1 RESPONSABILE TECNICO IMPIANTI DEPURAZIONE NEGATIVO
1 TECNICO WSP E MANUTENZIONE STRAORDINARIA NEGATIVO
1 TECNICO MANUTENZIONE ELETTRICA NEGATIVO
1 OPERAIO MANUTENZIONE ELETTRICA NEGATIVO
1 TECNICO MANUTENZIONE ELETTRICA NEGATIVO
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