VERBALE SULLA COLLAZIONE DEL CCNL UNICO GAS-ACQUA 18 MAGGIO 2017

In Roma, in data 12 dicembre 2017,

le Associazioni datoriali

CONFINDUSTRIA ENERGIA, rappresentata da Francesco Forlenza, Daniele Evaristo,
Marco De Giorgi

ASSOGAS, rappresentata da Roberto Malenotti

ANFIDA, rappresentata da Sabrina Naborre

IGAS-IMPRESE GAS, rappresentata da Giuseppe Venditti

UTILITALIA, rappresentata da Adoldo Spaziani, Palola Giuliani, Pietro Scrimieri
e le 0085,

FILCTEM-CGIL, rappresentata da Claudio Bettoni, Mario Di Luca
FEMCA-CISL, rappresentata da Antonello Assogna, Bruno Quadrelll

UILTEC-UIL, rappresentata da Debora Del Flacco

si sono incontrate per la definizione della collazione del CCNL unico per Il settore gas- acqua 18
maggio 2017 ed hanno concordato la stesura definitiva del suddetto contratto.

Il testo defintive del CCNL 18 maggio 2017, debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, viens
allegato al presente verbale.
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CAPITOLO |
IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

|| presente contratto disciplina il rapporte di lavoro tra le imprese che gestisconoe | servizl relativi alla distribuzione ed alla
vendita del gas, al trasporto, rigassificazione, stoccaggio, al teleriscaldamentn ed alla cogenerazione ed | servizl relativi al
ciclo Integrale dell'acqua, incluse le attivita di depurazione e gestione delle reti fognarie ed | laro dipendent]

Il presente contratto si applica anche al rapporto di lavoro del dipendenti addetti alle attivita di estrazione, trasporto,
camprassione, ricompresgione esercitate dalle aziende atiuaimenle aderenti a 1GASIASSOGAS ed alle attivitad di gestione
calore esercitate dalle azlende attuaimente aderenti 2 UTILITALIA,

E' applicablle Incltre al dipendanti addett alle funzioni centrall nelle Imprese e gruppl pluriservizio

AT

Nel presente cantratio, con (|l termine "lavoratore”, “lavoraton” & “dipendentife” si fa riferimento ad entrambl | sessl.

Art. 2
DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto ha durata triennale & decorre dal 1 gennaio 2016 al 31 dicembre 2018,

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente prewvists nel relativo articolo contratiuale, le Parti s danno atto che le
modifiche apportate al singall stitutl contrattuali nonché gii istituti di nuova regolamentazione decarrono dalla data di
stipulaziane del presente contratta,

Il contratto sl rinnova tacitaments di anno in anno gualora non ne venga data disdetta aimeno sei mesl prima delfla sua
scadenza, can lettera raccomandata a.r., da una delle parti stipulanti,

ART. 3 o
INSCINDIBILITA ED INCUMULABILITA DEL CONTRATTO - SUCCESSIONE DEI CONTRATTI

Le norme del presenta coniratto, nelle singele pattuizionl & nel loro. complesso. sona comrelative &d inscindibili e costituiscano
un trattamento complessivaments non cumulabile né in totale né in parta con alcun altro trattamento collettive.

Il presente contratte annulla e sostituisce, dalla data della sua stipulazione, le norme derivantl dai precedentl contratt
nazionall,
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CAPITOLO Il
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE, SISTEMA D1 RELAZION( INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4
ASSETTI CONTRATTUALI

| sistema contrattuale si articola sul livello nazionale del settore & - sulla base delle specifiche clausole di rinvie del
contratte nazionale ed in confarmita ai criter ed alle precedure da tale contralto indicate - sul livello aziendale.

Le Partl richiamane | contenut del TU Confindustria-CGIL/ICISLIUIL 10 gennaio 2014 e Confservizi-CGIL/CISLAUIL 10
febbraio 2014 ed in particolare della Parte Terza, ultime paragrafo, che diventano parte integrante delle prevision dal
presente CCNL

a - Contratio nazionale

|| contratio collettive nazicnale ha durata inennale e disciplina tutti gl element) de! rapporto di lavore, costituenda fante
di regolamentazione degli aspetti normativl e retribiutivi comuni per tutti | lavorator del settore ovungue impiegati,

Il contratto individua, per il livello aziendale, & materie, | soggetti abiiitati & la tempistica, previe opporiune garanzie
procedurali a durata predeterminata, con ambiti @ competenza tassativamente indicate & non ripetitive rispetto al livello
nazionale,

Fino a nuowvi accordl Interconfederali sottoscritti dalle Gonfederazioni cul aderiscona le partl firmataria del presente
contratto, le procedure per ) rinnava del contratte collattive nazionale seno definite nei commi seguenti

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di favoro saranno presentate in tempo ulile par consentire
l'apertura delle trattative sej mesl prima della scadenza del contratto,

La parie che ha ricevuto le proposte di rinnove dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data di ricevimento
dellz stesse,

Durante i sel mesi antecedent! e nel mese successivo alla scadenza del contrattc e comunque per ur periodo
complessivameante parl & sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnove le parti nan assumeranno
iniziative unilataral né procederanno ad azioni dirette riferite al rinnovo contrattuale,

A condizione che slano stati rispettati tempi e procedure di cul ai commi precedents, in caso di ritardato rinnovo del
contratto rispetto alla sua spadenza, le Parti definiranno una copertura economica a favare dei lavorator in forza alla
data del rinnoveo contratiuale,

In caso di mancato rispatto della tregua sindacale sopra definita, le Parti possono esercitare (| dirtto di chiedere la
revoca o |a sospensione dell azione messa in atio,

b - Conirattazione azigndale

La contrattazione a livello azlendale riguarda materie & istiluti delegati e con le modalita previste dal CCNL o dalla
lagge.

Le materie che il presents CCNL delega alla contrattazione a livello aziendale sono individuate nel sequenti articoli
contrattuali:
¢« art 8- Premiodi risultato; —
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« art 1d—co 3 eb— Lavore a tempo determinato

e art 17 -co 4e7 - Confratto dl somministrazione a tempo determinato;
o art 23— oo, 7 e 19— Orarp di lavoro;

art. 24 — co. 4 — Lavoro In turmo;

art. 31 — co, 5— Studenti lavarator;

art. 38 — Mense aziendali;

art. 42 — Trattamento di trasterta;

art. 43 —co, 3 — Trasferimento;

art. 44 — punto B — Cessione di permessi @ farie.

La contrattazione aziendale a contenute economico ha la funzione di definire Una erogazione variabile collegata ad
Incrementi di redditivita, produttivita e gualita; la relativa disciplina & contenuta nell'art. 9 del presente contratto.

Gl accordi aziendali di cui al comma precedente hanno durata triennale e sono rinfovabill nel rispetto del principio
dell'autanarnia dei cicll negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i templ di rinnovo del contratto collsttive nazionale
e delle relative erogazion economiche,

Sono soggettl della contrattazionz a livello aziendale le R.S.U. di cui allart. 7 assistite dalle competenti strutture
sindacall delle QO 55 stipulanti | CCNL.

Fino & nuevi accord| interconfedarall sottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le parti firmatarle del presente
contratto, le procedure per il innove degll accord! azlendali sono definite nei commi seguenti.

Le richieste di rinneve degli accordi aziendali, di cut al presente punte b), debbono essere presentate in tempo ulile per
consentire ['aperiura delle trattative due mesi prima della scadenza degli accordi stessi,

La parte che ha ricevuto e proposte di rinnovo dovrd dare riscontro entro 20 glomi decorrent! dalla data di ricavimento
delle stesse

Durante | due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo alla scadenza dell'accordo e
comungue per un periodo complessivamante pari a tre mesi dalia data dl presentazione delle richiesta di rinnove le parti
non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirstte riferite alla materia di cul al presente punto b)

Controversie sugll assetti contrattuali

Il mancato rispetto delle clausole relative ag|l assetti contratiuall, cosi come definiti nel presente articolo, sara segnalato
dalla parte che ne ha interesse alle segreterie nazionali delle 00.55.LL od alle Associazioni datoriall di categoria
stipulant] | CCML entro 15 giorni dal moments in eui & stato rilevato

Entro | successivi 7 giorni lavorativi sl dard luogo ad un tentative di congiliazione in sede nazionale con I'eventuale
partecipazione delle istanze della parti competenti per territorio nel caso In cul linadampimenta riguardi una singola
azienda

Art. 5
RELAZION] INDUSTRIALI

Le Parti stipulanti. intendendosi per tali da un lato le singole Associazion datoriali e dall'altro e OO S8 LL, convengona di
promuovera un sistema di relazioni industriall fondato sul reciproco riconoscimenta dei distintl ruoli & responsabilita, nel
rispetto delle autonomie managenall delle imprase e delle prerogative delle 00 85,

Convengono altresi che detto sistema sia caratterizzate da repportl sul temi di comune Interesse, per consentire a
conpscenza comune defle linge di eveluzione del setfore e delle relative conseguenze nelle diverse realta aziendali, che
permetta il cancorso delle Partl, clascuna nella sfera di propria responsabilita ed Interesse, per il raggiungimenta delle
condizion di maggiore efficienza e competitivitd delle imprese ed || miglioramento della gualita del sarvizio, anche al fine di
sosteners oppartunita de sviluppe cccupazlanale & valorizzazione delle risorse Umane
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Le Partl definizcone pertanta spacificl strumanti relazionall, come di seguite articelat!;

1} Livelln nazionales

D norma annualmente, su richiesta congiunta delle ©0.55,LL. stipulani il presenfe CCNL, sl terrd una specifica sessiona
informativa a cura delle Associazioni datariall, sui temi di sequilo evidenziati, | cul monitoraggio & considerato o rilievo
fondarmentale per || settore in cul operano e azignde:

+  Evgluzione del quadro normativa di riferimento del settore. anche con riguardo alla legistazione comunitaria;

« andamente del mercato naziohale ed aurapao di riferimento 2 dei principal indicator| economic del settore;

« provvedimentl e orientamenti degl organi istituzionali di regolazione e controllo dal mercato e struttura dei sistemi
tariffart,

+ andamenta del mercato del lavoro nel setiore, con particolare attenzione all'occupazione glovanlle ed eventuall
iniziative mirate alle gres del sud & di altre realty di magglore critictd occupazionale ed allingresso nel settore d
laveraton provenient| da Pagsi extra-comunitari,

s  par opportunita;

« linesdi sviluppo tecnologico del seftare ed esigenze di formazione/riqualificazions professionale connesse alle
innovazioni e trasformazion tecnologiche conseguant;

« tamatiche della salute, della sicurezza e della tutela dell'ambiente anche con riferimento al rapporti can e istituzionl,
anche comunitarle che costituiscono una sezione d'indagine specifica;

» analisi dei riflessi dell'applicazione del Decreto Legislativo 23 magaio 2000 n. 164 e della Legge 5 gennalo 1984 n, 36
g sutcessive modificazion| lo integrazioni,

Farma restando l'autoriomia dl cigscuna delle Parti datoriali stipulanti | presente CCNL, e sessioneg di informazione si
syolgera, di norma, in via collegiale con |a partecipazione di tutte le associazioni datariall e organizzazioni sindacall stipulanti
del presente CCNL.

Osservatorio nazionale

Le Parti convengono di costituire a livello nazionale un Osservatorio di settore, senza funzionl negoziali, che organizza un
incontre annuale, aperto a tuttl | soggettl interessati, nel quale autorevoll rappresentant! del mondo scientifico ed accademico
forniscenao il guadro di riferimento del settare gaz-acqua e dove | verticl delle aziende & delle organizzazion) sindacali patranng
scambiare || proprio punto di vista ed appraforidire i tem| pit attuall tra | qual:

= gl spanar dell'energia e del settore Idrico;

s l'evoluzione del wallare contrattuale net comparto;

+ la bilateralita in materla di tutela della salute e sicurezza su lavoro.
+ |g esperienze contratiuali di altn setton del comparto energia;

+ | casiele modalita di Informazione & consultaziona det lavoraton

= ['andamento degll Investimenti, In particolare nel ssttare idnco.

L'asservatorio & composto da 12 compenenti, di cul B in rappresentanza delle Associazioni datoriali @ 6 in rappresentanza
delle 3O.55. stipulamnt|,

Lo stesso s riunisce dl norma con perdodiclia semestrale, su richiesta di una delle ParlL
|2 altre modalita di funzinnamerts dell'Csservatorio saranno stabiliti tra le Partl in accasione della prima riunions,

2 Livello aziendale

Con penodicita di norma semestrale le singole aziende o gruppi che actcupano pit di 200 dipendenti al 31 dicembre dell'anno
precedente effettueranno un incontre informative con la R.8.U assistita dalle strutture sindacali campstanﬂ stipulanti del
presente contratio, sul seguenti teml)
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s Indirizzi di politica industriale & piani di investimento;
= procass di decentramento pin significativi, rappresentandone le evantuall conseguenze sull'organizzazione de! lavoro e
sull cccupazions,
andamenta economico & produttive dell'azienda,
andamento dell'occupazione, distinta per sesso, tipologla di cantratto e Inquadramento professionale nonché | programmi
di nuove assunzioni: '
= siluazione del personale maschlle e femminile e al sensi dell'art. 9 della legye 10.4.91 n 125 in tema di parl opporiunita;
» evoluzione degli asselll tecnologlel, det processi organizzativi & del sistema degll orari nonché eventusll necessitd dl
trasferimentl collettivi di personale per lavviamento di nuove strutture e servizi;
» significative ristrutturazioni dellazianda iyl comprese cessioni e trasformazion;
¢ |ndirizzi in materia di farmazione professionale, incluse le notizie sull'attivita eventualments realizzata, anche con finalitd
di riconversiong professionals;
¢ linee dl intervento in materia di ambiente, sicurezza ed Igiene del lavaro,
» ofientament| e azion| pii significalive rivolte al miglisramento delio standard di qualita dei servizi anche con riferimento
alle Carte del servizi;
e dati infarmativi riferiti alla natura ad alle caratteristiche dé&l lavori appaltati,

In relazione alle caratteristiche dei temni indicati, alla R.S.U. efo alle strutture territoriali pud essere richiesto un impegno alla
riservatezza sulle notizie e sul datl comunicati dall'impresa nell'ambito della sessione di informazione.

Per | gruppl industriali - intendendost per gruppa un complesso Industnate di particolare importanza nellambito deél ssttore,
articolato in pid unitd produttive dislocate in pit Regloni, averte rilevante influenza nel settore in cul opera in quanto collegato
alle esigenze di sviluppo delfeconomia nazionale — linformativa dl cul sopra potrd essere in alternativa resa, con le
medesime modalita, alle 0055 LL nazionali

Le singale aziende che ococupana pil di 15 dipendenti al 31 dicembre dellanno precedente effettusranno dl norma
annualmenta un Incentro [nformativo con la R.S.U., assistita dalle strutture sindacall competenti stipulanti del presents
contratto, sull'andamento economico/produttivo dell’azienda, sull'andamento cocupazionale - anche con rifsrimento alle pari
opportunits - nonché su altr fattl rilevanti per 'azienda stessa.

Art. &
APEALTI

In materia di appaltl le Azlende sonp impegnate ad opsrare nellosservanza di tutte le disposizioni di legge vigenti in
particolare |2 Aziende operano per |l rispetto da pane delle imprese appaltatrici delle norme 0 matenia di tutala della sicurezza
e della salute dei laveratori @ di ogni altra norma velta alla tutela del lavora dipendente, ivi incluse I'assicurazions e |a
previdenza obbligaterie.

Le Aziende si Impegnano ad operare affinché permangano al loro intero le principall conoscenze ed esperienze professionall
acquisite su metod| i lavoro & tecnolagie proprie del ciclo produttive & del core business, cheé rappresentano le principall
attivita.

Il ncorso allappalto va considerato come fattare integrativo rispetto al sistema delle risorse aziendali e si qualifica quale
strumento di flessibilta e snellezza operativa & gestionale, finalizzate al conseguimento dl una piu razionale ed efficients
organizzaziong, nel pieno rispetto della sicurezza e qualita del servizio & nellintesa che gll eventual| effetti occupazionali
derivanti siano oggeto di esame tra le parti,

| lavari appaltati sano seguill @ controliatl da personale dell'azienda appaltants di adeguate livelis professionale allo scopo di
effettuare | cantrolll dicul all'ad,. 1662 cc.

Le Parll considerana prioritario definire un sistema che consenta di contrastare |insargere di forme di lavoro non dichiargko o
Irregolare.

Le Azlende appaltanti inseriranno nei capitolati le pid incisive ed opportune forme di tutela cantrattuale per contrastare
eventuall forme di lavero irregolare o sommerso da parte dei sub-appaltatori, J
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Art, 7
RAPPRESENTAMNZE SINDACALL UNITARIE (R.S.U)

e Rappresentanza Sindacale Unitaria - R.S.U. In gquanto organismo rappresentative dei lavoratori e del sindacato nei luoghi
di lavoro, assolve a tutti | compiti gid di competenza del Consiglio Unitario d'Azlenda o del Consiglio di fabbrica & delle r.s.a,
con riferiments all'esercizio di diritti; permessl, agibllita sindacall & compiti di tutela dei lavaratori. | suol component! nell'ambilo
del numen complessivi di cui al successivo comma 10 subentrano alle r.s.a. ed al dirigent delle stesse nell'esercizio dei diritli
& delle prerogative sindacali previste dalla Legge n. 300/1870; nei confronti di ciascun componente nell'ambito del numeri
complessiyl suddet] si applicana le lutele previste dagliartt. 18 e 22 della Legge n. 300/1970.

La /.51 gestisce | rapportl con Fazienda ed assolve funzion! di agente contrattuale unico nelle materie che il presente CONL
altribuisca alla contrattazione a livello aziendale assistita dalle strutture competanti delle 00 S5, stipulant il CCNL.

Al fini del presente CCML, alla R.5.U. competona altres] le altre forme di interventa nei canfrontl dell’azienda attrituite dai
singoli articall contrattusli quall, ad esempio

o art 14— co. 10— Conlratfo of lavora a lempo detenmiralo;
e @t 15— co. 21— Telelavan;

e art. 16—~ Lavorg agile (Smart working),

e« at 23—co 5 8 11, 15 - Orano di favors;

o arl 25 oo B n T — Reperibilitd,

e &l 27 ¢o 8- Prestazioni oftre | normaly arario di favoro,

e arl 28, vo 3— Farig

La R.5.U. esercita la sue funzioni di rappresentanza e di Wtela dei lavorator con riguardo all'applicazione in azienda dai
cantratti @ delle leqgi che regolana |l rapporto d) lavors, In particolare tra tall funziani rientra 1a rappresentanza dei lavorator
nei confronti delle aziende per le fattispecie - individuali o collettive - ¢ inquadramento professionale ritenute nen
comspondanti ai dettam| contrattuali,

Singoll membri del Comitate Esecutive o della R.5.U. possono intervenire prasso le competenti strutture aziendall per tutto
guanto attlene al rispetio di leggi, contratti e consuetudini, ma non hanno potere di trattativa se non a saguito dl mandato
espressamente loro conferito dalia R.S.L.,

e normme relative alla costituzione ed alla discipling delle rappresentanze sindacali unitarie sono cantenute, par le Aziende
aderenti alla CONFINDUSTRIA, nel TU Ceonfindustria/CGIL-CISL-UIL 10 gennaio 2014, Pare Seconda & per le Aziende
aderentl ad WUTILITALIA nel TU Confservigf CGIL-CISL-LIL 10 febbraio 2014, Parte Seconda, che sl Intendono qul
integraimente richiamati, salvo quants di seguito riportata,

Ad Iniziativa delle ©0 85 stipulant il presente CCNL in ciascuna azienda/unita produttival con gid di 15 dipendant| pud essere
costitulta la R.5.U., di cul agl accordi sopra citall, secondo la discipling di elezione dagll stessi prevista

Hanna incltre potere di iniziativa le 0055, di cuj alls Parte Seconds, Sezione terza |, punto 4 del T.U. 10.01.2014, per |2
aziende aderentl glla CONFINDUSTRIA, owwero della Parte Seconda, Sezione terza, punto 4 del T.U 1002.2014 per le
ariende aderanti ad UTILITALIA

Per | rinnovi successivi; liniziativa pud essere assunta dalla stessa R.5.U. e deve essere esercitata almeno tre mes| prima
delia scadenza del mandato,

i numere massimo” di companenti della R.5 U. |n ciascuna azienda/unita produttiva & pari a:

nelle azienda/unita produttive (%) ehe occupana da 16 a 70 dipendenti; 3
nelle aziandefunitd produttive (*) che ocoupano da 71 a 140 dipendentr, 4

&

J L inchwviduarions dellumita produtiivg fenfaoments al orsanizeazions aziandale Y
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nelle aziende/unita produttive {7} che occupano da 141 & 200 dipendenti:
nelle azlende/unita produttive (7} che accupano da 201 a 400 dipendenti:
nelle aziende/unita praduttive (*) che occupano da 401 a 500 dipendernt:
nelle aziende/unita produttive (%) che occupano da 501 a 700 dipendenti: 10
nelle aziende/unita produttive (%) che ocoupann da 701 a 1000 dipendenti: 12

nelle aziende/unita produttive () che occupano oltre 1000 dipendentic 1 componente ogni 200 o frazione di 200 dipendenti
oltre {1000, in aggiunta 8l numero precedents.

In ognl caso ove la dimensione complessiva defla R.S.U. lo richieda, viene eletto un organismo rstretto di coordinamento
deneminata Comitalo Esecutiva, compaosto di un numera di membr non superiore al 30% del numero complessivadella RS, e
camungue non inferiore a 3, affraverso un meccanismo che garantisca un'adeguata corrispondenza con la composizione della
RSU come risultanle dalla elezione, tale Comilato ha la funzione di coordinare le attivita di competenza della RSU. e di
rappresentare la medesima nella gestione dei rapporti sindacall con 'azienda.

Le OO 55, costituenti le R.5.U. ratificano e successivamente comunicano alla Associazione datoriale di appartenenza delle
aziende ed alle direzioni aziendali | nominativi dei lavoratorl eletil nell'ambito delle proprie liste: | mandato della R 8.4
decorre da gquest'ultima comunicazione

Mel casi di decadenza della R 8.\ previst dagh accordi inlerconfederali sopra citall o comungue ove la R.5.U. non sia stata
ancora eletta ovvero non sia validamente costituita, |'attivita della medesima viene assunta dalle strutture sindacall competenti
delle OO.55. stipulanti | presente CCNL per || tempo strettamente necessarlo alla sua costituzione.

MNorme particolari gter fe aziende associate ad UTILITALIA

Malle aziende associate ad UTILITALIA, ia-attuazicre-del punts—1. secendo comma-tlallassardo inlercanfadacale 28 0. 94
ferma restando l'unicita della R.S5.U. ed il rispetto dei numerl complessivi stabiliti ne! comma decima del presente aricoln,
nelle aziende di maggiori dimension| ove siana presenti entitd organizzative ed operative autonome; la R.5.U. nella sua unigita
pud essere articolata in-sezioni efo aree tra le quall sl ripartisce (| numers complessive dei component in misura proporzionals
al numero degli addetti rispettivamente cccupati nelle diverse entita autanome

Nelle aziende In cui sl applica una pluralita di contratti collettivi di lavore, le OO 85, stipulanti il presente CCNL si impegnanao a
realizzare la R.5.U. diau| all'asssrda (nlersanfadarale 20.9 64 articolats in sezioni corrispondenti ai settori regolati dai divers|
confratti; nella sezione regolata dal presente CCHL || numero massime” dei componenti & parl a;

nelie aziende che ocoupana dz 16 a 100 dipendenti: 3
nelle aziende che occupano da 101 a 200 dipzndenti 4
nelle aziende che ocoupana da 201 a 300 dipendentl: 5
nelle aziends che occupanc da 301 a 500 dipendenti; 7
nelle aziende che occupano da 501 a 700 dipendent: 10

nelle aziende che occupano oltre 700 dipendenti: 1 compoenante ogni 100 o frazione di 100 dipendenti oltre | 700, in aggiunta
al numero precedents:

Nei casi sopra individuatl, le O0.55. si impegnano a nominare un organisme di coordinamento @ rappresentanza negoziale nei
confrontl dell'azienda per la questioni comuni owero quelle di caratlere generale, con le medalild indicate nel comma 11 del
presente articolo,

Art. 8 \
DIRITT| SINDACALI 7 !

Permessi sindacali |1 I, : }é)/
R.5.WU v,

Per I'espletamento del propri compiti e funzionl In sede aziendale, la R.S.U. dispone di un monte are annua globale di
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permessi sindacall parl @ 2 ore & mezza per dipendente In forza allazienda al 31 dicembre dellanno precedente tuellp di
fruizione. Tali permessl, nella mlsurs massima di mezz'ora per dipendente possono essera ulllizzati dal componentl della
R.5.U., allinterno dell'azienda, anche pel lo svolgimento di attivita associative relative alle organlzzaziont sindacali costituent
la RSU

& fini del calcolo dal numero del dipendenti in forza, | lavoratori con contratto a lempo parziale sono computat! in proporzions
all'arario svolto, rapportato al tempo pleno seconda | criter] previsti dall'art. 8, comma 1 del decreto legislative 1. 61/2000,
came modificato dal decreto legislative n, 100/2001,

Tali permessi assorbono quelli spettanti a norma dell'art. 23 della Legge n. 300/1970
La fruiziane dei permessi da garte del singell compananti della B:5.U. viens gestita collepialmente dalla R.S.U..

Il monte ore sopra individuato costituisce un limite annuo: invalicabile & nen & consentita la fruizions anticipata o posticipata di
aventuall residul dell'anno di competanza;

Mel ronte ore nentra tutta 'attivity sindacale della R.5.U., compresa la partecipazione a riunioni convocate dallazienda o a
commission comungue denaminate di cui la R.S.U. facala parte.

L'azlenda comunica alla R.5.U entro il 31 gennajo dell'anno di riferimento il monte ore di permesst sindacali a disposizions.

| singoll lavorator componenti della RB_5.U. hanno dirltto & frure del permess| previsti dallart. 24 della Legge n. 3001970 per
la partecipazione a trattative, congressi e convegni sindacali

Per quanto non regolato si rinvia al T.U. 10,01 2014, per le aziende aderenti alla CONFINDUSTRIA, e al T.U. 10.02.2014 per
lg-aziende aderenti ad UTILITALIA

Dirigenti organismi diretiivi sindacali

| lavoratori component! gll organismi direttivi nazionali @ reglonalifterritoriall delle ©0.S5. stipulanti | CCNL hanno diritto &
permessl retribult per lo svolgimento delle attivita sindacall connesse al loro mandato (partecipazions a trattative, congressl,
copvegni, corsl di formazione sindacale), nonche per la partecipazione alle rinioni degli organismi direttivi suddetti,
nell'ambito di un monte are aziendale annuale stabilite nelle seguenti misure:

a) aziende che ocoupana fino a 200 dipendenti: 1.ora @ mezza per dipendente in forza al 31 dicembra dellapno precedents
quella di frulzione:

by ariende che occupano da 201 a non oltre 3000 dipendenti: in aggiunta al monte ore di cul alla precedente |ettera a), 1 ora
per dipendernte In forza oftre le 200 unita al 31 dicembre dell'anno precedente guello di fruiziane:

c) @ziende che ooccupano oltre 3000 dipendenti in aggiunta al monte ore di cul alla precedente lettera b), mezz'ora per
dipendente in forza oltre Je 3000 unita al 31 dicembre dellanno precedente quello di fruizione,

Al finl del calcolo del numers del dipendent] in forza, | lavorator] con contratio a temtpo parziale sono computatl in proparzions
allorarie svolto, rapportate al tempo pleno seconda | criteri previsti dall'art. 6, comma 1 del decreto legislative n. 6172000,
come modificato dal decreto legislativo n. 10072001,

Il monte ore aziendale sopra individuato costituisce un limite annuo invalicabile & non & consentita la fruizione anticipata o
posticipata di sventuali residui dell'anno di competenza; (o stesso viene ripartito tra le 0055, stipulant] || CCNL secando
guantita che le stesse comunicheranno alle aziende con cadenza bisnnale.

Le Partl 51 danno atto che | permessi di cui al monte ore sopra Indicato vengeno asssanati in completa atluazione dell'art 30
della Legge n. 30011970,

A finl dell'individuazione del lavaratori aventi dintta & permessi in oggetto ad In relazione alla concreta fruibilita degl stessi, le
D085, sl Impagnano a fornire alle azienda tempestivamente, e comungue non oltre 11 30 novembre dell'anno precedanta
guelio di riferimenito, 'elence nominative del lavorator component! gl crganisml stessi

La comunicazions In oggetto avviene, per guante riguarda | lavoraton componenti delle Federazionl nazionall stipularti il
prasenta contratio, nel confrontl delle associazioni datoriali stipulanti, che provwederanna tempestivamente alla trasmissione
delle informazioni alle aziende interessate; per gquanto niguarda | lavarator componenti gll orgsnismi termtoriall, &
comunicazione avviens per | tramite delle Associazioni teritoriall datoriall, ove presenti,

Eventuall sostituzioni debbong essere comunicate tempestivamente, evidenziando |l nomie del sostituto e del sostitulto,

La richigsta dei permassi sindacall deve essere effetivata per lscritto dalla R .S, o dall'arganismo direttive di appartenanza,
con nota o module fimato dal responsabile del'organismo stesso, nel guale va indicata e documentata chiaramente la
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tipolagia del parmesse nonche | nominative del beneficiario.

l.a richiesta va consegnata con un preavviso di almena 24 are, salvo il rigpetio dei tre giomi precedenti stabilito dallart. 24
della Legge n. 3001970 per | permessi extra-aziendall dei singell componenti della R .U, indicando il giomo & e ore di
assenza dal servizio, Wi comprese quelle netessarie per gll spostamenti

Mei casl di assoluta urgenza ovvero di ecoszianale pratrazione dell'impegno olire | termpt originaramente indicati nella richissta,
la richiesta di permesso o di pralungaments del tempi dello stesso pud essere avanzats telefonicamente ed autorizzata su
riserva, purche la richiests scritta & documentata pervenga entro le 24 ore successive; in assenza di tale regolarizzazione come
in ognl casa di iregolare fruizione der permessi, le ore o | giomi di mancata prestazione lavorativa daranne luoge alla relativa
tratiznuia, olire alle ulterion conseguanze connesse alla mancata giustificazione dell'assenza sul piana disciplinare,

Clascuna azienda polra comunque indicare modalita diverse di richiesta dei permessi, nel rispetto dello spirito delia presente
regolamentazione & fermi restando | terminl di preavviso,

La fruizione del permessi di cul al presente articolo deve avvenire senza pregiudizio del buon andamento dell'attivita
produttiva.

Affissione comunicati - Stampa sindacale

Fermo restando guanto previsto dall'ar, 25 della Legge n 300/1870 & dal TU 10.01.2014 Confindustria & 10.02.2014
Caonfservizl, Parie Seconda, Sezione Secanda, punto 4 1la B.5.U. ha diritte di affiggere, su appositi spazi che il datore di lavoro
ha l'obblige di predisporre in luoghi accessibill a tuttl i lavoratori, pubblicazioni, testi e comunicati Inerenti |2 materls d
interesse sindacale & dal lavoro, da trasmetters conlestualmente alla Direzione azlendale

La stampa sindacale pud essere distributa, fuori dall'craric di lavaro, a cura delie Organizzazion! sindacall, in prossimita
dell'uscita di agnl singolo stabllimento

Trattenute del contributi sindacali

Le aziende provvederanno alla trattenuta del contributo sindacale per le O0.55. stipulanti il presante CCML & per quells che
hanna firmate o aderito al T.U, 10.01.2014 Confindustria e 10.02 2014 Confservizi parie | nei confronti dei dipendenti che ne
faranno richiesta mediante delega debitamente sottoscritta, nalla guale debbono essere specificate le generalita del
lavoratore, il numero di matricola, 'Organizzazione Sindacale alla quale deve sssere devoluto || contributo, la periodicita e
I'imparto dellg trattenuta stessa

LLa trattenuta viene effetiuata di ngrma menzilmante.

L'ammontare della trattenuta sindacale, la durata delia delega e le modalita di revoca della stessa vengona comunicates dalie
00,55 nazionali stipulanti del presente contratto. A seguitt della comunicazione delle 00,55 stipulanti Filctern, Famca,
Uiltec del 6 aprile 2017, |la percentuale della trattenuta sindacale ammonta all'™1% sul minimi tabellar integrati; le stesse
DO0.55 pomunicano alle ariende le modalita di versamento delle guoté riscosse. dl norma attraverso bonifieo aziendals
presso un |stituto bancario, sul conto corrente indicato dal Sindacato.

Assemblee sindacali del personale
I lavorator hanno dirtto di riunirsi in azienda, fucrl dell'orario di lavero nonché durante 'erario di lavera nei limiti di dodici ore
annue, per le quall viene cornspasta la normale retribuzione,

Tall riuniani saranno tenute, ove possibile, all'interna dell'azienda, in casd di assembles i luogo diverso dalla sede ordinaria
di |avoro, la durata dellassenza dal lavora Inizia a decarrere dal momento in cui il dipsndente sl allontana dal poste d) lavoro
per partecipare all'assembles fino al suo rientro in servizie,

Fatto salvo guanto prevists dal TU 10.01.2014 Canfindustria e 10.02.2014 Confservizi, Parle Seconda, Sezione Seconda,
punto 4, le riunjioni possono essere indette dalla R S.U. con ording del glomo su matene di interesse sindacale e del lavorg, la
convocazione va comunicata alla Direziona aziendale secondo lordine di precedenza delle convocazioni & comungue con un
preavviso di almeno 48 are; il preavvise & di 3 giornl per e assemblee che riguardano la generalits dei lavorator

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso di almeno 24 ore alla Direzione ariendale, anche dirigenti esferni delle
OO 85 rappresentate nella R.S.U. o delle 0055, stipulanti I} CTNL.

Le azsemblés possono riguardare la generalitd del lavoratorl o gruppl di essi; in ognl caso lo svolgimento delle assembles
durante |'orario di lavero dovra avere luogo con moedalté che tengano conto delle esigenze di informare Iz cittadinanza, di
asslourare 'erogazione del servizio & della necessila di garantire |a sicurezza delle persone & la salvaguardia degli impianti
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Le riunioni dovranna inoltre avvenire senza che venga pregiudicata la normate attivitd lavorativa dei [avaratar) non interessall
alle stesse,

In relazione a quanto sopra, fe pardl convengono sull'opportunita che fe assemblee vengano effettuate in giormate in cui nan song
presenti eventi che riducano il senazio alla clienlela,

Locali per le R.S.U.
Faito salvo quanto previsto dali'art 27 della Lagge n. 300/1970, azienda, nei limiti delle possibilita ed esigenze organizzative,
mette a disposizione della R.5.U. un locale per le proprie riunionl, attrezzato con adeguati strumenti informatict,

Art. 9
CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO: PREMIO DI RISULTATG

PREMESSA

Conformemente a quanto indicato nell'art 4 del presente CCNL, | cui cantenuli sl intendono integralments richiamati nel
présents articolo, allo scopo dl miglorare (| servizio & |2 compelitivita delle aziende anche attraverso strumenti di
partecipazione fiferiti al risultatl aziendali, viene prevista una contrattazions triennale a contenuto economiog, che ha la
funziene di definire una erogaziane annua variabile collegata a risultati cancretl di redditivita, produttivita, efficienza e gualita,
denaminata "premio di risultata” )

La reglizzazione del suddetti obisttivi determinera a consuntive |'&ntita dell'erogazione.

Tale premio ha la finallta di:

a) coinvolgere e far partecipara i lavoratorl al miglioramento cortinua dellimpresa attraverso ta realizzazione d programmi &
progetti aziendali aventi come abiettivo incrementi di redditivita, competitivita, produttivita e qualita, tall programm| e
progettl possono riguardare (intera azlenda oveero le sue articolazioni arganizzative Interne o anche gruppl di lavaratori,

b) far partecipare 1 lavorator] 8 benefict attenuti dallimpresa attraverse |l miglioramento della redditivita e dellandamento
produtiivo conseguits grazie alla realizzazione det suddetii progetti e programmi,

Mel'ambito della contrattazione trisnnale aziendale le parti, valutate ls condizioni dellmpresa e del lavoro, le prospettive di
sviluppo anche cccupazionale e tenuto conto dellandamento e delle condizion di competitivita, di redditivita e di produttivita,
definiscono un sistema di indicatar] connessi ad ohisttivi di miglicraments delle suddette candfzion|

| programmi e gli obiettivi che le parti individuano a livelle d'azienda possono consistere anche jn azioni di miglioramento
dellefficienza intarma e dell'efficacia del servizio, attraverso pll elevall standard dl qualita, in sintonia con le azioni che le
imprese realizzano per dare concreta attuazione alla "Carta dsl servizi' ed alle indicazioni delle Autonita di settore.

| I valore economice ed | relativi parametn del premio sono individuati fra le partl con riguardo alle previsioni relative
all'andamento economico aziendale ed alla redditivita complessiva dellimpresa. in funzione della realizzazione del programmi
| concordati e del raggiungimanto degli obiettivi di produttivita, innowazione, efficienza, efficacia & qualita del servizio

| premio & commisurato & nsultati conseguiti rispetto agli obiettivi concordati; tall risultati vengono misurati altraverso |
parametri individuati nell'accordo anche con fattori di ponderazione differenziati per ciaseun indicatore ovvero per arficolazione
organizzativa o gruppo di lavoratarl di rifenmento

Il premio viene erogato annualmente dopo I'approvazione del hilancio consunfivo da parte degll organi aziendali, di norma in
unica soluzione.

[ el Werbale o) accorda 1418 maggio 2017 -geapak 2024 All n. 1, sub Parte Economica n. 3 per la quota annuale destinata alla contratiazions

aziendale sul premio di Asultato per gl annl 20174 & 20185
, Pag. 10a 112
Fi
£ N
.,." I}?r |'." \
II ’.'I ./‘_ - .i/

H@! 7

& 3




Gli accordl & le erogazionl debbono avere caraliedstiche tall da consentire |'applicazione delle agevolazion| fiscali e
contributive previste dalle disposizion vigenti,

Fer e imprese derivant! dalla trasformazione di enti pubblici non economici I'avvio della contrattazione di seconds vello o cui
al presente artioolo sl attua dopa 'approvazione del primao bilancio:

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Al fine di faverire la diffusiona e l'effettivita della contrattazione di secondo livella sul premio di rsultato, le'Parti intandeno
concordare linee guida che propongano modelll di premio adottabili dalle aziende del settore In funzione defle proprie

asigenze concretle. con particelare riguardo alle aziende che ocoupano mene di 200 dipendent

Viene-partantetstituita-wna-Commissions—di-lavero- partstea—con-linsaren -dl-slabarare-o-propere-alle—partistipulanti-le
sidddatia linae-guida-entra-e-pon-olire-il 28-fabbrain 2012 e suddette nee-guldacostiiuiranno-partaislegrants del-prasanie
Lo



CAPITOLO I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

Art. 10
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

le assunzioni di nuovo perscnale sono effettuate in canformitd alle disposizioni di legge vigenti,
L'azienda ha la facolté di sottoporre [aspirante all'assunzione a visita medica dl idoneita al lavoro.

L'assunzione viene comunicata al lavaratore con lettera nella quale devono essere specificati gli elementi essenziali del
rapparto e le informazioni previste dalla legislazicne vigente (Decreto legislative no 152/1997) nonch& ognl altra
cendizlone particolare eventualmente concordata.

Il lavoratore deve dichiarare il proprio demicilio/residenza. impeagnandos| a notificarne tempestivamente allazienda ogni
successiva variazione e fornire alfazisnda le documentazioni da questa nchieste nelle forme previste dalla legge (ad
ssempio scheda anagrafica e professionale o altro documento equivalente, stato di famiglia, attestati di titole di studio,
coordinate bancarje, certificato carichi pendenti, certificato ganerale del casellario gludiziale, permesso di soggiormo ed
equivalenti, ecc ) autorizzandone il trattamento ai sensi della Legge 30 gugno 2003 n. 196 sulla tutela della privacy

Art. 11
PERIODO Ol PROVA

Il lavoratore agsunto in servizio & soggette ad un periedo di prova,

Tale perlodo, per | lavoratorl a tempo indeterminato, @ stabilite in 3 mest di effettiva prestazione |avorativa per |
| lavorateri Inquadrati nei livelll inferiorl al 7° e in & mesi di effettiva prestazione lavorativa per gll altri lavoratori

Per || periodo di prova del |avoratore assunto con contratto di apprendistato si fa riferimento al relativi articall
contrattuali

| lavoratori assunti con contratto a tempo determinato superiore @ 3 mes! possono esserg sottoposti ad un periodo di
prova proporzionato alla durata del rapporto e comungue non superiore ad un mese

Non sono ammesse né |a protrazione né il rinnovo del perlodo di prova, || penodo di prova resta comungue sospeso nel
casi di assenza per intervento di una delle cause di cui agli articall 2110 & 2111 de| Codice Civile, con decorrenza dal
giorne di inizio dell'assenza medesima e comungue entro il limite del termine de| periodo di prova di calendario previsto
dal CCNL

Durante il periodo di prova, sia |'azienda sia il lavoratore possono recedere dal contratto senza cbbligo di preavviso o di
indennita sestitutiva del medesimo,

La retribuzione del lavoratore in prova non pud essers inferiore a quella fissata dal pressnte contratto per il livello di
classificazione cui il lavoratore & assegnalo in relazione alle mansioni affidategll;, al lavoratore In prova spettano In
particalare anche gli emolument] accessori della retribuzione connessi alle mansioni effettivamente svalte.

Qualora ayvenga i recesso dal rapporto durante || perioda di prova, viens coernisposta la retribuzione per il solo periado
di servizlo prestato

Art. 12
CONTRATTC DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. |l rapparta di lavaro a tempo parziale pud determinarsl, in posizioni compatioil can l'isttuto, o mediante assunzione o per
effetto della trasformazione del rapporta di lavoro a tempo pieno In apolicazione del O LGS n. 812015 e successive
madifiche ad Integrazion|,
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Il lavoro a tempo parziale pud realizzarsi attraverso |3 riduzicne dell'orario normale giornaliera di lavors ovvero prevedendo
perlodi di lavara a tempa pieno cambinati con perodl di non lavoro o lavoro a orario giomallero ridotto,

Fatte salve |e esigenze tecnico-organizzative, |'azienda valuters 'accoglimento di richieste per la trasformaziane ¢i mpport|
di lavaro a tempo pieno In rapportl di lavoro a tempoe parziale

Fatte salve |e previsioni di legge, 1& aziende lenderanno ad accogliere prioritariamente e domande dl trasformaziane dal
rapporto di lavare da tempo piena a tempo parziale motivale da gravi & comprovati problem| di salute del richiedents
ovvero dalla comprovata necessita di assistenza continua di genitore, coniuge o convivents, figh o altrl lamiliari convivent|
senza alcuna possiblita alternativa dl assistenza, gravemente ammalati o portatori di handicap o che accedono a
programm | terapeuticl e di rabllitazions per tossicodipendant.

In caso di trasformazione, | rapports di lavoro potrd anche avere durata predeterminata che, di norma, non sara inferiore a
sel mesi e supericre a ventiquattro mesi. La relativa comunicazione all'interessato sara fomnita entro quarantacingue glomi
dalla richiesta. In tal case & consentita, Vassunzione di personale con contratto a lempo determinato per completare Il
normale ararlg di lavoro giomalier, settimanale. mensile o annuale fino a quando l'interessato osserverd |l tempo di lavoro
parziale.

I trattamento ‘economice e normativo del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale sard riproporzionato,

compatibilments con le particolan caratteristiche dell’istiluto, sulla kase del rapporto tra orario fidottn ed || corispondents
orarlo ordinario previsto per il personale & tempa pieno, come previsto dall'art. 7, comma 2, del D, Lgs. n. 81/2015 e s.m.,

Le prestazion| a tempo parziale potranno essere organizzate anche su turni collocatl in fasce orarle predeterminale
programmate secendo le articolazioni ararie in atto nel settore aziendale di appartenenza

Al sens| dell'art. 8, comma 4 del D. Lgs. n, 81/2015, |2 parti del contratto di lavero a tempo parziale passano concordare
clausole elastiche relative alia variazions della collocazione lemparale della prestazione ovvero relative alla variazione In
aumento della sua durata. || lavoratore pud farsi assistere da un componenle dellz ASU indieato dal lavoratore medesime.
Le variazion| della collooaziane temporale & le vanazion in aumento devono essere preannunciate con un praavviso di
almeno 3 giorni e comportano i pagamento di una magglorazione dael 20% della retribuzione oraria globale. Quanto sopra
non si applica nel casl di riassette complessivo dell'orario di lavore che interessino lintera azienda owvera unita
organizzative autonome della stessa. Le parti g danno atto che le prestazion| a tempo parziale organizzate a turni secondo
le modalita di cui al comma 5, nan configurano una fatlispecie di clausale slastiche

Resta farma la Tacolta di revoca del consenso prestato alla clausola elastica, al sensi dell'art 6, co, 7, del D, Las n
8172015,

L'eventuale rifiute del lavoratore alla sottoscrizione di clausale flessibil efo elastiche non integra gh estrami del giustificata
motiva di licenziamenta né pud dar luogo a provvediment| disciplinar

Le varzzioni della collocazione temporale della prestazione & la 2ua variaziong in aumento non danno dirtto alle compensazion|
di cul al presente comma nei casl In cul le suddette vanazioni siano richieste dal lavoratore Interessato per sue necessitd o
sealie

In riferimento a motivate esigenze técniche ed organizzative & consentita, anche In caso dl rappartl di lavera a termine, Ia
prestazione di lavore supplementare nella misura massima del 100% del normale orario contrattuale stabilito per clascun
lavoratore a termpo pisno,

Le ore dl lavoro supplementare come sopra definite saranne compensate con 1a quota oraria della refnibuzione globale di
fatto magagiorata del 10% per le prestazioni rientranti nellambito del 50% della differenza tra oraric mensile stabilito per
clascln lavoratore a tempo parziale 8 quello corrispondente a tempo piena. Per le prestazion| eccedenti nel mase tale
percentuale; sempre entro || imite dell'orario contrattuale previsto per |l tempo pieno comispondants, la magalorazions sard
del 24%.

Le maggiorazioni prevista nel presente articolo song determinate forfetariamente ed onnicomprensive dellincidenza sugll
Istituti retributivi indiretti e differit)

Nel rapporio di lavoro a tempo parziale le prestazioni di lavore straordinaric sono disciplinate nei presupposti e nelle
quantity dalle disposizion| contrattuali per | lavoratorl a tempe pieno previste dallart. 27 (lavoro straordinario) del presente
CONL,

A
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Art. 13
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

A. CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

lLe

Partl confarmano che |apprendistato professlonalizzante, essendo un confratto a fempo indeterminato finallzzato

alla formazione ed all'ocoupazione dei giovani, costituisce strumento priviiegiato per costruire professionalita pronte ad
gssere inserte nell organizzazione aziendale.

1.

L'apprendistato professionalizzante & finalizzato allacquisizione di una qualificazione professionale prevista dal
sisterna di inguadramento professionale del presente CCNL sistami di-attraverso una formazione sul lavoro e
l'acquisiziene di competenze d| base, trasversall & tecnico-professionali, nell'cbiettive di favorire lo sviluppo, anche
gualitative, delloccupazione nelle aziends che applicano || presenta CONL.

L 'apprendistato professionalizzante & disciplinato dalla legge e dalle seguenti disposizioni

Possono essare assuntl con contratin di apprendistato professionalizzants glovani di etd compresa fra i diciotto & |
ventinove anni. |l contralto di apprendistato professionalizzante pud altres) essere stipulato con seggettl che abliano
compiuta i 17 anni di eta e siano in possesso di qualifica professionale ai senst del decreto leglslativo 17 ottobre 2005 n,
226,

.|l contratto di apprendistate professionalizzante pud riguardare ciascuna delle gualifichs previste nej livelll di

classificazions superiori al primo.

Il contratto di apprendistato professionalizzante deve essere stipulato (n forma seritta con l'indicazione della qualifica
che sard acquisita al termine del periodo di formazione, della durata del periodo di apprendistato, del patio di prova,
del piano formative individuale redatto secondo il modulo allegato agli accordi interconfederall Confindustria 18 apnle
2012 e Confeervizi 24 aprile 2012

Periodo di prova

5]

?’

Il periodo di prova sard pari a 3 (tre) mesi; detto periode potra essere ridotto alla meta qualora I'apprendista abbia
frequentato nel corso di precedente rapporto corsi formativi inerenti || profile professionale da conseguire. Durante
tale perindo clascuna deile pari contraenti potra recaders dal contratto senza obblige di preavyiso e d| indannita.

Il periods di prova sara computato agli effetti sia del periodo di apprandistate, sia dell'anzianité presso 'azienda.

Durata
8 La durata massima dellapprendistato e la sua suddivisione In periedi ai finl retributivi & la seguente:

[ Livalli Durata in mesl Durata primo Durata secondo Durata terzo |
penodo in mesi pericdo [n mesi perioda in measi
7-8 24 12 B B
4,56 30 12 12 B
3 36 12 12 12
2 ao 14 15 -

8 In caso di risoluzione del rapporto, allapprendista sard rilasciato dall'azienda, un documento che attestl | periodi di
apprendistato gia compiuti, e attivita per le guali sono stati effettuati & le ore e le modalita della formazione
ricevita:

10, L'apprendista non pub essere adibito a lavorazioni a cottimo. N\

W &
W
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Inquadramento @ trattamento retributivo

11

Il lavoratore apprendista viene inquadrato nel livello di inguadramento corrispondente alla qualifica/profilo
professienale da conseguire; |a retribuzione altribuita sara la seguente:
a) prima periodo di apprendistato; 75% della retribuzione contrattuale minima (minimo tabellare integrato ed
EDR) prevista dal CONL par il livelio di inquadramenta assegnata,
b) secondo pericdo di apprendistate: 85% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CCNL per il
livalle di inguadramento assegnato,
©) lerzo periodo di apprendistato: 80% della retribuzione contrattuale minima prevista dal CCNL per il livello di
inquadramento assegnato
Mal caso di contratt di apprendistato per | conseguimento di qualifiche i cui al 27 livelln dassificativa, sono previsti due
soli periodi: nel primo periodo sara riconosciute |'80% della retribuzione confrattuale minima prevista dal CCNL per |l
livello dl inguadramento assagnato; nel secando ed ultimo periodo al lavoratore if 90% della suddetia retribuzione,

Al termine de| periodo di apprendistato, in caso di mancato esercizio del diritlo di recesso di cui al seguente punto
17, al lavoratore viene riconoscidla in misura Integrale la retribuzione contrattuale relativa al livelle di
inquadramento assegnato.

Disciplina del rapporio

12.

13

14,

16.

16

17.

18

L'apprendista matura il diritto alle ferie nella misura prevista dall'arl, 28 del presente CCNL nonche alle mensilita
aggiuntive sulla base della retribuzione percepita mensilmanta

| lavaraterl assunti con contratte di apprendistate non sono utill ai fini del compute del requisiti dimensionalh
pravisti dagli [stituti di legge e contrattuali

In caso dl assenza per malattia o Infortunio exira - professionale, l'apprendista non in prova, fermo restanda |l
trattamenta economico nells misure previste dall'art. 32 del presente CCNL, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo complessivo pari a 3, 6, 8 mesl anche non continuativi, in relazione alla durata del contratto
rispettivamente pari a 24, 30 e 36 mesl. Tale termine di compaorto si applica anche nei casi di pluralita di episodi
morbasi ed indipendantemente dalla durata dei singoli Intarvalli.

In caso di intervenute malatlia, infortunio, matermita, richlame alle armi o altra causa di sospensione involontaria
superiore a 30 (trenta) giornl di calendario, caleelati anche per sommatonia di periodi pil brevl, il decorso della durata
del rapporto resta sospeso & 'azienda pud prolungare per una pari durata il termine finale del contratta.

Al termine del perioda di apprendistato, coincidente con 1 termine del rapporto di apprendistato, le partl del contratto
Individuale potranno recedere dande un preavviso di 15 giorni decorrenti dal medesime termine, ai sensi di quanto
disposto dallart 2118 del codice civile; qualora non sia esercitato i recesso, il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed il periodo di apprendistalo verra computate nellanzianita di
servizio ai finl di lagge e di coniratto, In attuazione dell'art. 42, coB del D, LGS, n. 81115, per poter stipulare nuovi
contrattl di apprendistate le imprese che cccupano pil di 50 dipendanti devono aver mantenute in servizio almeno I
B2% del lavaratori il cul contratte di apprendistato sia terminato nei 36 (rentasel) mesi precedenti. A tal fine non i
computano | faverator che si siano dimessi, quelli licenziatl per giusta causa, quell] il cul rapporto di lavore si sia risolto
In carse o &l termine del periedo di prova o 8/ sia risolio consensualmeants. Si applicano in ognl caso le disposizion di
legge per le assunzion fino 2 10 laveratorl complessivi nei 38 mesi precedent:

Nelle aziende che occupano meno di 200 dipendenti al 31 dicembre dell'anne precedente quello di riferimento pud
essare stabilita, previo esame congiunto tra le Parti, una quota di laveratori comungue non computabili ai fini che
pracadono

Fer quanto non previsto espressamente valgono |e norme del presente contratto in quanto applicabill

Profili formativi e formazione

19

20

| principi convenuti nel presente capitelo sono volli @ garantire una uniforme applicazione sul terrtorlo nazionale
delle regole sulla formazione nell'apprendistato professionalizzanta,

Fermi restando gli amblti di competenza Regionale previsti dalla legge, si conviene |a seguente regolamentazione
ai sensi dellart. 44, co. 2 e 3 del D. Lgs n. B1/15, individuande | contenuti formativi necessar per 'acquisizione
delle compelenze tecnlco-professionali e speaalistiche in funzione dei profili professienall campiane stabillti nel
sistermna di classificazione e inguadrameanto del personale del presente CONL &d i cnten 5U cui dovranno essere

basate le relative attivita farmative, p K
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26,

27
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29.

a0
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La formazione & arficolata in contenuli tecnica-professionall e contenuti a carattere trasversale di base.

La formazione per lacquisizions delle competenze tecnico-professionall e specialistiche & svolta a cura delle
aziende per una durata non Inferiore a 80 (cttanta) ere medie annue in coerenza con il prafilo profassionale d
riferiments,

E' individuata guale formazione di base e trasversale guella destinata allapprendimenta di nozionl di iglene,
siourezza & prevenzione degli infortuni sul lavoro, conoscenza dei dirthi e dover del mpporto di lavoro,
organizzazione aziendale e del ciclo produttive, tutela dei dati personall ed allacquisizione di compelenze
relazionall. Tale formazione sara erogata tramite offerta formativa pubblica a cura delle Regionl, per un monte ore
complessivo non superiore a 120 ore per la durata del triennio.

In assenza dellafferta formativa pubblica, 'azienda prowwede anche all'erogazione della formazione di base e
irasversale secondo | criten che seguono. In tal caso. la formazione concemente nozioni di igiene, sicurezza e
prevenziona anfinfortumistica sara cellocata all'inizio del percorse farmativa

La formazione dovra essere strutturata & certificabile e dovra risultare dal fascicolo elettronica del lavoratere di cul

le compatenze acquisite durante |a formaziane in apprendistato,

La formazione polra avvenire con la modalita In alternanza sul posto di lavoro & in affiancamento e potra essere
svolta anche con strumenti di e-leaming.

La formazione & presidiata da uno o pid tutor o referenteli aziendale/| da identificars) In lavoratore/i che
svolgalsvolgano attivita coerenti con 'apprendista e che abbia/abbiano un'adeguata esperienza lavorativa. che
assumelassumono compiti di supervisione del corretto andamento della formazione e ove In possesso di
esperienze e capacita idonee a rasferire competenze, di insegnamento di materie oggetto di formazione.

La formazione pud essere interna all'azienda, in presenza di tutor con esperienza e capacita professionall jdonet a
{rasferire competenze & di locall idonel, | qual - in caso di azlenda plurilocalizzata - potranno essere situati anche
presso altra impresa o struttura di rifenmento ublcate anche in altra regione con il riconoscimento delle spese
sostenute dagli stessi secondo le procedure aziendal)

Le imprese potranno erogare formazione anche tramite proprie strutture formative idonee di riferimente ne
confronti del propn apprendisti, o nel caso di gruppl di imprese, di apprendisti di Imprese del gruppo

Al termine del contratto dl apprendistato professionalizzants, |'azienda rilascia agll apprendisti |2 documentazione
prevista dalle norme di legge in materia.

| percorsi formativi, compransivl - in assenza dell'offerta formativa pubblica di cwi allart 44 co. 3 del D.Lgs n
81/15 — anche della formazione di base e trasversale, costituiscono gli standard professionall e formativl di
riferimanto al sensl dell'art. 44, co.1 e 2 del D, Lgs n. B1/15 e sono definit nall'aliegate, che forma parte inlegrante
del presente CCNL, Nello stesso & altresi riportato il modella del piane formative Individuale di cui all'art, 42, co 1
del D. LGS.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti si danno atto che le modifiche alla disciplina conlrattuale disposte dal presente articelo saranno applicate ai
contratti di apprendistato stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del presente CONL.




ALLEGATO NUMERO Y
REPERTOR Y DELLE COMBPETENZT 1] BASE E TRASVERSALI
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ALLEGATONUMERD 2
REPER VORI DT COMPETENZE TECNICO-PROTESSI0NALL
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AL LEGATO NTMERO 3 )
TAREL LA ADBINAMENT L AREE PROFESSIONALLE FROFIL CAMPICRNE
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ALLEGATO NUMERO 4

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PPl relativo all assunzione del/la Sig fri

1. Azienda

AT (Comntime)

Raglune sociale

Sede findivizzo)

Poartita IT7A Codice Fiscale
Telefono l"ax
z-mail

Legale rappresestante (mome ¢ cognome)




Apprendista

=

Dati anagrafici

Cognome Name

cr._

Cittadinansa Scadenza permesso di soggiome (nel enso di stramieri)
Nato a il Residenza/Domicilio

Prav, ~Mia

Telefono Fax

=mail

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

itali di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

[sperienze lavarative

periodi di approndistato svolii dal _al




Formazione extra seolastiva compresa gredio svalia in apprendistato

a)

b}

c)

Aspetti normativi

Data di assimsione

Onalifica, ai find contraftell, da conséguive

lurata

| | Categoria /Livello di inguadramento izt

il e b e : —

3. Tutor

——

Tutor aziendale sig./ra

C.F.

Categoria/Livello di inquadramento

Anni di esperienza




4. Contenuti formativi

Aree tematiche aziendali/professionali

[l piano formative individuale hi lo scopo di delineare le competenze teenico-professionali e specialistiche
coerenti con la qualifica professionale, ai fini contrattuali, da conseguire

[n questo ambito saranno sviluppatl anche | temi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio specifico e dei
miezei di protezione individuali, propri della figura professionale nonché i temi dell"innovazione di prodotio,
processo e contesto. La formazione indicata nel presente piano formativo é quella da attestare nell’apposito
maodulo ed ¢ articolata in quantita non inferiore ad 80 ore medie annue,

Indicare le competenze teenico professionali e specialistiche ritenute idonee per la qualifica professionale, ai
[ini eontrattuali, da conseguire.

1)

3)

4)

5)

f)

7)




5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione (¢ possibile barrare piti opzioni}

[ On the job

| Alfiancamento

1 Esercitazioni di gruppo
1 Testimonianze

1 Action learning

Visite aziendali

LD (. altee)

Ifl_r.-" .
L
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B. CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA — APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E RICERCA

Le Parti richiamano 1 contenuti dell'accorde Intercanfederale Confindustria CGIL CISL UIL 18 maggio 2016 & Confseryizl
CGIL CISL UIL del 19 luglie 2018, che diventano parta integrante delle previsioni del presente CCNL.

Art. 14
COMNTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Le Parti stipulanti si richiamano all'Accordo europea Unice-Ceep-Ces 18 marzo 1899 dove, nel ricanoscere che |
cantratti di lavore a tempo Indeterminato sono e continueranno ad essere la forma comune dei rapporti di lavaro,
si afferrma che | contratti a tempo delerminato rappresentano una carattenstica dell'impiego in alouni settorl,
pccupazioni  attivitd atta a soddlisfare |e esigenze sia delle aziende che dei lavoraton

2 L'assunzione con contratto a tempo determinato avvizne ai sensi delle vigenti disposizioni legislative nonche
della clausole previste nel presente articolo

4. In sttuazione delle delzghe normative affidate alla contrattazione collettiva dalla legislazione vigente, le parti
convengono che e disposizioni di cui allart. 19 co.2 e art. 21 Co. 2 del D Lgs. N 81/2016 non sono
applicabili neiseguenti casi:

a. sostituzione di lavorator assentl;

b punte accezionali di attivita, anche con riferimento alle procedure di gara, cui non sia possibile fare
fronte con le risorse normalments implegate;

c. eventual altre ipotesi concordate a livello aziendale

4. |n relazione a quanto previsto dallart. 23 comma 1 del 0. Lgs, n. 81/2015, il numero dei lavoratorl occupati con
contratti a tempe determinato & con contrattt di somministrazione a tempo determinato non  potra
complessivamente superare la percentuale del 30% del lavoratorl occupati con centratto a tempo indeterminato,
da calzotars) come media annua tempo per tempo all'alto dell'assunzione,

5 Nel casi in cul |l rapporto percentuale di cul al comma precedente dia luogo a un numero inferiore a 5, resta
ferma la possibilitsd dell'azienda di stipulare sino a 5 contratti dl lavore a tempo determinato. A livello aziendale
le parti potranno definire maggion pereentuall di ricorsa al contratto a tempo determinato

6 Ajfini dell'esciusione del limitl quantitativi ai sensi dell'art 23, co 2 lettera a) del D. Lgs. n. 8172015 per fase di
avvio di una nuova attivita sl intende un periodo di tempo fino a 24 mes| decorrenti dall'inizio dell'attivita di una
nuova impresafunitd produthiva ovvera dalla entrata in funzione di una nuova attivita produttiva o di servizio
Tale periode potrd essere Incrementato previo accordo aziendale con particolare riferimento alle aziende efo
unita produttive operanti nei territori del Mezzogiorna individuati dal T.U. approvato con d.pr & marzo 1978, n.
218,

7 Nel caso di sostiluzione di laveratori in congedo di maternitd/paternitd o parentale, il periado previsto dall'art. 4,
comma 2. D Lgs. 26 marze 2001 n 151, per l'assunziong anticipata di lavoratori 8 tempo determinato, pud
essere elevalo sino a due mesi prima dellinizio del congedo

8. |In caso di malattia e infortunio non sul favoro |a conservazione dal posto per | lavoratori con contratto a tempo
determinato non in prova & limitata ad un periodo massime pari ad un quarte della durata del contratio e
comungque nan sl estende oltre la scadenza del termine apposto al contratto

9. | laverator assunti con contratto a tempo determinato usufruiranno di interventi informativifformativi sia riguardo
alia sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguati all'esperienza lavorativa ed alla tipologia
dell'attivita.

10. Le aziende forniranno annualmente alle RSU informazion sulle dimension quantitative, suile 1|pnlag|e di attivita
e su| profili professionall del contratti a tempo determinato stipulati.
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11, Allatto di assunzione, le aziende solloporranno ai laverator assuntl con contratto a tempo determinato e
possibill opzion & 1 moduli di adesione ai fendi di previdenza complementare e di assistenza sanitaria integrativa.

12. Agll effetti dell'art. 24 del D. Lgs. n. B1/2015, ha diritto di precedenza nelle assunzionl a tempo indeterminato
effettuate nel successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate, || lavoratore che ha
complessivaments prastato almeno dodic mesi di atlivita lavorativa con contratio a tempo determinato presso |a
stessa azienda

Art. 15

TELELAVORD

Le parti convengono nel considerare Il teielavoro una modaiita di svolgimento dslla prestazione che permette di modernizzare
l'organizzazione del lavoro realizzando un miglioraments del processo produttive delle imprese e concillande. attvita
|avorativa delle persone con la wita sociale e familare, anche con riferimanto al migliaramento delle candizioni territorall,
ambientali e di mobilita, offrendo loro magglore autenoma nell'essolvimento del complti affidati, In tale ambito saranng
consideratl progetti che prevadane anche il colnvalgimanto del mobility manager

Le parti convengono altresi che fenendo conto delle possibilita insite nalla socleta dell' informazione, si mcuraggara tale nuova
farma di lavors per coniugare flessibilits e sicurezza con l'obiettive di offrire anche alle persana disabill piu ampie opportunits
nel mercato del lavero

Ad ognl effetto connesso alla presente discipling contraftuale, per teleiaverg subordinate sl intende upa modaita di
prastaziane |lavorativa effetiuata per esigenze di servizio, mediante |'lmpiego nan occasionale di strument! elematicl, da un
lupgo diverso e distante rispatto alla sede aziendale, a condizions che tale modalita di espletamento della prestazione non sia
richiesta dalla natura propria dellattivité svola

MNei suddatti casi il telelavoro comporta una modificaziane del luoge di adempimento dedl'obbligazione lavorativa, realizzata
sagonde modalita logistico-operative riconducibili a titolo esemplificativo alle seguant princlpali tipologie:

« talelavoro domiclliare, nel casl in cul 'attivitd lavorativa viene prestata dal dipendente di norma presso || proprio
domiailio;
« slelavoro da centri o postazion satelite, quatora 'attivitd lavarativa venga prestata da remoto rispetto alla sede cul fa

capo lattivita madesima |n terminl gerarchicl & sostanziall, in ambienti organizzativi e logisticl destinati alle prestazion
di telelavore & non castituenti unith produttive autonome;

+  lelelavaro da postazion individuali, guando Fattivitd lavorativa viene prestata in|uoghl divers! dalla sede aziendale.

L'effelfuazione di prestaziones lavorativa in telsfavoro consegue ad una scelta volontaria del datore di levaro e del lavaratiore
interessata,

It felelavoro pud essere inseriio nella descrizione iniziale delle prestazion| del lavoratore ovvera scaturire da un successivo
impagno assunta volontariamente

Qualora il telelavoro non sla ricempreso nella descrizione iniziale dell'attivith lavorativa a qualora | datore di lavoro offra la
posshilits di svolgers telelavaro, il lavoratore pud accettare o respingere tale offarta.

Il rifiuto del lavoratore a tale offerta non costituisce di per s& motivo di nisgluzione del rapporto di lavora, Analogamente,
gualora |l lavoratore richiedesse al datore di lavaro |a trasformazione del rapporto di lavaro (n regime di telelavare, questultimo
pus acceifare o rfiutare tale nchissta

Mel caso specifico dl avvenuta trasformazione dell'attivita laverativa in regime dl telelavoro, la decisions di passare al
telelavoro & reversiblle per sffetto di accardo cha ne prevedra le relative modalits e tempistiche.

Le obbhgazlnnl connesse al rapporto di lavoro potranne svilupparsi anche attraverso modalifd diverse rispetto a qualle
ordinarie sia come collocazione della prestazione lavorativa nell'arco della glornata, sia come durata giornaliera della stessa,
fermeo restanda |'orario di layoro complassivamante previsto per i lavaratorl adibiti in azienda alle stesse mansion|, nonché
l'obbligo peril telelavoratore di rendersi reperibile neil'arco di una fascia oraria da concordare con la Direzione Aziendale

Le parti convengono che per effetto della distnbuzione discrezionale de| tempo dl avoro, non sono normalmente canfigurabili
prastazioni supplementari, straordinarle efo notturne o festive L'eventuale lavora straordinario deve comungue essere
praventivamente richlesto e autorizzato

Qualora, per esigenze di servizio, || telelavoratore che operl fuorl dal territorio comunitano venga richismate presso |a sede
aziendale, I'Azienda sard tenuta a rimborsagl le spese effettvamanta sostenute sia per il rientro in sede sia per || ritorno nal




luogo ove il lavoratore svolge |a propria attivita lavorativa

Le diverse configurazioni del telzlavoro non incidona sullinserimento del lavoratore nell'organizzazione aziendale né sulla
cannotazione giuridica del rapporto dl lavoro subordinato, cos| come disciplinato al sensi del presente CCONL. A tal niguardo. s
conferma che per | lelelavorator la sede di lavara resta qualla dove & ublcata la propria unita di appartenenza,

| telelavorator) ricevong una formaziane specifica sugll strument tecnici di lavora che vengono formitl @ frulscono delle
medesime oppartunita di accesso alla formazione e allo sviluppo della carriera del lavoratori comparabili che svalgono V'atbivita
all'imtermo del locall dell'impresa. Ess| sano allresi sottoposti ai medesimi eriten di valttazione dif tall lavoratori

Il datore di lavoro ga@ntisce |'adozione di misure dirette a prevenire l'lsolamenta del telelavoratore rispetio agll altn lavaorator
dell'azienda, favorendo, oltre al normale utilizzo degh strumentl di comunicazione aziendale le occasion! di integrazione e
nomunicazione dirétta allinterno della struttura di appartenenza atfraverso rlentri periodici nellimpresa per motivi cannessi allo
svolgimento della prestazione, can-particolare riferimento a interventi di formazione e alia pianificazione del lavaro:

Le ardinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti al rapporto di lavoro subordinato potranno essere espletate in via
telematica, nel rispetto dellart. 4 della Legge n. 300/1970 e/o per il tramite di valutazione di obiettivi correlati alla durata della
prestagzione giornalierasetimanale. Nel caso di telelavars domicilfare || dipendente dovrd consentire gl accessi di organl
istituzionali estemn| finalizzati a visite ispettive nonché, con congruo preawiso, dl rappresentant| dellazienda per motivi teenici
e di sicurezza.

Il datore di lavore & responsabile della forpitura, dellinstallazione & della manutenzione degli strumenti necessari ad un
telelavoro svolto regolarmente, pravvede alla compensazione o coperiura del costi direttarmente derivanti dal lavoro, fornisce |
supporti tecnicl necessar| allo svolgimenta del telelavarn

Al teletavoratort sl applicano le norme vigentl In materia di sicurezza e salute nel luoghi di lavera previste per | lavoraton che
svolgono attivita lavorativa in azienda

Il datere di lavoro ha la responsabilita di adottare misure approprigte atte a garantire |a prolezione dei dabl utilizzab ed
adoperati dal lavoratare per fim professlonall

|l tavoratore assolvera alle proprie mansioni atienendosi all'osservanza delle norme, in quanto non espressaments derogate
da disposizioni di legge e come Integrate dalle discipling aziendali, adettando comungue ogni prescritta efo necessaria cautela
al fine d) asstourare |'assaluta segretezza delle informazionl aziendali disponibili par 1o svolgimento dei comipiti attribuitigli,

Eventuall discipling di carattere applicative, compresa la possibilita di definire period) di sperimentazione dellistituto, saranno
oggetio di esame congiunto a livello aziendale.

Le Parti si danno atto che le particolari carattaristiche che connotann il telelavoro non modificano il sistema di dirltt e liberta
sindacali, indviduali e collettivl, sanciti dalla legge & dalla contratiazione collettiva,

l.e parti si danno atio che con || presente articolo si & data attuazione all' Accordo interconfederale 8 giugno 2004,

ART. 18

LAVORO AGILE (SMART WORKING)

Il lavore aglle consiste in una prestezione dl lavaro subordinato che prevede lo svolgimento di parte dellattivita lavorativa
allinterno dei locall aziendall ed in parte sl di fuori degli stessi, entro 1 limitl di durata dell'srario di lavore giornaliero e
settimanale previst dalla legge & dal presente CCNL, attraverso || supparto d| strumentl telematicl messi a disposizioneg
dall'azienda.

Il lavoro agile ha l'obiettivo incrementare |a produttivitd aziendale. favorire 1a conciliazions del tempi di vita e di lavaro e
facilitare una maggiore sostenibiliia amblentale.

Il tavoro agile non comporta modifica degli obblighi & dei doven del |avoratore, che assolverd alle proprie mansion| con
diigenza atiensndosi al'osservanza dells norme legali e contrattuali (nazionali ed aziendaliy e alle istruzionl ricevute
dall'Azienda per |'esecurione del lavoro, adottands ogni prescritta & ‘o necessaria caulela, al fine d| assicurare |'asaoluta
segretezza delle infarmazioni aziendall e nel rispetio tassativo della idoneita del luoge Individuato dallo stesso per svolgere
I'attivita lavorativa,

|.a prestazione dell’attivitd lavarativa in "lavero agile" non incide sull'insenimento del laveratore nellorganizzazione aziendale e
sul relativo assoggettamento 3l potere direttivo, di contrallo e disciplinare dell'azienda né sulla connotazione gilridica del
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rapporto dl lavoro subordinate; non comporta nessuna modifica della sede di lavaro né ha aloun effetlo sull'inquadramento, sul
livello retributiva e sulle possibilita di crescita professionale del lavoratore, ai sensi del presente CCNL,

Il dipendente in regime di “lavore agie’ conserva integralmente 1 dlritti sindacall esistenti e potra partecipare all'attiviia
sindacale.

L'adozione del modello del favora agile sard nggetio di ssame conglunte con le rsu a livella aziendale.

Per quanto non regolato dal presente contratio s fa riferimento alle norme vigenti in materia,

Art. 1T
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1. Il centratto di somministrazions a tempo detarminato & disciplinate dalla legge e dalle seguenti disposizioni,

2. Fatto salve quanto previsto dall'art. 31, comma 2, secondo periado del D. Lgs. n 81/2015, la somministrazione
dl lavoro a tempo determinato & utilizzata nel limiti numericl complessivi Individuati dall'art, 14, camma 4 del
presents COMNL.

3. Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia luogo a un numerg inferiore a §, resta ferma la possibilita
dell'azienda di stipulare sino a 5 contratti di somministrazione a tempo determinato

4. Alivello aziendale le parti potranno cancordare percentuali piu elevate rispetto a quella dei commi precedent),

Le aziende sono tenute nei confronti dei lavoratari con contratto di somministrazione ad assicurare futte le
riisure, le informazioni & gli intervent| d| formazione relativi alla sicurezza e prevenzione previste dal d. Lgs. n,
81/2008 e successive modifiche ed integrazion, in particolare per quanto concerne | rischi specificl connessi
all'attivita lavorativa nella quale saranno impiegati.

& Una volta allanno, anche per Il lramite dell'associazione Imprenditoriale alla quale aderisce o conferisce
mandato, l'azienda utilizzatrice fornisce alla rsu o In sua mancanza alle strutture territoriali delle 00.85.
firrmatarie del CONL il numsera ed i motivi dei contratti di somministrazione a fempo determinato conclusi,
nonché la durata degll stessi, i| numero e |a qualifica dei lavoratori interessati

7. MNellambito della contrattazione aziendale sul premio di risultato, come definita dall'art. 9 del CCML, le parti
possono stabilire modalita e crteri per fa everluale determinazione e correspensione delle erogazioni
econamiche correlate al risultatl di impresa anche ai lavoratori con contratti di somministrazione a tempo
determinato, sempre che gli stessi risultino coinvelti direttamente nelle attivita e nei programmi aziendali
conness| al premio di risultato
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CAPITOLO IV

CLASSIFICAZION!, MOBILITA' E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 18 - CLASSIFICAZIONE E MOBILITA’ DEL PERSONALE*

La classificazione del personale si articala in 9 lvelll con 1 relativi parametri di inguadramenio. Ciascun livello & identificata

attraverso una spacifica declarateria; per ogni livello vengeono inoltre indicati, a titolo di esempia, | profili professionali pi
significativi.

L'attnbuziane del lavaratore al singelo livello di inquadramenta avviene attraverso 'analisi della mansione svolta, in parficolare
mediante || riscontra della presenza & del grado di impodanza dei fation di classificazione di cui al seguante punto 1- come
identificat! nelle declaratorie di fivello di cul al seguente punto 2. nonché attraverso || riscontro. ova risulting esemplificati, con |
gorrizpandent! profill professionali

La mobilita del personale viena atluata secondo guants previsto al seguentes punto 3.

1. CRITER! DI CLASSIFICAZIONE
| fattori di classificazione sono | seguentl;

1. ruolo svalto, oyvera Insleme dei compiti &fo delle funzianl esercitate, e contesto in cui l'attivita & esercitata;

P

. modalits operative. ovvera grado di autonomia per il raggiungimento dei risultatl e neil confrontl della posizione superiore

£

livello di responsabilitd, riferito sia all'attivita svolta sla al toordinamento di altre risorse;
4. pestione delle informazioni con particolare rifenmento alla lore complessitd e alle modalita di utilizzo;

5. conoscenze lepriche e pratiche richiesia nefla mansione, profondita e ambito di applicazions, modalitd di acquisizione
[scolarita richlesta o esperienza eguivalents).

2. DECLARATORIE DI LIVELLO

DECLARATORIA LIVELLO 1

Vi appartiena || personale cha!

- syolge lavor esscutivi d'ordine e/o di carattere manuals relativi al mastiere oppure attivita ausiliarie;

- eseque aperazioniflaver ripatitivi su istruzioni reevute o nell'ambito d| procedure e prassi definite,

- ha responsabilita sul rispetto delle Istruzioni per le operazion| svolte e su rispetta delle procedure applicate;

- riceve Informazioni standardizzate di tipo operativo & farnisce notizie semplici inerenti 1 lavari affidati;

- possiede conoscenza generiche e leonche di base e conoscenze pratiche o di mestiere relative a semplici procedure
standardizzate o prassi ricorrentl acquisibill atiraverso addestramento speaifico e/a tirocinio.

T
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ELEMENT! QUALIFICANTL

ATTIVITA ROUTINARIE O ALSILIARIE A FOSIZION| SUFPERIORI

AUTONOMIA DI SEQUENZA CONTROLLABILE SL) OPERAZIONI REITERATE

RESPONSABILITA' DELLA CORRETTA ESECUZIONE DELLE ISTRUZION| RICEVUTE E DELLA ATTREZZATURA
ASSEGNATA,

4. TRATTAMENTO DATI ELEMENTARI

5 ESPERIEMZA SU ASPETT| PECULIARI RAGGIUNGIBILE NEL BREVE PERICDO E SCOLARITA' A LIVELLD DI
SCUOLA DELL'OBBLIGO

B2

FROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

OPERAIC COMUNE {(Aiutante generico, addetto di magazzing, ajuto di sguadra ecc )
Lavoratore che esegue altivith ripetitive a prevalente contenuto manusle oveero attivitd di prevalente carattere ausiliario o
complameantare:

ADDETTO SERVIZL INTERNI-ESTERNI (FATTORING, USCIERE, CUSTODE

Lavoratore che attende alla ricezione, allo smistamento ed incltro della corrispondenza di documenti e plichi in arivo ed n
partenza, disbriga commissioni esterne, provvede al ricevimento dei visitatorr, fornisce semplicl indicazion| al clienti ed affettua
il controlly degli accessi e del ban| aziendall,

DECLARATORIA LIVELLO 2

Wi appartiene il persanale che:

- syolge lavon ezecutivi di contenuto tecnice-amminisirativo-commerciale o attivitd operative di carattere esecutive correlate
ad una specialita di mestiers o attivitd ausiliare complesse o differenziate,

- esegue in autonarmia la propria attivita, nell'ambito di procedure & prassl definits, anche se inserito In squadra;
ha responsabiiita sul risultatn operativo dell'attivita svalta;
scambia informaziani di tipo operative;
possiede condscenze {eoriche specifiche o di mestiere & conoscenze pratiche ineranti tecniche e process| operativi,
conseguite con addestramento ed asperienza lavorativa e corsi di aggiomamento periodici.

ELEMENT! QUALIFICANTI:

ATTIVITA COMPIUTE QUALIFICATE O CON SFECIALIZZAZIONE DI MESTIERE SVOLTE SINGOLARMENTE O M
SQUADRA O ATTIVITA' AUTGMATIZZATE IN SISTEMI INFORMATIVI

AUTONOMIA DI SEQUENZA E D| METODI STANDARD CONTROLLABILE SU PROGRAMMA

RESPONSABILITA' DEL FROFPRIO LAVORD E DELLA DOTAZIONE DI LAVORO ASSEGNATA

TRATTAMENTO DAT| DI SEMPLICE ELABORAZIONE

ESPERIENZA SU ASPETTI SPECIALISTICI RAGGIUNGIBILE NEL MEDIO PERIODO E SCOLARITA' A LIUEU_G ol
SCUOLA PROFESSIONALE O CONSEGUIBILE COM ADDESTRAMENTO SPECIFICO
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PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

OPERAID DISTRIBUZIONE/LAVOR| RETE

Lavoratore che opera singolarmente ¢ nella sguadra addetta al lavor sulla rete (misuratar inclusi), eseguendo le pperazion|
connesse a pasa di condotte, riparazion|, allacciamenti e |e relative opere mectaniche e/o murarie, anche in situazioni di
emerganza

ORPERAID CONDUZIONE IMPIANTI

Lavoratore che provvede alla sorveglianza deoli (impiant di competenze, controllandane | parameatr di funzionamento ed
esegue gl interventi standard di regolaziane & manutenzione necessari al mantemimento o al ripristino delle narmali condizioni
i esercizio,

CPERAIC MANUTENZIONE
Lavorators che esegue Interventi di manutenzione programmata e riparazions di guasti & lavari per 1a realizzazione di nuoyl
impianti elettrici, mecoanicl, cvili ed industriali, cperando anche singolarmente,

ADDETTO CAD-CAM

Lavoratore che esegue Javon di lrasposizions grafica o modifiche di disegnl sulla base di documenti gia esistenh, avvalendasi
di adeguata strumentazions; provvede altresl allarchiviazigne del materigle cartografics 2d all'integrazione con altre unita
aziendall

ADDETTC DI SEGRETERIA
l.avoratore che esegue atfivita di segreteria e di supporto per le unita arganizzative i appartenenza, utilizzando gli strumenti
per l'automazione d'ufficio dl uso camente

ADDETTO OPERAZIONI CLIENTELA
Lavoratore che esegue attivita di supporto € di informazione alla clientela ed operazioni di sportelio o retro-sportello relative a
coniratti standard, operando anche attraverso canall felefonicl e/o telematicl

ADDETTO LABORATORIO DO IMPIANTD

Lavoratore che opera in strutture df imptanto, svolgendo analisi di tipo routinario, con |'utilizzo della relativa strumentazione,
applicando le specifiche istruzion| operative.

DECLARATORIA LIVELLO 3

Vi appartiene || persanale che:

- svolge attivita di coneetto tecniche, amministrative elo commeralall oppure attivita operative specializzate, che possong
comportare coordinamenio dl sitrl lavaraton,

- opera con autonomia nellesecuzione i procedure, con elementi di variabilita nella reallzzazions,

- Bresponsabile del risultati operativi delle attivitd svolte direttamente o coordinate nal nzpetto del fivell di qualita definit;

- spambla informazionl differenziate & le utilizza per lo svolgimento della propria athivita,

- possiede conoscenze teoriche o di mestiere e conoscenze pratiche inerenti tscniche, tecnologle & processi operativi,
acquisite con esperienza, addestramento e formazione specialistica nonohé corsi di aggiornamento,

ELEMENT| QUALIFICANTI

ATTIVITA' DI CONCETTO © COMPIUTE SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZ| bt
AUTONOMIA OPERATIVA NELL'AMBITO DI PROCEDURE CON ELEMENTI DI VARIABILITA' o
RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORQ E DEL COORDINAMENTO OPERATIVO DI SQUALGRA,
DELL'EFFICIENZA DE| MEZZ! DI LAVORO ASSEGNAT| E DEL RISPETTC DELLE PRDCEDURE D) SICUREZZA DA
PARTE DEI COORDINATI,
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4. TRATTAMENTO INFORMAZIONI NON STANDARDIZZATE
5. ESPERIENZA SU ASPETT| SPECIALISTICI CON SCOLARITA' A LIVELLD DI SCUDLA PROFESSIONALE O Ol
SCUOLA MEDIA SUPERIORE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTO SPECIFICO

FROFIL| PROFESSIONALI CAMPIONE

CAPC SOUADRA DISTRIBUZIONE/NLAVOR| RETE
Lavaratore che effetiua operazionl & lavori specialistici sulla rete, con la responsabllitd del coardinamento operative di una
squadra, anche In situazion| di emergenza.

Norma particolare

Le Partl 5| dannro atta che, farma restando Fmpanio del sistema classificatario e le dedaratonie In cul si articala, con esclusive
riguarde alle posizioni di lavoro riferibil al profilo in esame, le aziende procederanno, con decorrenza 1 gennain 2008,
allaccertamento e valulazione del possesso da parte del lavoratore, nello svolgimento delle proprie attivita, dei seguent
requisiti da almeno un anna

« slabill funzioni di coordinamento aperative dei componenti della squadra;
» esperienza lavorativa su tutte le tipologie di rete che gestisce 'azienda e correlate companenti impiantistiche;
+ approfondite conoscenze professionall, certificate in sede aziendale

A tall Iavuratr::n verra ncenosciute un importa-di 41 euro integrativo del minime {abeliare del livello 3 & vallda a tutti gli effetti
contrattuali

OPERAID SFECIALISTA IMFIANTI E RETI
lavoratore che effettua oparazioni e lavorl specialisticl su impianti e reti singolarments o nella squadra, anche in situazioni di
emergenza, svolgendo attivita di conduzione e manutenziane impiantistica e di esercizio della rete

ADDETTO TECNICO-AMMINISTRATIVOD
Lavoratore che provvede, nel rispetto della normativa vigents, ad attivita tecnico/amministrative di supporto, quali a gestione
daj permessi per interventi nel sottosuolo, | rllievl misure, |a redazione di documenti di contabilita |avord,

ADDETTO AMMINISTRATIVO
Lavoratore che, nel rispetto della vigente normativa, provvede ad adempimenti di caratiere amministrative, guali registrazioni
contabili, controllo ed archiviazione dl documantazione, raccolta di dati

ADDETTO CLIENTELA
Lavoratore che, operanda anche attraverso canall telefonici elo telematicl mediante lutilizzo & con il supporto di sistem|
informativi, esegue altivitd di suppoerta & di informazione alla clientela & di attivazione e varazione dl contratl standard,

DECLARATORIA LIVELLO 4

Vi appartiene il perscnale che;

svolge attivita di concetlo tecniche, amminigtrative, commerciall oppure attivits operative can particolare specializzazions
che, di narma cempartano coordinamento di altri lavoratori;

- opera con autonomia operativa nell esecuzione delle attivita assegnate con contenuti marginl di discrezionalita. ff

[
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- érespansabile del risultali eperativi delle attivita nel rispetta dei livelll di gualita prefissati;

- siawale diinformazionl differenziate che gestisce ai fini della propna attivita net limiti del proprio ambito disorezionale;

- possiede approfondite conoscenze teoriche o di mestiere & conoscenze pratiche: Inerentl teeniche, techologie e process
aperativl, acguisite con esperienza, addestramanto & formazione specialistica nonché corsl di aggiormamento.

ELEMENT| QUALIFICANTI

1. ATTIMITA' COMPIUTE SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZY, NEL RISFETTS D| SPECIFICI LIWVELLI DI
QUALITA OVVERO ATTIVITA DI CONCETTO

2. AUTONOMIA OPERATIVA NELL'AMBITO DI PROCEDURE CON ELEMENT| DI VARIABILITA'

3 RESPONSABILITA' DEL FROPRID LAVORO E DEL COORDINAMENTO OPERATIVO DI SQUADRA, DELLA
DISPONIBILITA' ED EFFICIENZA DEI MEZZI D) LAVORO ASSEGNATI E DEL RISPETTO DELLE PROCEDURE DI
SICUREZZA DA PARTE DEI COORDINATI

4. TRATTAMENTO INFORMAZIGN! DIFFERENZIATE

6. ESPERIENZA SU PIU ASPETTI SPECIALISTICI CON SCOLARITA' A LIVELLO DI SCUOLA PROFESSIONALE O O
SCUOLA MED|A SUPERIORE O CONSEGUIBILE CON ADDESTRAMENTC SPECIFICO ED AGGIORNAMENTO

PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

CAPO SQUADRA ESPERTO DISTRIBUZIONE/LAVOR| DI RETE

Lavoratore che, in possesso di conoscenze cerlificate, effettua operazioni & lavor di alta speclalizzazione su reti e impiant],
con la responsability del coardinamenta operativo di una squadra, anche in situazioni dl emergenza

CPERAIO ESPERTO

Lavoratore che, in possesso di conoscenze cearlificate, effettus operazionl e Javorl di alta specializzazione di officina, dj
manutenzione programmata, di riparazione guastl e realizzazione di nuov| Implanti @ reti, fornendo anche indicazioni di
carattere operativo ad altro personale azlendale e/o esterno

ADDETTC PREVENTIVI CLIENTELA

Lavoratore che effattua attivita oi preventivazione per spostamento der misuraton, allacciamenti ed in generale laver a
pagamenta del cllente ohe nen richiedono verifiche della rete, fornenda tutti gl elementi per la realizzazione degll stessi al
personale operativo

ADDETTO ASSISTENZA LAVOR!

Lavoratore che effettua atfivitd dl supporto alla Direzione Lavor, gual centrollo dello stato dl avanzamenta dei lavor) e
predispesizione del dafi per la contabilita, con la gestione diretta di laverl di minor rillevo gfo complessita lecnica &
procedursle

ADDETTO CONTABILITAVCONTROLLG O GEST(OMNE

Lavoratore con conoscenza specifica dei sistemi dl contabilitd generale, sezionale elo industrisle e delle relative normative,
che svolge attivita di carattere contabile e fiscale o dl controllo di gestione, gestendo 1a relativa documentazione, sulla base
delie procedure aziendali

ACDETTO AMMINISTRAZIONE DEL PERSOMNALE

Lavoratare cor conoscenza spécifica della normativa In materia di amministrazione del personale che svolge attvita dl
elabarazions delle paghe & di versamento di imposte e contribut, gestenda |a relativa documentazione, sulla base dalle
procedure aziendall,

ADDETTO GESTIONE CLIENTI
Lavoratore con conoscenza specifica delle diverse fasce di mercato e dei sistem| tariffari che, oltre a svolgere attivita di
carattere informative, gestisce richieste @ pratiche contrattuali anche non standardizzate & perdiverse linee di prodotta,
operanto anche atiraversa canali telefonial efo telematic,

/
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AODETTO LEGALE/AFFAR! GEMERALI
Layoratare che recepisce e predispone gil element necessari alla definizicne delle pratiche di conlenzicso e gestisce l'archivio
legale/socistario,

ADDETTO APPROVVIGIONAMENTI
Lavoratore che provvede a tenere | contattl operativi con | fornitori e, pravia richlesta & acquisizione -dei competent| pareri
tecnici, istrulzce le pratiche attinenti alla selezione del fornitor e alle procedure per le gare di appalto,

ADDETTO TUTELA CLIEMTI

Lavoratore che provvede alle atfivita istruttorie per Ia gestione dei reclami pervenuti dalla clientela, Ivi Inclusa la ricezione degli
stessi allo sportello, e alla raccalta def datl per analisi di customer satisfaction efo In materia d| standard di servizio per
I'Autorita di controllo

ADOETTO ATTIVITA' DI MARKETING
Lavoratore che supparta e attivita di definizione ed implementazions delle linee di prodotio & della sirutturazione delle offerte
e dello sviluppo e lancio di prodoth e servizl, manitora e-cura il reporting delle campagne commerciali

ADDETTO FATTURAZIONE VETTORIAMENTD
Lavoratore che proveede alle atfivitd aperative per la fatlurazione del veltonaments ad aziende di vendita, sulla base de
relativi contratti interagendo con le stesse per le relative informazioni.

OPERAIO ESPERTO SERVIZ| ENERGIA/GESTIONE CALORE

Lavoratore che opera su implant di produzione calorefraffreddamenta, curandane |8 conduzione e la manutenzione ordinaria
idraulica efo elettro/meccanica, seguendo gli interventi di manutenzione straardinari @ sovrintendendo alle sventuali attivita df
riforniments. E' in possesso dei requisitl richiesti dalle vigenti normative,

DECLARATORIA LIVELLO 5

Vi appartiensa || personale che:

- svolge, anche con l'ausilio di altri lavoratarl, attivita di concetto tecniche, amministrative, commerciall ovvero attivita
nperative di slevaia specializzazions o che comportano coordinamenta, sovrintendenza e controllo di altr lavoratorl, |1
squadra ovvero di volta in volta assegnat| |

— opera con autonomia operativa nell'esecuzione delle attivita assegnate, con margini definlti di discrezionalita;

- risponde dei risultali delle attivitd svolte e coordinale nel rispetto degl standard  temporali, guantitativi & qualitativl
assegnati alla singola attivita;
si avvala di informazioni di media complessita che gestisce al finl della propria attivitd nei limiti del propric ambito
discrezionals;

- possiede conascenze teorche derivanti da istruzione di grado superiore con specifica esperlenza e formazione: e
conpscenze pratiche dl grade professionale. riferite a tecniche, tecnologie e processi operativic cura forme di
addestramento, formazione el/o specializzazione ne| settar) di competenza del propn collaborator| o di personale anche
esterna,

ELEMENTI QLIALIFICANTI:

—_—

ATTIVITA' DI CONCETTO OVVEROD OPERATIVE ALTAMENTE SPECIALIZZATE

2 AUTONOMIA OPERATIVA OI TEMPI E METOD! INFERIORE ALLA SETTIMANA

3 RESPONSABILITA' DEL PROPRIO LAVORQ E DEL COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE _

TRATTAMENTO INFORMAZIONI MEDIAMENTE COMPLESSE

ESPERIENZA ELEVATA SU ASPETTI SPECIALISTIC| E SCOLARITA' A LIVELLO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE O
DI SCUOLA PROFESSIONALE CON SUCCESSIVA SPECIALIZZAZIONE ,r’
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PROFILI PROFESSIONALI CAMPIONE

COORDINATORE DI SAQUADRE OPERATIVE

Lavoratore altamente specializzato su tuttl | lavar della rete, di manutenzione impianti efo di officing che, operando anche
direttamente. coordina e controlla pil squadre. Ha inoltre facoita di disporre, entro (e procedure stabilite, interventl di lavorator
e mezzi d'opera, anche esterni, effettuandone | controlio anche In situazioni di emergenza o di rilevants importanza.

ASSISTENTE TECHICO [MPIANTI

Lavoratore che coording | personale addetto alla conduzione efo manutenzions di impiant, disponiendo le manovre e gl
interventi necessari al mantenimanto o al ripristing delle condizion| otimali di esercizio; contralla | lavorl sugll implanti, anche
di terzi, rileva ed analizza | parametri caratteristicl di funzionamento e fornisce Indicazion| tecniche per || mighoramento dei
processi dl esercizia.

ADDETTO PROGETTAZIONE/LAVORI| RETE

Lavaratore che cura fe atfivita di progettazione, di massima ed esacutiva, per operg di estendimento, polenziamento,
risanamento e modifica di reti d distribuziane, i inclust | preventivi per allacciameanti particelarmente compless); per tratti di
rete controlla altres] i lavorl di parsonale aziendale &fo esterno, tenandone la cantabilita & gestendane le variantl,

ADDETTO ESPERTO CONTABILITAYCONTROLLG DI GEST[ONE

Lavoratare che coordina pll fasl di processt ammimistrativi e/odi controllo df gestione, garantendo per la parte di competenza
la correttezza del dati ed il rispetio degh adempimenti. effetiua analisl e predispone report per le posizioni superior; fornisce
Indicazioni per l'aggiornamento e/o 'adeguameanto delle procedure,

ADDETTO PREVENZIONEPROTEZIONE RISCH|

Lavaratore che cura le aitiviia di controllo e raccolta dei dati per || rispetio della normativa in materla di prevenzione e
protezione dal rischi, segnalando | problemi esistenti; segue l'aggiornamento della presoritta documentazione, provvede ad
attivita di formazione ed addestramento.

ADDETTO FATTURAZIONE E GESTIONE CREDIT]

Lavoratore che coordina il processo di fatturazione attiva, fino alla gestions del crediti, garantendone Il controllo 2 la
cormezione delle anomalie rilevate: verifica le posizionl debitorie ed attiva | recupero dei craditi, efettua analis) e predispans
report di tipo finanziario.

ADDETTO ESPERTO CLIENT]

Lavoratore che coordina le attivita, svolte anche altraverso canall telefonicitalematici, relative a tultl | segmentl di cllentela
aziendali, garantendo la correttezza delle pratiche contrattuall e il rispetto delle condizioni economico-nomative relative,
effettua analisi e predispone report di ipe amministrativa e gestionale sulla clientela

RDINATORE ESPERTO CONTROLLO LAVOR| TERZ
Lavoratore altaments epecializzato su tuth | laver della rete, di manutenzione implanti &le officina opera anche direltamente e
codrding e controlla le relative lavoraziani esternalizzate, svolte anche in sguadra, verificandone la correttezza rispetto alle
specifiche del lavare e attivande le misure correttive in paso di necessita. Provvede alla loro consuntivazione, direttamente elo
collaborando con Tecnici o Responsablll,

DECLARATORIALWELLO 8

Vi appartiane il personale che:

svolge attivitd professionall tegnichelamministrative/commerciali, caratterizzate da guida, coordinamento e controllo d
gruppi di lavoratori in attivitd complesse o ad elevato contenuto specialistico, che richiedong (a conoscenza di tecniche e
tecnologle avanzate ad innavative;

opera con autonomla nellesecuzione delle attvila assegnate, con discrezionalita dl interpretazione delle regole & di
adatiamento delle procedure date,

— ha responsabilita sul risultati qualitativi @ quantitativi delle attivita svolte o coordinate e della discrezionalita esercitata:

—  siawale di informazion differenziate & camplesse, che gestisce nellambito della propria discrezionalita,
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— possiede conoscenze teoriche derivantl da istruzione di grado superiore efo con approfondita esperignza e formazione e
canpscenze pratiche di elevata specializzazione professionale refative a processi @ metodalogie di lavora,

ELEMENTI QUALIFICANTI

1. ATTIWVITA DU INTERPRETAZIONE DI NORME

2. AUTONOMIADI TEMPI E METODOLOGIE SUPERIDRE ALLA SETTIMANA

3 RESPONSABILITA' DELLIMPOSTAZIONE DI RELAZIONI INTERFPERSONMALI E/O ESTERNE E/Q  DEL
COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE RISORSE LIMANE

4. TRATTAMENTOQ INFORMAZION| COMPLESSE

5. ESPERIEMZA ELEVATA SU PIU CAMPI SPECIALISTICE E ISTRUZIONE DI LIWELLG SUFPERIORE

PROFILI PROFESSIOMNALI GAMPIONE

TECNICO DISTRIBUZIONE - ASSISTENTE LAVORI

Lavoratore che segue | lavor df manutenzione ordinara elo straordinaria efo di esercizio /o di costruzione, cen la
responsahilita dell'esecuzione dei lavori, gestendo le risorse affidate, svolge attivitd di controllo. diretto delle eventuali
prestazion esterme; segue |a gastione delle variantl ed | callaudi; avvia le pracedure di liquidazione lavon,

ESPERTO SVILUPPO CLIENT

Lavaratore che, sulla base delle analisi del consumi & de: fabhisogni del clisnte, lenuto conto del prezzi di approvvigionamento
e vettoriamento, predispone | dati tecnico-econemicl per |a pressntazione di offerte a clientl sul lbero mercato, effettup altresi
analisi di mercato & studi analeghi

ESFERTO AMMINISTRAZIONE E FINAMZIARID

Lavoratore che opera in area amministrativo/centabilefinanziario curando |e attivita che garantiscono il soddisfacimento. degl)
adempimenti di legge & contratiuali & proponendane l'interpretaziane. Predispone |a raccolia, lelaborazione e analisi del datl
per la redazione di documenti guall bilanc), situazioni contabili elo finanziarie, ece.

ESPERTO PIANIFICAZIOMNE/CONTROLL GESTIO

[Lavoratore che provvede all'altivita di racoolta, elaboraziong & analisl dei datl e alla rilevaziene degh scostamenti. Interagisce
con le altre funzioni aziendall partecipando alla redazione de consuntivi economico-finanziar e del documant qual il budget, ||
planc programma, ect.

ECNICC ANALISI CHIMICO BATTERIOLOGICHE

Lavoratore che opera In strutiure di laboraforio, svolgendo analisi chimiche e batteriologiche, con |'utilzzo delia
strumentaziona tecnica pil avanzata, ed elaborandone | dati; conosce le metodologie analitiche da utilzzars, efietiua ||
controllo sulla preparazione e ne verifica i isultati segnalando |e anomalia

SPERTO CONTRATTI DI VETTORIAMENTO
Lavoratore che ocollabora, formendo il supporto speclalistico di competenza, alla definizione del contratti di vettoriamento fra
azienda di distribuzione e azienda di vendita e ne segue |'aggiarnamento in relazione all'evoluzione del suddetto sistema,

ESPERTO CUSTOMER CARE
Lavoratore che provvede al manitoraggio dei velli di senvizie per |'Autoritd, interagends con le unitd organizzative azlendal
cainvolte




DECLARATORIA LWELLD 7

Vi appartiene il personale che!

- svalge funzioni direttive, di coordinamenta e controlla di unitd organizzative Importanti in relazione alla struttura
aziendale efo funzioni professionali di contenuto specialistico,
apara con autonomia di iniziativa sulle varnakill elo innovazionl da introdurce nel progesso di lavaro, anche non in
confarmita-a procedure & metodt standard,

—  ha responsabilitd sui nsultatl tecnicl, amministrativi e gestiorall delle funzioni presidiate, nonche sulle risorse umane,
ove affidate;

- gestisce informazionl complesse, inlerpretandole ed elaborandole in funzione deall abiettivi da raggiungere,

—~  possiede approfondiie conoscenze feoriche, corfispondent! alla laurea o almeno  al diploma e conoscenze
pratiche acquisite con speciiica formazione ed esperienza, refativa a processi 2 sistemi di lavoro,

ELEMENT! QUALIFICANTI:

ATTIVITA BINTERFRETAZIONE D) NOCRME AD AMFIA DISCREZIONALITA

AUTONOMIA DI TEMP| E METODOLOGIE D] UN MESE

RESPONSABILITA' DELLESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA' PROPOSITIVA

INTERPRETAZIONE ED ELABORAZIONE INFORMAZION! COMPLESSE

ESPERIENZA COMPLETA DI UNA © FIU' ATTIVITA' CHE CARATTERIZZAND UNA PARTE DI UNA FUNZIONE
AZIENDALE ED ISTRUZIONE A LIVELLO D) 3CUCLA MEDIA SUPERICRE O O UNIVERSITA’

N e 0D B

ESPERTO VEND|TE GRANDI CLIENTI

Lavoratora che, In possesso delle necessarie conoscenze aggiormate in maleria di tecnologie di utilizza, in materla tanffaria,
ece., contatta a fini di acquisizione grandi clientl, predispone |'offerta commerciale & garantisce, nel contempo, una consulenza
tecnica/ecanemica sulle possibilita di trasformazione/utilizze dagll impianti.

ESPERTO NORMATIVE E TARIFFE

Lavoratore che segue |evoluzione dal sisterna narmativo di riferimento, fependo | rapportl oparativi con le Autorita di controllo,
e interpreta lo stesso simulandone gli impatti sul risultatl sconamicl aziendall & dando indicazionl per 'aggiomamento del
sistema tariffario

TECNICO ESPERTO PROGETTAZIONE

Lavoratore che svolge attivity Inerentl alla elaborazione e alla ottimizzaziong di progeti tecnico economiol relativi ad
ampliamenti, patenziamenti @ manutenzione straordinaria di impianti e/o reti di distribuzions, predisponendo altres] | budget
deql) investimentl annuall e poliennali & cantrollandone gl andamentl.

TECHICO ESPERTO DIREZIOME LAVOR|

Lavaratore che partecipa alla progettaziane delle varjanti, alla relativa revisione prezzi g in rapporta con le competent|
funzioni amministrative aziendall, slle liguidazionl finali, Segue | rapporti aperativi con Societa di servizi del sottosuoio,
Coording |e attivita operative ordinarie e straardinarie svolte da fsorse interne o da terzi, con |a responsabiiita della tenuta del
libri abbligatori di cantiere, delleffettuazione dei lavorl. assicurando fa rispondenza alle eslgenze e normative aziendall & il
centrallo del lavarl svolli da terzi.

RESPONSABILE PREVENZIONEIPROTEAIONE
Lavoratore che provvede allindividuazione del fattar di rischio, alla valutaziens dei fischie all'individuazione delle misure per
la sicurezza & la salubrita degli ambienti di lavaro e a tutli gl adempirment] previsti dalla normativa vigente.
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DECLARATORIA LIVELLO 8

V| appartiene || persanale che:

svolge funzion| direttive, di coordinamento e controllo di unita organizzative di primaria importaniza In relazione alla
struttura aziendale &/o funzionl prafessionall di cantaruto altamente speclalistico!

- gpera con autonomia di iniziativa sulle variabill efo Innovazionl da introdurre nel processe di lavaro, anche non in
conformita a procedure & metodi standard, nel quadro d| ebisttivi che cancorre a definire;
ha responsabilita sul nsultati tecnici, amministrativi e gestionali delle funzioni presidiate, nonché sulle risorse umane;
nve affidate;

- gestisce nformazion| complesse, interpretandole ed elaborandole in funzione degll obietthvi da raggiungere;

- possiede approfondite  conoscenze teorniche, corspondenti alla laurez e conoscenze pratiche acquisite con
specifica formazione ed esperienza, relative a processi e sistemi di lavorg,

ELEMENT! QUALIFICANTL

ATTIVITA' INTERPRETAZIONE D1 NORME AD ELEVATA DISCREZIONALITA'

AUTONOMIA Ol TEMPI E METCDOLOGIE SUPERIORE AL MESE

RESPONSABILITA' DELL'ESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA' PROPOSITIVA

INTERFRETAZIONE ED ELABORAZIONE INFORMAZION| COMPLESSE

ESPERIENZA COMPLETA DI PIU' ATTIVITA' CHE CARATTERIZZANG UNA PARTE DI UNA FUNZIONE AZIENDALE
ED ISTRUZIONE A LIVELLO LINIVERSITARIO

e

PROFILI PROFESSIONALl CAMPIONE

RESPONSABILE PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI

Lavoratore che coordina le attivita relative ad elaborazions, oftimizzazione e realizzazione di progettl tecnici dl rilsvanie
camplessita e valore economico, predisponendo il piano degli investimant] e provwedendo direttamente ela sovrintendanda
alle attivita oi Direzione lavori collagate.

RESPON WLE MARKETING

l.avoratore che predispone il piano di marketing dell'azienda, dalle tipologie di offerta per ssgmento di mercalo alle relative
azioni pramazionall, tenuto canto dei vincoli derivant dal sistema di approvvigionamente, efettuando gl studi e le simulazionl
necessarie, 8 ne segue |'atluazicne.

RESPONSABILE LEGALE

Lavoratore che gestisce e problematiche legall della societa interagendo con le funzioni aziendall; & riferimento dei legali
esternl per la definizione ad il coardmaments delle attivita inerenti al contenziosa,

DECLARATORIA LIVELLO QUADRI

Vi appartiene || personale che;

~ svolge funzion direttive, di coordinamento, controllo ed integrazione di uno o pil unitd organizzative di primaria
impartanza In relazione alla struttura aziendale efo funzioni professionall altamente specialistiche e natevolmente
complesse, strettamente connesse agll obisttivi dellazienda;

— ppera con specifica autonomia ed assunzione di responsabilitd. contribuendo con soluzioni migliorative o innovative
allandamento dell'attivita aziendale, in linea con gli obiettivl & gli Indirizzi generali di impresa;
ha responsabilita sul raggiungimente degli obisttivl assegnati e, In generale, sul contributo al conseguimento dej
risultatl globali i impresa, in particolare sui rsultatl di gestione, oftimizzazione ed Integrazione delle risorse tecniche,
economiche ad croanizzative, su gestiona e sviluppo delle risorse umane, ove affidate, efo sul risultatl professionali;
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— gestisce Informazioni complesse, anche  da identificare, rllevanti per il proprio  settore, integrandole ed
elabarandole con modalita innovative in funzione degli chiettivi da ragglungere,

- posslede ponosgenze teoriche & professionall di alfo livello, comspondentt alla  lsurea & conoscenze pratiche del
processi @ delle metodologie. acquisite con significativa esperlenza in una o pil attivitd che caratterizzano almeno
una parte Impartante di un'intera funzione aziendals

ELEMENTI QUALIFICANTI

ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E/O CONTROLLO INFLUENT! SUL BREVE-MEDIO-LUNGD TERMINE
AUTONGMIA DI TEMPI E METOD| NELLA REALIZZAZIONE D] OBIETTIVI

RESPONSABILITA DELL'ESERCIZIO DELLA DISCREZIONALITA PROPOSITIVA E/O DECISIONALE

GESTIONE INFORMAZIONI COMPLESSE ANCHE IN TERMINI [NNOVATIY|

ESPERIEMNZA COMFPLETA DI PIU ATTIVITA' CHE CARATTERIZZANDG UNA PARTE RILEVANTE DI UNA FUNZIONE
AZIENDALE ED ISTRUZIONE A LIVELLO DI UNIVERSITA'

o R S

3. CRITERI DI IMPIEGO E DI MOBILITA' DEI LAVORATORI

In refazione alle caratteristiche di competitivita ® globalitd dei mercati di riferimanto ed alla connessa esigenza di sostenara
efficacemente  I'evoluzione delle dinamiche organizzative aziendall, le Partl intendono promuovere, tramite il sistema di
Inquadramento professionale, 'aricchiments e lo sviluppo delle specifiche professionalita del settore In un'oftica i
valorizzazione dellapporio professicnale delle risorse umane e dellapprezzamento delle specificita di ruolo gensrate dai
processi df innovazione tecnologica, organizzativa & produttiva,

in tale cortesto, valore preminents viene attribuiio alla formazione professionale intesa come linsieme degh interventi athi a
realizzare una piena ed efficace espressione del ruclo. Tall interventi si esprimono sia nelio swluppo di un sistama di
competenze mirato a mantenere ed agglomare (& conoscenza e le capacita operative, sia nel consalidamento delle capacita
di Interagire con nnovazione e |la complessity tecnico-organizzativa

Confarmements ai principi sopra enunciatl ed in coerenza con le proprie esigenze iecnico-organizzative e produtiive, e
aziende potranno gssumere iniziative volte a favorire un crescente armcchimenta dalla professionality, adottanda | seguent|
criteri di impiego del parsonale:

s ricomposizione: mplego della risorsa & orlentato alla costruzione dl figure professionali che, gvitando la parce(lizzazione
di compiti, favoriscans l'utilizzo delle personie nellambito di tutte le altivita che attengong  alla finalita organizzativa del
ruelo;

» rpohilita orizzontale. in relazione alle esigenze tecnico-produttive, arganizzative e di mercate, il lavoratore sara adibito a
witte le mansion relgtive al vello nel quale risulta ngquadrato, anche in ambienti organizzativi diversi da quella d
provenianza;

s specializzazione: in relazione allevoluzione tecnologica & di mercatn ed alle connesse esigenze del diversi ambient|
organizzativi di appartenenza, pud prevedersi, attraverso opportuni interventi addestrativi ed Idones esperienze operative.
un Implego della risorsa mirato allapprendimento, nellambito defl'attivitd prevalente, di conoscenze specialistiche
finalizzate a garantire condizioni d elevata efficienza e qualita del servizip.

L
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Dichiarazioni a Verbale

Can riferimento agll Impegni assunti nell'aliegato 5 del CCNL 14 gennalo 2014, "Sisterma Classificatorio”, le Parti sonvengono
quanta segue

Art. 18

1

All'interno di Gruppl Industriali che adottano madelll organizzativi complesst e si sviluppano sul territorio di due o pli
regioni @ sono allresi caratterizzatl dall'applicazicne di pid Contrattl Colliettivi, In caso di processi di innovazione
tecnologica elo organizzativa comportantl emersione di nuovl ruol, estermnalizzazionefinternalizzazione di attivita
owvern progett di investimento economico paricolarmente rilevanti per | territorl di riferimento, ke parti possono
definire con specifiche intese in sede aziendale sistemi di classificazione coerenti con le esiganze di efficienza e
flessibllita organlzzativa, nella consideraziohe delle competenze & del contenuti tipicl delle attivita =
dellorganizzazione del lavoro, anche diversi da quelll di cuj all'art. 18 delf presente CCHL

Le predelle intese sono stipulate con la rs.u o, in sUa mancanza, le strutture sindacali territoriali competentl a norma
dellart 7 del presante CONL ed identificano comungue idonei meccanismi di raccordo di tali sistemi con la struttura
retributiva & fa corrispondante scala parametrale di cul al presente CCHL

Le Parti si danno atlo che guanto sopra costiuisce — eon esclusivo riferimento alla regolamentazione dontenuta
nell'art. 18 - norma attuativa della pravisiong contenuta nell'ultimo capoverso della Parte Tarza del Testo Unico sulla
Rappresentanza Confindustria- CGIL, CISL. UIL del 10 fabbraio 2104 e Confservizi-Cgil, Cisl & Uil del 10 febbraio
2014,

COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA RIFORMA DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO

Le Parti cenvengono che lattuale sistema di inquadramento debba essere aggiornate tenuto conto dei cambiamenti
del fattori e dei modsellil di organizzazione del lavoro intervenuti In questi anni, con riferimenta alla crescente
digitalizzazione e alla trasformazione defla prestazions lavoraliva e delle professionalita,

In guesto quadrp. le Pardl intendone promuovere ['arficchiments e o sviluppo delle professionalita di settore anche
grazie al valore preminente atiribuits alla farmazione in grado di accrescere le competanze.

In rafazione a quante sopra, sl cancorda che a pantire dalla: sottoscrizions del rinnovo del CCNL, si costitulrd una
commissione paritelica nazionale, composta da sei component! per parte, che avvierd l'approfandimento finalizzata
alla definizione di Una proposta di revisione del sistema di inquadramento da sotioporre alla decisione finale delle
Parti stipulanti,

In particolare, tale Commissione procedera alla semplificazione del sistema dl Inguadramento con |a riduzione dej
sual livelli & la ridefinizione delle attuali declaratarie e dei profill professionall campione, anche in considerazione delle
specifiche caratteristiche dei diversi settorl

La fase di approfondimenta dovra concludersi entro (1 30 giugno 2018 e, qualora |a valutaziene della proposta sia
pasitiva, le Parti stipulanti procederanno a consolidarne | Asullall con decarrenza immediata.

MUTAMENTO MANSION

| "assegnaziong in forma szplicita e distro preciso mandato di mansioni specifiche appartensnti ad un livello d'inguadraments
supariore camporta |'attribuzione al lavoratore, per tutta 2 durata della assegnazione delle mansion supariorn, di un importo
pari alla differenza tra la retrnbuzione ordinarlamente percepita e quellz relativa al livello di inquadramente superiare cul |
lavoratore stesso avrebbe diritto in caso di promoziana.

Il mandato deve essere affidato preventivaments con comunicazione scritta nella quale 'va indicato il livello di inguadramento
di appartenenza & quello relative alle mansioni affidate ed il perode dell'incarico

Mel caso di acquisizione del lvello dl inquadramento superiore per effetto dell'assegnazione delle mansiani superian par Il
periodo previsto dalle norme vigentl, || lavoratore pué continuare a svolgere anche le mansioni del livello precedente.
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Art. 20
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le Parti riconoscono concerdements che s valorizzazione professionale delle risorsa umane rivesie imporfanza strategica e
costifuisce una leva essenziale al fini dell adeguamento qualitativa defla struttura occupazionale alle evoluzionl tecrniologiche
ed arganizzative, & funzionale al perseguimento & alla realizzazione della magglore produttivita & competitivita aziendale e,
nello stesso tempa, & strumente idonso per aumentare il grado di soddisfaziona e di motivazione dei lavoratori e per elevare le
oppartunita di sviluppo professionals. '

In tale ottica il modello formativa & orientata al perseguimeanta del seguenti olisttivi.

- grascita e sviluppo delle compatenze professionall delle risorse e adeguamento delle conascenzel/abilita professionali per
adeguarle continuamente alie esigenze derivanti da innevazian tecnologiche g organizzative,

- accompagnamento e sostegno ai processi di camblamenlto e di trasformazione organizzativa interessanti i settore a
sequita del Decreto Leglslativa 23 ragaio 2000, n. 164,

- promaziane dell'impiegabiitd delle risarse umane, salvaguardandp, fra 'altro, la peculiaritd di quelle femminili, al fine di
consantire alle aziande una sempre maggiore flassibilita nellimpiego dei |lavoratar,

- promozione e consolidamento di una cultura diffusa in matera di ambiente e sicurezza del lavoro,
Le iniziative formative saranno rivalte:
a) al personale neo assuntg, al fine di assicurare un agevole inserimenta nel sistema aziendale (formazione dingressaj;

by &l personale che rientra dopo lunght perlcdi di assenza al fine di favorire un adeguato reinserimento In azienda (formazione
di reinserimeanta);

c) alla generalits del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante aggiornamento {formazione
continua);

d) al peraonate con polenziale da sviluppare; al fine di consentire 'acquisizione df competenze coesrentl con rudli arganizzativi
e funzionali di diverso o pill elevato contenuto professienale (formazione di creseita professionale);

g) al persanale interessato da processi di Innovazione tecnologica gfo process! di nlevante nstrutturazione aziendale, che
comporting sestanziali madifiche nello svolgimanto della prestazione lavorativa, al fine di reallzzare la riqualificazione & la
ncorversione delle competenze/professionalita (formazione mirata).

Programemi, criteri, finalita, tempi @ modalita defle inziative formalive formeranno oaostto di informativa a livello aziendale
secondo le modalitd pravists all'art 5, punto 2). Linformativa riguardera anche || consuntive deil'attivita svolta: nell'anno
precedants,

Tenuts conta delle finalita della formaziane e dellinteresse primario del lavoratore afio sviluppo delle competenze posseduts,
nonche dellimpegro economico ed organizzativo & carco delle Aziende per sostenere tali inizlative, le stesse possono anche
collocarsi al di fuord dell'orario ol lavars senza dar luogo a cormespansion) per lavora straordinario.

——




CAPITOLOV
FROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 21
FROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

A1) Infrazioni @ sanziani

Le mancanze dei lavoratori, a seconda della loro gravitd, possono dare luogo all'applicazione di uno dei seguent
provvedimenti disciplinari:

fimprovero verbale o soniio;

multa non superiore a 4 ore di retribuzione:

spspensione dal lavoro e dalla retribuziane per un penodo fina & 10 giorni;
licenzlamento con preavwlso;

licenziamento senza preavviso,

DN ds 3 s

Nel rispetto del principlo di gradualita e proporzienallta delle sanzionl, I'entita di clascuna sanzione & determinata in relazione
alla gravitd delia mancanza, Si riporta di seguito, a titolo esemplificative nan esaustive, la correlazione tra le mancanze de:
lavarator ed | provvediment disciplinar.

1} Rimprovero verbale o sorifto
Verra comminata la sanzione del rimgrovero verbale o scritto 8 secanda della gravita delia mancanza a quei lavoratorl che
commettana mancanze quall quelle di seguite elencate a fitolo di riferimeanto:
- senza giustificazione, ritarda tinizio del lavoro, lo sospende a ne anticipa la cessazione, senza provocare pregludizio
agli impianti o ai benl sziendall o al rapporto con gl utentl;

- nen esserva regofarmenta le disposizion sulle pause;

- nan avverle tempestivamente | superion di eventuali anomalie riscontrate nel processo lavorativo, che comportino
levi pregiudizi per I'Azienda,

= usaimproprismente vesliario aziendale, senza che eid conflguri mancanza pil grave:

- non osserva || divieto di fumare, ove Il divieto non comporta esposizione a rischlo specifico (pericolo di incendia,
gsposizione a cancerogen), amianto, agent biologici, eco )

- in gualungle modo commete lisve trasgressione delle norme del C C N.L, o del regolamenti aziendali

2) Multa finoa 4 ora

\errd comminata la sanzione della multa fino a 4 ore di retribuzione a quei lavaratori che commettano mancanze guali quelle
di seguita elencate a titale di riferimeanta;

- reiteratamenie senza giustificazione ritarda linizio de| lavoro, lo sespends o ne anticipa la cessazione, non gssarva le
disposizioni sulle pause, senza recare pregiudizio agli impianti & beni aziandali o al rapporta con gli uwtenti,

per negligenza, procura guasti non gravi o sparpera non rilevante di materiale dell'Azienda; ( \ N
y

- risulta assente dal domicilio comunicato all'Azienda durante le fasce orarie previste, In occasione di controllo dells |
assenze per infermita previste dalle norme di lsage: g *
bt
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- non nspetta le norme che regolano gli accessi nel luoghl di lavoro,

recldiva in nualungue delle mancanze contemplate al punto 1

3) Sospensiong
\Verrd comminata la sanzione della sospensione da 1 fino a 10 -glornl, seconde un eriterio progressive di proporzionalita alla
gravita della mancanza, a quel laveratori che commettann mancanze quall auefle di seguito elencate a titolo di riferimento.
- senza glustificazions, non sl presenta al lavoro o abhandona il prepno paste di lavoro,
- nan osserva it divieto di fumare o di accendere fiamme libere, ove cio sia vietato dalle norme tecniche, senza che da
cin siano derivati danni,
- pon esegue il lavora secondo (e dispesizion| o istruzionl ricevate o rifiuta ingiustificatamente dl esegulre compiti
gsseghati da superior

- non avverte tempestivamente | superion di eventuall irregolaritd sullandamento del servizio cul & prepasto che
comporiing notevole pregludizio al servizio stesso,

- non osserva o non applica le norme o le misure sulla sicurezza e sulligiene del lavero, di cul sla stato debitamente
poriato 8 conoscenza,

- nor fa osservare le narme o le misure sulia sicurezza, salute ed iglene del lavoro al persanale da |ui coordinata,

- utilizza per finalitd extra-lavorative elo in modo improprio | mezzl, gh strumenti ed i dispositivl (anche telefonici ed
informaticiy aziendali, senza che da cio derlving dann) all'azienda;

- pone in essere comportament! lesivl della dignita della persona, anche in ragione della condizione sessuale,

- viola in modo non grave le procedure interne previste nel Modello di Organlzzazione e Gestione adottato al sansi del
D, Lgs. n, 23101 o pone in ezzera un comportamento non conforme alle prescrizionl del modello:

in qualungue modo commette grave trasgressione alle porme del C.C.N L o del regolamenti aziendall;

recidwa in gualungue delle mancanze contemplate al punto 2,

reftarata recidiva in qualungue delle mancanze contemplate al punto 1 efo 2

43 Licenziamento con preavviso
Verrd comminata la sanzione del licenziamento con preavviso & quel lavorator che commettano infrazieni alla discipling ed
alla diligenza del [avaro quali quelle di seguite elencate a titolo di riferimento e che non siano cosi gravi da rendere applicabile
la sanzione di cul al seguente numero 5

- & instato di manifesta ubriachezza o sotto l'effetto di sostanze stupefacenti durante l'orarle dl lavoro;

- determina per colpa grave dann rilevantl a tutto quanto forma oggetto del patrimonie deil'azienda;

- sj assenta-senza giustificazione, almeno due volte m un anng, nel glarnal precedentei o seguentel | festiv o le ferie,
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- Siassanta sepza gustificazcne o per dug glorni consecutivifae-a-3 vollalnun-anse;

- abbandona | posto di lavare quando cid possa provocare rilevante pregiudizio agll impiantl o ai beni aziendall o al
servizio,

- provoca efo parecipa a diverbio litigioso o oltraggiose seguito da vie di fatto durante florario di lavoro sul luoge di
lavore ovvero In luoghi di pertinenza aziendale:

- nan essenva il diviete di fumare o di accendere fiamme libere, ove cib sia vietato dalle norme lecniche, arrecando
pregiudizio a persone o benl aziandall;

- ufilizza per finalita extra-lavorative efo in modo improprio | mezzi, gl strumenti ed | dispositivi {anche telefonicl ed
Infarmatici) aziendali, quando ne derlva o possa derivarne un danna all'azienda, di natura economica o di immagine;

- nel violare le regole procedurali o di comportamento previste nel Modello di Organizzazione e Gestlane adottato ai
sensi del D. Lgs. n. 231/2001, reca un danno all'azienda o pone in essere un comportamento diretto in modo univaco
al camplimenta di un reato,

- non sl rende dispanibile a sottoporsi al controlll sanitari preventivi e periodici previsti dal programma di sorveglianza
sanitaria o rifiuta di sottoporsi agll accedament| sanitan per determinare Veffetio di aleool o sostanze stupefacent] o
altri controlll sanitarl consentitl dalla legge,

- recidiva in gualungue delle mancanze contermplate al punto 3,

- raiterata recidiva in gualungue delle mancanze contemplate al punto 2 efo 3.

§) Licenzlamento senza preavviso
Verra comminata la sanzione del licenziamento senza preavviso a quer lavoratori che commettano infrazioni alla disciplina ed
alla diligenza del favoro che siano cos| gravl da non consentire la prosecuzione nemmene provvisaria del rapparo di lavoro o
che commettano azioni che costituiscono delitto a termine di legge, anche non specificamente richiamate nel presente
contratto, come ad esempio:

- ponein essere gravl compartament! lesivi della dignita della persana in ragione delia candizione sessuale;

- pongin essere comportamenti reiterati che assumona forma di violenza morale o st di discriminazione:

- altera o falsifica document! insrenti alla certificazion| di malattia, infortuni e inabilita temporanee;

- effettua per s& o per aitri irregolare scritturazione o timbratura di schede o alterazione dei sistemi azlendali di contralla

delle presenze o dei rendiconti per 1 rimborsi delle spese di trasferta o comungue s rende responsabile di falsa

attestazione della presenza In servizie,

- nallo svolgimento delle proprie mansioni, per negliganza o per mancata osservanza defle procedure aziendall o delle
disposizion) deil propri superiari, mette a repentaglio 1a sicurezza delle persone & délle cose;

- commette grave insubordinazione ai superior, & comunque insubardinazione o diverbio litigloso sequitl da vie di fatto;

sibisce condanna ad ura pena detentiva con sentenza passata In giudicalo, per azione commessa non in
connessions ¢on lo svolgimento del rapporto di lavero, che lede la figura morale del lavoratore,

- commette furte di benl di proprigta dell'azienda o comunque situati nei locall aziendall anche se di proprieta di terzi o
di colleghl di lavaro; 2

.| . l
"";r :'».._;ﬁ/-,
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- esague in orano dl lavore attivitg In concarrenza, anche indiretta, o in contrasto con quella dell'azienda o attivits per
canto proprio o di terzi, da cui derivl direttamente o indirettamente un lucro per i (avoratore efo un danno per
I'azienda,

- fichietie &fo accetta a/da terzi compensi, a qualsiast titole, in connessione con gll adempimenti della prastazione
lavarativa,

- abhandona senza giustificazione | posto di lavors, quando possa derivarme un pragiudizio alla incolumita delle
persone o alla sicurezza degfl impiant), o comungque cempie azion| che implichino gll stessi pregludizi;

— si assenta senza giustificazione-per tre glorm conseculivl. ewere paralire-3volle nel-giornl saguant o-presadani-|
fezliviele fers-opar duegomi-cersaculivk

- costrulsce o fa costrulre oggetti o In qualungue mode procaceia o esegue lavori per conto proprio o di terzi durante
l'orario di lavers,

- pone in essere comportarmentl che denotano una manifests allerazione psico-fisica derivante da ubriachezza o da
affetti di sostanze stupefacenti che determinana un rilevante pregiudizio alle parsona, al beni aziendali, agli impianti;

nel wiolare le regole procedurall o di comportamenta previste nel Modslla di Organizzazione e Gestiana adottato ai
sensi del D0 Lgs, . 231/01, pone in essere un comportamanto diretto in medo univoco ad arrecare danno alfazianda
o a complere un reato, fale da determinare a carico della stessa 'applicazione delle sanzion| préviste dal D. Lgs, n.
23112001,

B2} Morme procadurall

Le sanzieni plt gravl del rimprovero verbale debbone essere comminate nel nspetio delle procedure previste dallart. 7 della
legge . 30011970,

Per | provwadiment] disciplinari pil gravi del rimprovera verhale deve essere effettuata |2 contestazione seritta al lavoratore
precisando che egli. entro il terming di 5 glorni lavorativi dal ricevimento della contestazione scritta, polra presentare le proprie
giustificazion) per iscritto ovvero richiedere dl discutere |a contestazions stessa con l'azienda, potendo farsi assistere dalia
2.5\, oppure dalle Organizzazioni Sindacall cul aderisea o conferisca mandato:

Fatta salva l'adozione della sospensione cautelare di cul al comma successivo, se il provvedimento disciplinare non varra
amanato entra | 10 giomni lavorativi decorrenti dal predetto quinto giorno dal nicevimento della contestazione o dal giormno
immediataments successivo all'eventuale discussione della contestazione con l'azienda, tali giustificazioni s riterranno
accale

Cualora | templ del prosedimanto o le esigenze connesse all'accertamento della entitd della mantanza siano incompatibill con
la presenza del lavoratore nell'azienda, l'azienda pud disporre la sospensione cautelare del lavoratore per | periodo
strettamente necessarla 8 comungue non supanare a 30 glomni. Durante tale periodo al laverators viene corrisposta la
refribuzions salvo che nen rsulli accertata un'infrazione passiblle di uno dei provvediment| disciplinard previsti al n 4 e
sequenti di cul al prime comma del presente articolo.

Naon siterra conto a nessun effetto del provvedimenti disciplinar decorsi due anni dalla lora applicazions

Il laveratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuevere la procedura di concillazione prevista
dall'art. 7 ¢ 6e7 della legge n 300/1970. Salvo diverso pronunciamente del Collegio di conclliazione, | relativi oneri saranna
distribuiti In ugual misura tra te parti.

Il ficenziamento potra essere impugnato secando le procedure di legge vigent.

|| presente arficolo o 'eventuale codice disciplinare aziendals deveno essere affissl permanantements in qugha dell'szienda
accessibili a tutti i dipendenti, 1 "

| A
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DICHIARAZIONE A VERBALE

| A sensl e per gli effetli del comma 4 dellart 16 della L. n._300/1970. come modificato dalla L. n._82/2012, le Parti hanng
intesa individuare in modo tassativo e specifico le Infrazioni disciplinari 2 cui correlare le sanzioni consarvative,
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CAPITOLO VI
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Art, 22
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Le azlende dichiarane che la siourezza e l'igiene del lavero, la salute del lavoratort e (8 cura e || miglioraments cantinuo
dell'amblente dl lavero devaono essere principl infarmatorl delle palitiche aziendall g del compoertament organizzativi & operativi
di tutti | soggetti interessati e che la funzione “Sicurezza” si configura come qualificato mezzo dell'attivitd aziendale destinata a
promuovera la sicurezza & ligiene nel luoghi di lavero, I rspetto dell'ambiente e lo sviluppo sostenibile delle attivitd
produttive.

Le parti riaffermano come diritto-davere primario dei soggettl sopra indicati (2 tutela della salute e della sicurezza dei lavorator
e individuana o strumento per realizzara tale tutela nella prevenzione, intesa come complesso delle dispasizioni o misure
adottate o previste in tutte te Fasi dellattivita favorativa, per | miglioraments continuo delle condizioni di lavors & nel rispetto
della salute della popolazions e dell'integrita dell'ambiente esterno.

Caonsiderato j| Decreta Legislativo n. 81/2008 e successive modifiche &d integrazioni, che demanda alla contrattazione
collettiva la definizione dei temi concermenti la rappresentanza del lavoratori per la sicurezza, le sue moedalita di esercizio, la
formaziane di detta rappresentanza e la costituzione degl orgarism| pariteticl territoriali. te Parti convengono quanto segue

1. IL RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

Il rappresentante del lavorator| per la sicurezza, ai sansl dell'art. 47 def Decreto Legislative n, 81/2008 & successive modifiche
ed Integrazioni, ha il dintto di contraliare l'applicazione delle norme per la prevenzione degh infortuni & delle malattle
professionali, nancheé di promuovere la ricerga, ('elabarazione e 'atiuazions di tutte la misure idonee a tutelare la sajute e
lintegrita fislca dei lavoraton stess|

Nell'ottica di coniugare le esigenze d| titela della salute & sicurezza nei luoght di lavoero, di rispatto dall'amblents e di sviluppo
delle attivits produttive, | rappresentanti dei (avoratori per la sicurezza, ferme restando le atiribuzioni della leggs ¢ il numers
complessivo del seguito previsto svolgono || lore ruolo anche In materia ambientale, coliaborandao, nell’'ambita delle lora
prerogative al raggiungimento degli obiettivl di tutela della salute e del'ambients.

Per le aziende o unita produttive® che ocoupano fing a 15 dipendenti, || Rappresentante per |3 sicurezza viene eletto tramite
elezione diretta da parte dei lavoratori al lorn interno

Lelezione diretta avviene su iniziativa delle struthire sindacali competenti delle 00 58, stipulanti | CCNL e s1 svolge a
suffraglo universale diretto ed a sorutinio seareto, anche per candidature cancorrent],

Hanno diritto af vote twtt | laveratori in farza all'azienda alla data delle elezioni & possono essere eletti tttl [ lavorator] non In
prova can contratto a tempo indeterminato occupati nell'azienda, risulta eletto il lavoratore che ha ottenuio | maggior numers
dl votl espressl, Il varbale deliavvenuta eleziones va trasmesso empestivamentes all'azienda

Melle aziende o unita produttive’ con dipendenti superior| a 15, | rappresentanti dei Javoratori per I8 sicurezza sanag individuat|,
nellambito del componenti delie R.S.U., secondo 1 seguanti critar;

- 1 {un) solo reppresentante fino a 200 dipendent);
- 3 (tre) rappresentanti da 201 a 1000 dipendeanti;
- B (sei) rappresentanti oltre 1000 dipandenti ’

" individuazione dellunita produttiva fa riferiments all'organizzazione aziendale. WA
7 Uindividuazione dell unita produttiva fa riferimento allorganizzaziane aziendale:
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Per l'elezione o designazione d=l rappresentants per |z sicurezza sl applicano | seguenti criterl:
p g

a) nella fase di costituzione, © nnnovo, della BR.5.U. il candidato a rappresentante per la sicurezza viene identificata tra |
candidati propost per l'elezione dalla R.S.L).; le oparazioni di elezione sono quelle previste per l'eleziong della R.5.U.. Nal
caso di mancata elexione del candidato a rappresentante per la-sicurezza, il rappresentante stesso viene designato dai
camponent| della costituila R.S.U. al lora intemo;

b} nei casi in cui sia gla costituita la R.5.U. alla individuazione con designazione del rappresentante per la- sicurezza
provvedano | componenti della B.8.U. al loro interno; tale designazione verra ratificata in occasione della prima assemblea dei
lavoratori,

In casa di designazione, lincarico decorre dalia data della medasima & fino ad esaurmento dal mandato delia R.5 .U,

Mel caso di dimission| della R.5.U. || rappresentante per la sicurezze esercita le proprie funzioni fino a nuova elezione della
R.5.U, stessa e comungue nen olire il suo mandato, in tale ipotesi allo stesso competono e sole ore di permesso previste par
la sua funzione, ma in relazione al penodo di ultrattivits dalla carlca

¢ Qualora la R.3.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse pid validamente costitulta, si procede-alla individuazione
del rappresentante per la sicurezza secondo guanto pravisto per le aziende che accupano fino a 15 dipendenti, su iniziativa
delle Organizzazioni Sindacali stipulanti del presente CCNL.

In tale caso il rappresentante per la sicurazza esarcita le proprie funzion fine alla eleziore dalla R 5.4,

b livelli territoriali competenti delle O0.55. stipulant del presente CCNL comunicano tempestivamente, per lscritto, alla
Direzione Aziandale, | nominativi dei rappresentanti del lavoraten per |a sicurezza sletti o designati.

Ricevuta |a suddetta comunicazione, la Direzione Aziendale comunlca allorganismo paritetico teritoriale, per il tramite
dellassociazione teritariale di appartenenza ove presente, |l nominativo dei rappresentant| dei lavoratori per la sicurezza,

| rappresentant del lavoratori per la sicurezza restano in carica 3 annl,

Per l'espletamento dei compiti previstl dall'art. 50 del Deareto lepisiativo n. B1/2008 & successive modifiche ed integrazioni al
rappresentante dai lavorator per la sicurezza spettano | saguenti permessi retribuiti

- 12 grecannue - nelle azignde o unitd produttive® che occupano fine a § dipendent;
- 30 gre annue - nelle aziends o unitd produtiive® che oceupano da 6 2 15 dipendenti;

- 40 gre annue - nelle aziende o unity produttive” che occupano pia d 15 dipendenti (oltre a) permessi gid previsti per le
RSUL

Fer l'espletamento degll adempimenti previst dai punti b}, &), d), g), ) ed [) dell'art. 50 del Decrets Legislative n. 81/2008 non
viene utilizzato il predette monte are

2. ATTRIBUZIONI DEL RAFPRESENTANTE DEI LAVORATOR| PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

In riferimanta a quanto previsto dalle narme del suddetto Decreto Legislative, || rappresentante dei lavorator per la sicurezza
ha il diritto di

a) accedere al lucghi di lavoro nel rispetto delle esigenze produttive con e limitazian] previste dalla legge A tal fine il
rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente alla Direzione aziendale le visite di contrallo che intende effetiuare
agll ambienti di lavoro,

Tali visite s debbaono svalgere di norma congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione & protezions o ad un
addetto da questi incaricata,

? Uindividuazione dell unita praduttiva fa rifeérimanta allorganizzaziane aziendale,
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f1) essere consultato secondo criter di effetiivita e tempestivita, su tutti gl eventi per | quall la discipling legiglativa prevede un
intervento consultive dello stessa

Il rappresentante, in oceasione della consultazione ha facolta di formulare proprie proposte ed opinioni sulle tematiche oggetto
di consultazione secondo le previsioni di legge ) verbiale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte
formulate dal rappresentante per la sicurezza

I rapprasentants per la sicurezza conferma l'avvenula consultazione; apponendo 1a propra firma sul verbale della stessa

c) rivevere |e Informazioni @ la documentazione di cul alle lettere &) ed f) del comma 1 dell'art. 50 del Decreto Legislativa n,
81/2008 o

Lo stesso rappresentante ha dirtto di consultare i rapporio di valutazione del rischl di cui alfart. 28 del Decreto Legistative n,
E1/2008 custodito presso lazlends o lunita produttiva ai sensi del'art, 29, comma 4 del sopracitato Decredo,

I datore di lavaro farnisce, anche sy istanza del rappresentante per la sicurezza, le infarmazionl & la documentazione
richiesta, sscondo guanto pravisto dalla l=gae

Par Informazioni inerenii l'organizzazione e gli ambient] di lavore si intendono guelle riguardanti Punitd produttiva per gl aspetti
relativi alla lgiene e sicurezza del lavoro. Il rappresentante per la sicurezza & tenuto & fare un uso strettamentie connesso alla
sua funzions delle informazion ricevute, nel nspetto del segreto Industriale.

In applicazione dell'art 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008, || responsablle del servizio di prevenzione e protezione daj
rischi, convoea le riunionl periodiche di cul al retative comma 1, con almeno § giorni lavorativi di preavviso e su un ordine del
giamo scritto

| rappresentanti per 1a sicurezza possono richiedere la convocazione delle riunioni di cul sopra, al presentars| di gravi e
motivate situazioni di rischio o di significative vanazion) delle condizioni d| prevenzions in azienda.

Delle runion viene redatio verbale,

Le Parti ritengono opportuna che il rappresentante per la sicurezza, prima d| rcorrere all'autoritd competente. richieda un
incontro urgente al datore di lavora per esaminare il problema.

3, FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla farmazione prevista dall'ar. 37 comma 11 del Decreto legislativa rn, 81/2008 &
successive modificha ed integrazioni, mediante permessi retribult! aggiuntivi rspetto a quell gld previsti per la sua attivita

Tale formazions, | cui onert sono a carico dell'Azienda, verra attuata atfraverso un programma base, |a cui durata & definita dal
suddetto decreto, finalizzata a fornire al rappresentants per |a sicurezza,

- gonoscanze generall sugll obblighi e diritti previsti dalls normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro,
- conoscenze generall sul rischl dell'attivita & sulle relative misura di prevenziong & protezione;

- conesoanze sugll obhlighl previsti dalls normativa nel rapporto con il territorio;

. metodalogie sulla valutazione del rischio,

- metodologie minime di comunicazione,

Le Parti convengono di integrare | contenuti di cul sopra mediante permessi retribuitl aggiuntivi sulla base di progetti formativi
inerantl alla specificita organizzativa dell'area di appartenenza privilegiando e tematiche ambientall nella misura di 4 ore nelle
aziende fino a 50 dipendantl e di 8 ore nelle aziende sopra | 50 dipendenti

Per quanta non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive
madifiche ed integrazioni

9 e (]
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4 ORGAMISMO PARITETICO NAZ|ONALE GAS-ACQUA

La salute & |a slourezza rappresentana per le aziende & per | lavorator beni primar irrinunciablll nella gestione e nello sviluppo
delle attivita produttive

Le Parti convengono sulla necessita di cancorrere nella definizione & nellattuazions di una strategia volta a determinare una
pitr diffusa eultura della prevenzione del rischio nal luoghi di lavoro e delle condizion! necessaneallo sviluppo sostenibile.

Oblettive comune & di far crescere in agni luogo di lavoro la cultura della sicurezza attraversa la sensibilizzazione di futte fe
risorse, ['utiizze di adeguati sistemi di gestione, procedure operative, programm| di formazione del personale. A tal dguardo s
conviens di istituire un comitate pantetico a livello nazionale composta da B rappresentanti per parte che definisca linee guida
suj temi della salute e siourazza finalizzati a:

» |ntensificare 'azicne dl orientamento delle imprese, delle RSU, degli RLS & dei lavoratori vergo criteri di gestione delle
problematiche inerenti alla salute e sicurezza sul lavaore;

» predisporre percorsi formativi adeguatl alle peculiarita dei settori, mantenends agaiomati | contenuti e le formule
operative dai cors);

Per perseguire tall finalitd, le Partl convengono di istituire |'Croanismo Paritetico Nazionale Salute, Sicurezza, Amblente di
‘settore cui sona affidati | seguenti compltl e attribuzion:

» approfondiments della normativa nazionale e comunitaria in matersa,

# monitoraggio delia normativa contrattuale e della sua applicazione in azienda, con particolare rferimento
all'applicazions dei diritti i rappresentanza, informazione & formagzione;

= supporto ale imprase nellindividuazions dei sistem| dl gestione integrati Salule, sicurezza e amblente, anghe
attraverso iniziative presso le Istituzion efo INAIL;

» promozione o svolgimento di attivita formative in tema di salute; sicurezza e ambignte, anche atiraverso |'impiego di
fondi interprefessionali di cul all'art. 118 deila legge 23 dicembre 2000, n. 388 smui;

# riescio di attestazioni di asseverazione delfadozione e della efficace attuazione dei modelll di organizzazione e
gestione della sicurezza di cul all'articolo 30 del T.U. n. B1/2008

Tale organismo & formato da tre membr rappresentanti della parte imprenditoniale e tre dalla parte delle Organizzazionl
Sindacall Mazlanall stipulanfi il presente contratto. L'organismo si potrd avvalere nello svolgimente dei propri compitl del
coniributo dl rappresentantl delle Associazionl, azlende e organizzazion) sindacall di categoria & di esperti o strutture
professionall esperte scelte di cormune accordo per approfondice particolan & significati argomeanti indicati cangluntamente

Il regofamento attuativa & di funzionamento sara definito con accordo delle partl stipulanti entro 1 2017
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CAPITOLO VIl )
ORARI DI LAVORO, RIPGS| E FESTIVITA

PREMESSA

Le Pani, considerata la peculiarita delle prestazion| rese dal parsonale regolato dal presente CCNL nonehé le ragioni ohiettive
e lecniche ineranti Morganizzazione del lavoro che caratterizzano | servizl continuatilyi di pubblica utilitd erogati dalle aziende,
si danne atte che le disposizioni contenute nel presente capitole Vil costifulscono attuazione delle deleghe previste dal
Dacreto Legislativo 8 aprile 2003 n. 66, come moadificato dal successivo Decreto Legistativo 15 luglio 2004 n. 213, anche can
riferimento alle deroghe ed eccezioni previste negli aricoli 8, 16 & 17 dal medesimo decreto, rappresentando una normativa
complessivamante idonea a realizzare la "protezions appropriata” dei lavaratori nchiesta dal comma 4 delfart 17 del Decreto.

Ari. 23 - ORARIO DI LAYORO

Le arziende atluano una gestione dell'oraric di lavoro funzionale al presidio del process), per permetiers la concreta
coincidenza tra la disponibliita teorica & guells efiettiva della forza lavoro allinterno del processo produttive e per
CONCOrrers a

» canseguire il mighoramento della gualita del servizio reso alla clientela;

» realizzare recuperi di produttivitd, efficienza ad efficacia,

= attenere | mighere utilizzo della forza lavoro, anche al fing del contenimentn delle straprdinario,
# far fronte a fluttuazion| stagionali, eccezionali efo temporanee dell'attivits lavorativa.

Ferma restando |a disciplina legale dell'orario dl lavoro e le relative deroghe ed eceezioni;, la durata contrattuale
dell'orario di lavoro & fissata in 28 ore e 30 minuti settimanall medi - da caleolarsi su un arco temporale massimo i 12
mesi - e distribuite, di nerma. su § o & glom| alla settimana.

Al fine di omogeneizzare gl orari In azienda, l'orario di cui al comma precedente pud essere realizzato attraverso
l'adoziona di un arario di lavoro effettive seftimanale di 38 ore con il contestuale assorbimento del permesst ex-festivita
di cui al commi 5 2 6 dell'art. 29 del presente CCNL, ovvero attraverso 'adozione d| un orario di lavoro effettiva
settimanale di 38 ore con il contestuale riconoscimento di 24 ore annue di riduziane di orario da utilizzars] seconda |
criteri di cul all'art, 28 comma & de! presente CCNL,

Sempre al fine dellomogeneizzazione degli orarl in azienda, 'erario contrattuale di lavaro di 38 ore e 30 minuti di cul al
comma 2 awvers quello di 39 ore di cul al precadente comma possono essera adottatl anche nej confrontl def lavorator
dl cul alla Morma transitaria in calce al presente articolo: ai fini del mantenimento delle condizionl di miglior favore
garantite per effetto della suddetta norma transitaria, verra riconosciuto il pagamento delle ore eccedenti su base
settimanale con quote orarie non magglorate di retribuzione globale e senza riflessi sugli istituti indiretti o differit! oppure
corrispondenti ore annue di riduzlone orario da utiizzars| secondo | criteri di cui all'art. 29 comma & del presenta CCNL.

La modifica degli orarl settimanali in atto per gli effetti dei commi precedenti & definita dall'azienda previa
comunicazione alla r.s.u 20 gioml prima della sua attuaziona, A tale comunicazione segue un esame congiunte da
esaurirs! nei 20 giomi successivi alla comunicazione, decarsi | quall le partt sono libere di assumere le |niziative pil
opportune nellambito delle proprie competenze e responsabilita per l'esercizio dei rispettivi ruoli

Melle aziende che attualmente applicano un orario contrattuale di 40 ore settimanali I'orario medio contratiuale di cuf al
precedente comma 2 & realizza anche atiraverse l'assorbimento delle 68 ore di riduzione dell'arario di lavarn previste
dall'art. 17 del CCNL ASSOGASFEDERESTRATTIVA 18.7.95; le ore eccedent! tale orario medio contrattuale vengono
retribuite con quete orarie non magglorate di retribuzione globale fino a concorrenza della quarantasima ora e senza
riflessi sugli {stitufi indiretti & differitl.

Ayuto riguardo alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica utilitad formito dalle imprese
regolate dal presente contratto, le Parti stabiliscono che, con decorrenza 1 gennaio 2007, |a durata media dell'oraria di
lavaro di cui all'art. 4 comma 3 del D. Lgs. n, 86/2003 va calcolala prendendn a riferimento un periodo di 12 mes| per il
personals tumista addette alle attivita tecnico operative per assicurare |a continuita del servizic-ed un periodo di § mesi
par gli altri lavoratori. Con riferimento a guestl ultimi, in caso di particelari esigenze grganizzative, I'azienda e la rsu
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potranno cancordare 'estensions del periodo da 6a 12 mes|

Le Parti si danno inolire atta che lart. 18, comma 1. lett n) e l'art. 17, comma & del suddette Decreto hanno riguardo
alle prestazion| del personale addetto alle aree operative per assicurare la continuitd del servizio, quali - a titolo
esemplificativo non esaustivo - gli addetti al presidio ed alla vigilanza degli implantl ed al pronto intervento, anche in
reperibiliita; nonché al personale di livello direttive - da identificarsi nei lavorator di cul all'ultime cemma dell'art, 27 del
presente CCNL — ed al tele-lavoraton

~

La distribuzione su 5 o & giorni e |'articolazione giomallera dell'orario vengono definite dall azienda previa
comunicazione alla RSU 20 giorni prima della sua attuazione. A tale comunicazione segue un esame congiunto da
esalrirsi nei 20 glornl successivl alla comunicazione, decorsi | guali le parti sono libere di assumere le iniziative pil
opportune nell'ambito delle proprie competenze e responsabilits per Fesercizio dei rispettivi ruoli

Laddove l'orario settimanale sla suddiviso in & giorm, il sesto giorno feriale, ancorche non lavoralo, & considerato
lavarativo a tutti gli effetti

L'erario medio pud realizzarsl attraverso la definizione di calendarl che prevedano prestazioni settimanall ordinarie
comprese tra un massimo di 48 ore settimanall ed un minimo di 32 ore settimanali. L'azienda definisce tall regimi di
orario, previa comunicazions alla R 8.U. 20 giomi prima delia sua attuazione. A tale comunicazione segue un esame
cangiunto da esaurirsi nei 20 giorn| successivl, decors| | quali le parti sono libere di assumere le Iniziative pil opportune
nell'ambito delle proprie competenze e responsabilita per 'esercizio del rispettivi ruoll,

Mellambito di guante previsto al cammi precedenti, possono essere Inoltre definiti

= grar spezzati, intendendasi per tali gli oran che prevedono un intervallo non retribuito. 1n tal caso la durata della
prestazione di ciascun perigde non pud essere inferiore a 3 org; la durata dell'intervallo tra i due periodi nan deve
esgere. di norma, superiore a 4 ore;

+ orar continuati, intendendosi per tall gll orarl che non prevedono intervallo;

+ differenziazioni/sfalsament! di orario giormaliero diumeo tra (avoratori © gruppl di lavoratori interessati dagli stessi
processi‘attivita,

= oprari slasticl di entrata, dl intervallo e di uscita del parsanale

Al sensi e per gli effetti dell'art. 8 del Decreto Lgs, n. 66/2003, |a pausa giornaliera non retribuita nei cast in cul l'orario di
lavora ecceda e 6 ore gigmaliere & normalmente prevista nell'aricolazione degli arari In atto a livelle aziendale:

Caon rifenmento alle prestazioni lavorative dai lavarator] addetti al lavore in tume. 18 Partl si danno atto, anche ai fini
del'applicazione dellart, 51, comma 2, lelt. C) TUIR, che in considerazione delle particolari esigenze di
organizzazione dell'orario di lavoro in funzione del presidio ininterrotto del processe produttivo nel pesto di lavoro, le
madalitd operative e le condizien! tecnico-organizzative assicurano (i rispetto delle prevision) dall'arl. 8 comma 1 del
Decreto

Le Parti convengono Inoltre che, previo esame congiunto ¢on fa R.S.U., da esaurirsi entro 20 giorni - decorsi | quali le
partl sono libere di assumere le niziative pil appertune nell'ambito delle propris compelenze e responsabilita per
l'esercizio def rispettivi ruall - nella realizzazione delle articolazioni di orario di cui sopra pud prevedersi |'utillzzazione
collettiva di ferie e permessi retribuiti derivant] da festivitd soppresse. riduzioni collettive dell'orario - anche su base
giornaliera -, in particolarl periodi dell'anno (Pasqua, Ferragosto, Natale, ponti, ecc,) per tulto || persanale ritenuto
dall'azienda nan necessario per @ esigenze di servizio,

Ne| caso in cui vengano |ntrodotti regimi di orano elastico, dagli stessi sone esclusi | lavorateri che aperano in turne, in
squadia o comungue stano Wincolall ad un orario fisso da particolan esigenze di servizio.

Le variazioni temporanee dell'orario glornaliero di lavoro devono essere comunicate al lavoratori interessati con almeno
2 giarnl lavarativi di preavviso,

L'azienda, nel fissare le articolazion| giornaliere di orario ed | turnl di lavaro o riposo del personale. apera nel rispetto del
diritio del lavoraton al riposo gisrnaliers di 11 ore continuative ogni 24 previsto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 66/2003,

Le Parti si danno atto che, fermo restando quanto previsto negli articoll 24, 25 e 27, a livello aziendale potranno essere
concordate diverse modalita di articolazione del periedo di riposo di 11 are giornaliere,

Attlvita commerciali '
Fermo restande guanto previsto dal comma 3 del presents articolo, ¢ facoltd delle Aziende che esercitano
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prevalentemente attivitd commerciale nonché di tutte le Aziende nei confronti der lavoratori addetti alle attivita
commaerciall, stabllire la durata narmale dell'orario di lavoro in 40 ore settimanali media previa comunicazione alla
R 8 U. almene 20 giorni prima dell‘attuazione.

Le ore eccedentl I'orario medio contrattuale di cui al comma 2 del presante articolo possono essere compensale con
permessi retribuiti da frulre secondo le modalita in atto per | permessi ex-festivitd, In alternativa, previo esame conglunto
con la RS.U da esaurire entro 20 giorni, le ore eccedenti l'orario medio confrattuale di cul al comma 2 del presente
articolo sona compensate con quote orarie non maggiorate di retribuzione globale fing a concorrenza della
quarantesima ora & senza rifless| sugli istituti indirett e differit),

In deroga a quanto previsto dalla suceessiva norma transitoria | medesim| criterl sono seguiti nel confront! del lavoratar
al quall fosse precedentemente applicate un arario inferiore a quello medio di cul al comma 2 del presents articolo.

Narma transitoria

| lavaratari in servizio alla data di stipulazione del CCNL 1 marzo 2002 mantengono ad persanam la durata setimanale
media delloraric normale di lavoro e le eventuah ore annue di riduzione d'oraric in atto in forza del CCNL
precedentemente apphicatl,

Art. 24
LAVORD IN TURND

Fermo restando guanto previsto dall'art. 1 comma 2 lett f) del Decreto Legislativo n. B8/2003, ai finl dalla discipling del
presante articola si cansidera lavero in umo ls presiazione lavorativa avvicendata, ardicolata su 24 ore oppure su 16 are. per
5. B o7 giorni alla setimana,

Il suddetto avvicendamento s realizzs normaimente con la caincidenza ra la fine dalla prestazions [avoratva di un lavaratore e
I'inizio della prestazione dell'addstio successivo, secondo una programmazione basata sulla rotazione ciclica del lavaraton) ne
divers| orari

Le tipologie di lavaro in o prase in cansideraziane ai finf dalla discipling prevista nel presents articolo sono pertanto:
a) Turni continul per tutte le ore del giomo & della notte, articolati su §, 6 o 7 giormi alla settimana;
) Turni articolat su 5, & o 7 giorn| alla settimana, con esclusions del lavars in arano natturna,

Resta farma la possibilta per le Part di individuare e contratiare aziendalmente altr eventuall tipl di turno ed || relative
trattaments aconomico, comungue in misura non superiare 8 guella prevista dal presente articola par i turni di tipa b)

L'articolazione del tum| deve consentire. di norma, a ciascun lavoratore i godimento di un periodo di ripose parl ad almeno 11
ore tra la fine det turna di lavore & 'mizio di quelle succassivo,

Il lavoratore addetto al lavoro in turno deve usufruire, nellarco dellanne, della stesso numero di giorni di riposo (Nposo
settimanale e, in caso di satiimana cone, sesto giorno nan lavorato) goduli dal lavoratore non-addetto a lavara In turno,

L'eventiale spostamento del glorno siabllite di riposo nen da luogo a nessuna maggiorazione quanda |l lavoratars ne sia stato
informata almeno 4 glami prima; in caso contrario al lavoratore varrd riconosciuto il campenso nella misura pravista per |l
lavoro ordinario festivo di cul all'art. 26.

& norma dellart 17, comma 3, (et a) del 0. Lgs. n 66/2003, le Parki confermano che | cas: in cul (| favoratore cambg
squadralturno ovvero | cas di mancato o ritardata cambio configurane eccezioni al principio del ripose giornaliero di cu gll'an
7 del cltato Decreto

Al termine del turno, | lavaratore non pud abbandonare il posto di lavera o inferrompere [0 svalgimento delle sue manson;, se
non quande sla stato sostituite dal lavoratore subentrante. Le Parti convengano che, compatibilmente con ['organizzazione
azizndale e le esigenze di servizio, la copertura di turno per mancato cambio avvenga di norma con il prolungamento del turno
non altre le 4 ore & con corrispondents antrata in tumo del turnista subentrarts,

Sulia retribuzions individuale oraria del layoratore addetto al lavare in turna si applicanc le seguenti maggorazion:

per ognl ora o affettivo lavaro In glorno feriale. escluso 'erano notturno—=5,5%:
- per ognl ora di effettive lavaro in giorme ferlale, durante l'orario notturno:-— 26%,

per ogni ora di effettivo lavoro in giorna festivo. escluse |'orano notturno—31%,




- per ogni era di effettivo lavere in giomo festive, durantz 'orario natturna: 51%.

Al sall fini del calcolo dei compensi orari di cui scpra, per giomi festivi si intendone quelli individuati nell'articolo 29,
ingluse le domeniche e per orarlo nottumo il periodo intercorrente ira le ore 21.00 e e gre 6.00."

e prestazion accedent| il normale crario previsto per il singolo turno vengono compensate con la retribuzione maggiorata
come pravisto per il lavoro straordinario, ferma restando la comesponsiane del compenso oraric come sopra definito.

Tali compensi vengono corrispostl con le medesime misure e modalita anche al lavoratore adibito al turne in via occasionale.

I compensi attribuiti ai lavorateri per l'effetluazione del turno notturno e festive tengona conta e remunerano anche il disagio
connesso a prablemi di frasportn, pasto ecc. per | lavore prestato in orario notturno e per quello effettuato nella glomata di
domenica e nel giori festivi, vengono peraltro cantermate le provvidenze aziendall eventualmante esistenti, anche derivanti
da accord aziendall, per | lavoratori turnisti in materia o pasto e trasparko.

| compens| vengono carmispostl mensiimente sulla base delle ore di turno effettivaments prestate el mese, gl stessi non
fanno parte della retribuzione a nessun effetto confratiuale; in particolare non sono util al fine del computo dagli istitutl a
corresponsione indiretta & differita, In quanto gla comprensiyl della loro incidenza sugll stess|

| compensi sopra indicatl assorbono altresi ogni altro trattamento avenle finalitd analoghe e sono remunerativi del disagio
eventualments conseguente al prolungamento di orarie necessario per effettuare le consegne al turnista subsntrante, allo
spostamento del riposo domenicale

| lavoratori In turno seno tenuti ad garantire sventuali sastituzion di lavoratar turnisti assenti.

I} lavoratore addetto al lavoro in turno che lavora eu 40 ore seltimanall medle ha diritto a fruire di permessi retribuiti aggiuntivi
in misura pari a 8.5 giorni in ragions d'anno, con le stesse modalitd previste per | permassl retribuiti ex-festivitd dalfart, 29,
penultimo comma. Per | lavoratori continuativameante Impegnati in attivita che comportane lo svalgimento di tumi su 24 ore per
7 gioml la settimana | parmessi in parela sona parlia 10,5 giornl.

Fer | lavoratori che, in forza della norma transiteria di cui all'art. 23 del presente CCML, hanno mantenute ad personam la
durata settimanale media dell'oraria di lavoro di 38 ore, | permessi di cul al comma precedente sang pari a 12 giorni In ragione
d'anno, da goders| con e modalita previste per i permessi retribulti ex-festivita dell'art, 29, penultimo comma.

| lavorator] addetti al turno, ove abblano compiuto 58 anni di etd cen almeno 20 amnl di lavore in turno, in caza d
assegnazione per decisione aziendale ad attivita non richiedenti tumo, hanno diritto dl censervare il 100% dellimporto
medio annuo percepito nell'ullimo anno, La percentuale di cui sopra viene riproporzionata in ragione di un ventesimo per
ogni anno di servizio in turno per | laveratori che cessino il turno con almeno 58 ann| di eta e meno di 20 anni di lavoroe in
turno.

| lavoratori che abbiano compiute 58 anni di eta e almeno 20 di lavoro In turno oppure 48 27 anni di lavora in tumo
possono fichiedere, compatibilmente con le esigenze di servizio, di essere utilizzati in attivitd equivalenti per quanto
riguarda la qualifica non richledenti lavoro in tumo, conservanda il 100% dell'imperto medio annue percepito nell'ultimo
anno. Per fo svolgimento delle nuove attivita, i lavorator! saranna caolnvolt] In un percorso formativo di riqualificazione.

Il cormpense di cui al due commi precedenti viene corrisposto per quote mensili che nan fanna parte della retribuzione a
nessun effetto contrattuale.

In caso di passaggio di livello o nel caso di successivo impiego dei |lavoratori in attivitd comportanti lavero in turno
ovvera la correspansione dl altre indennita con origine o finalita analoghe a quelle dei urmi. il suddetio compenso viene
assorbito fino a concorrenza.

Le Aziende si impegnano ad esaminare eventuall richiesle di uscite in mancanza dei requisiti miniml indicati se
collegate a comprovate gravi patologie del lavoratare

Ogni importo riconosciuto ai sensl dej precedenti commi viene comuncue a cessare al momento della maturazione dei
requisiti per la pensione anticipata o d vecchiaia,

" Wed seambio dolelige inalleaatn aln 2
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Dichiarazione a veérbale n. 1

Lé Parli confarmano che nulla & Innovato rispetto alla vigenle disciplina collettiva, anche a livello aziendale, In materia di
condizion! & adicolazions degli- schemi o turno, vi comprese le specifiche previsioni su pause, riposi giomalier e ripas|
satlimanall & riconoscone, secondo guanto evidenziato nella Premessa al Capitolo V| del presente contratto, che la normativa
contenuta nel presente articole assicura una protezione adeguata a dettl lavoratori,

Art. 25
REPERIBILITA’

Le Aziende sono Impegnate ad organizzare un presidio di 24 ore per (utti | giomi dellanno per garantire 1a tutela
delfincolumita dellz clientela, defla sicurezza e della funzionalita degli impiantl & della rete e per garantire la regolarita
del sarvizio,

Tenuto conta della sicurezza e dellefficienza degli (mpianti & della rete, del numera e della distribuzione degli utenti e
degli impianti, tale presidio pud essere garantito anche attraverso un servizio di reperibilita, ad integrazione o
sostituzione dell organizzazione In tumo,

Per reperibilita si intende la disponibilita del lavorators a prestare la propria attivita favorativa su chiamata al di fuon del
normale orario di lavoro per Interventi non programmati correlati alle finalita di cui al 1° comma.

La reperibilita & una prestazione compresa nella normale atfivita del personale operativo ¢ tecnico ed il lavoratare in
possesso delle necessarie competenze incaricato dall'azienda non pua rifiutarsi di svolgere tale servizio.

Nell'grganlzzare il servizio le aziende sono Impegnate ad utilizzare le pil modeme ed avanzale risorse {ecniche
(atirezzature, strumentazioni, mezzi operativl, ecc.) per conseguire la massima sicurezza degli utenti, degli operatori e
degli implanti.

L'azlenda, previa donea informazione & formazione, dotera || personale in reperibiiita ai soll fini del servizio, di tutta la
strumentazione necessaria e tecrologicaments idonea al fina di rendere tempestivo ed efficace |inlervento.

| lavoratare reperibile deve assicurarsi del funzionamento delle attrezzature in dotazione| deve essere in grado d
ragglungere, dalla sua abitazione o da qualungue (ocalita compatibile, || luago dellintervento nel pii breve tempo
possibile, nel rispetto delle indicazioni dell'azienda e comungue nel tempi previsti dalle normative vigenti o dall'Autorita
di reqolazicne e provvedere agl interventi necessarl con | mezzi e le procedurs fornite dali'azienda.

Per Il predetto servizio, fermo restande guanto stabilito dal presente contratto in materia di orario di lavoro e tenuto
carito degli impegni assuntl a porma dell'art. 6, comma 2 del presente CCNL, si conviene quanto segue:

1. I servizlo di reperibilita viene svalto fuorl del normale orario di lavore:

2. La disponibilita del lavoratore nellambito del servizio di reperibilitd non costitulsce prestazione lavarativa
effettiva,

3. Le Aziende favoriranno ‘avvicendamento nel servizio di reperibilita del magglor numero possiblle di lavorator n
possesso delle necessarie competenze tecniche da garantire altraverso percorsi formativi professionalizzanti
che pongano i lavorator in grado di svelgere autonomamente ed efficacemente i compiti assegnati,

4, Limpegro di reperibilita & limitato a 12 giornilmese di servizio pro-caplte, | compensi convenutl nel presente
articelo saranno maggiarati del 15% per le giornate eccezlonalmente eccedenti il 12esimo giormo/mese

5 Le aftivita svolte nel luoge di intervento prevedono prestazioni lavorative casrentl con la professionalita del
lavaratore chiamato in servizio. /

o, 7

o
Y {
(L) 4

LY



B, Tal attvita, in guanto rese fuori del normale orarie d| lavore. seno retribuite secondo & norme previste dal
presenta contratto per || lavoro stracidinarie, per | tempi di viaggie di andata e riterne dal luogo di intervento &
rleonosciuta forfettariaments un'ora di retiibuzione stracrdingria. A1 sensi delarl 4 dello Statuto dai lavarater,
qualora l'azienda adott sistemi di localizzazione che permettano ung puntuale rilevazione delle effettive
presenze, potranno essere definite diverse modalita di compensazione dei lempi di viagaio,

7. Le modalita organizzative del servizio sono definite dall'azienda previa comunicazione alla RSU 20 giarni prima
della sua attuazione A tale comunicazione segue un esame congiunto da esaurirsl nel 20 glorn| successivi
decorsi | guali le partl sana libere di assumera le iniziative pil opportune nell'ambite delle proprie competenze e
responsabilita per 'esercizia del rispettivi ruoll.

8 Nel caso di esternalizzazion| si conferma la disciplina dell'art. 6 comma 2 de! presente CCNL che prevede il
mantenimento del know-haw inerente al core business,

8. Qualora | ripeso glornaliers — fruito anche in medo frazionato a causa degli interventi effettuati — risult, anche
tenendo conto dei ripost fisiologicl di cui allart, 27, comma 14 del presente CCNL, comungue inferiore
complessivamente alle 11 ore nelle 24, | lavoratore ha diritto a riposi compensativi fino a concorrenza delle 11
ore di nposo, fermo restando il diritto alla scla maggiorazione di cui all'art. 27, comma 12 del presente CCNL
Detti riposi vanno godutl di norma nell'ambito della prestazione lavorativa ordinaria delle 48 ore successive.

1% 1l lavoratore che, per gualsiasi causa eccettuata I'adesione allo sciopero, risulti assente per I'mtera giornata
lavarativa non pue svalgere il servizio di reperlbilith e 'azienda provvede alla sua immediata sostituzione con
altro lavorators,

I compensi per il servizio di reperibilita sono comprensivi di egni disagic sestenuto dal lavoratore, incluso limpegno
telefonico o tramite computer o mezzi analoghi, nello svelgimento de! servizio di repenbllita e vengono stabillti nei
seguent] importi giomalleri In eifra omnicomprensivi

UTILITALIATAnfida Anigas il

Feriale Sab. non lav Feriale Sab. non lav. e |
e festivo festivo
1.01.2015 20,88 29,04 20,41 27.22
1.01.2018 21,38 29,70 20,81 28,22
1.01.2017 21,88 2370 21,88 29,22
1.01.2018 21,88 30.50 21,88 30,50

|

In considerazione delle significative differenze dei compens| del CCNL previgenti, si convengone | seguent] progressivi
allineamenti al compensi della disciplina unica di settare per le azlends associate ad Assopas ed igas!

Feriale | Festivo
| 1.01.2015 13,38 20,04 |

Dal 1 gennaia di ognl anneo, a partire dal 2016, gll importl 8i incrementano di 1,00 euro per | servizi feriall e di 1,25 eura
per gualll festivi, fina a ragglungere t valort di 21,88 per i primi e 30,50 per i secondi.

Aiosoli fini della misurazione del compense giomaliero, la giornata di reperibilita, convenzionalmente fissata in misura
sempre pari @ 24 ore, decorre ogni giorno a partire dall'inizio dell'orario di lavoro ordinario, cosi come fissato nelle »
giornate |avorative. |




| campensi per servizio feriale lavorativo o sabato nan lavorato e festivo verranng erogati facendo riferimento all'inizio
del servizio di reperibiita

L& reperibillta pud essere richiesta con impegno diversificato nelle giomate lavorative, nel sabato non lavorato e nelle
giornate festive: In sede aziendale possono peranto sssere attuate forme di reperibilila oraria, per quote orarie pari a
1{16esime del compenso sopra previsto par 12 giornata feriale ed 1/24 per le giomate di sabato e festive, fatto salvo un
impegno minimo di 3 ore per la reperibilita In glornata lavorativa ferlale & di 6 ore per quella in glornala festiva o di
sabato non lavorato,

Mal confrontl del personale reperibile che, per effetto del modelle organizzativo del servizio adottate, di norma opara da
remoto, in aggiunta ai compensi sopra indicati viena riconosciuto un importo aggiuntive per ciascuna giornata di
reperbilitd pari @ 3 euro. Tale mporte viene assorbilo nella retribuzione dovula per la prestazions lavorativa
eventualments eseguita nel luoge di intervento. Owve siano attuate forme di reperibilita araria, tale importo sara
riptaparzionato alle ore prestate in ragione dl 1/24esima par ciascuna ara.

Tuttl | compensi sono comispostl mensilmante in base & servizl di reperibilita effettvaments prestat, questi gompeansi,
guale che sia la durata del servizio continuativa di reperibilila, non sono cansiderati come facent] parte dells retribuzions
a nessun effetto contrattuale, escluso il TF.R..

Art. 26 - LAVORO NOTTURNO/LAVORO FESTIVO

1. A fini della disciplina del lavere nofturne, anche per ndividuazione dei casl di esclusione, si fa riferimento al 0.Lgs
n. GE2003. 5i considera lavora notturne agll effett) legali, di cui al citate Deoreto Legislativa, guello sffettivaments
prestato alle condizioni di cul al decreto medesimao nel perieda intarcorrente fra le ore 23 e le ore 8.

Al soll effetti retributivi dl cul al presente CCNL, si intende per lavore nottumo guello prestata dal lavoratore dalls are
22 alle ore 6

Mei confrontl del lavorator notturnl, di cui alla definiziene contenuta nel citato D Lgs, || perledo di riferimento, al sensi
dellart 13 del medesimo decreto, sul guale calcolare il limite delle 8 ore sulle 24 ore deve intendersl come media su
base annuale

Le are di lavaro ordinario notturno {dalle ore 22 alle ore &) prestate dal lavaratore nen addetto a turnl, n&i limitl dal
nommale arario giornallero della sua prestazions di lavoro vengono compensate con [a magglorazions del 25%
calonlata sulla quota oraria della retribuzione mensile individuale,

2 LAVORO FESTIVG
Fermo restando il riconoscimanto, di norma, det carrispondente riposa compensative e comungue fatto salve 1l diritta
al ripose seitimanale. le ore di lavoro prestate dal lavoratore non addetto a turnl in un giorno nconoseiuto come
festivo a norma dell'art. 28 del presente CCNL nei limiti della sua naormale prestazione giomaliera di lavara vengono
compensate con |a sola maggiorazione del 35% calcolata sulla quota oraria della retribuzione mensile individuale,

Le Parti convengono che || lavoratore || quale nel normate giomo di riposo settimanale effettul prestazion lavorative
In misura pari o superlore a 4 ore, ha dintto ad una intera giornata di ripose compensativo da fruire di narma nella
seftimana successlva, ferma restando la sola maggiorazions della retribuzione orana per le ore di lavoro
effettivamente prestate. '

Le Parti, in conformitd a quarito previsto nella Premessa al capitolo VIl del presante contratto, si danno altresi atto che le
prestazion| rese in giormno di nposo settimanale per un periodo inferiore alle 4 ore non pregiudicana il godimento della
glarnata di riposo settimanale

| compensi previsti nel presente articolo non sone tra di laro cumulabll, in caso di concorrenza di pid magaioraziani,
si applica solo la maggiore. :
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Art. 27
FPRESTAZIONI OLTRE IL NORMALE ORARIO O LAVORO (lavoro stragrdinario)

Le prestazion| olire Il normale orane di lavare debbone di norma avere carattere di eccezionalita e pertanto essere limitate al
casi di effettive esigenze di servizio,

Ferma restando la digcipling legale sulla durata della prestazione lavarativa, nonahé gli effetti sulls stessa derivant! dalla natura di
servizio: pubblico dell'attivit svolta dalle aziende, si considera lavaro straordinario, al soll finl contrattuali e retributivi, quella
compluto dal lavaratore oltre la durata dell'orano medio contratiugle, come fissato dal presente CONL

Il lavoro di cut al precedente comma 2 & ammesso seconda la disciplina di legge vigente, fatte salve in ogni caso |e deroghe &
| sccezioni previste dalla stessa e dalle clausole del presente COML, '

[l favoro straordinario deve essere richlesto e autorizzato preventivamente dal responsabile del seftore. dell'ufficio o dal
reparto, fatte salve le esiganze della conlinuita, della sicurezza del servizio e della pubblica incolumita,

Il lavoro straardinano nen espressamente autorizzato non & comungue riconosciuta né compensato, Non & consentita che |l
lavoratore sitrattenga sul pesto di lavoro oltre 'orario normale se nan deve prestare lavoro straordinario richiesto dall'azienda

Il persanale non pud rifiutars di eseguire | lavoro stragrdinario senza giustificati mativi di impedimento,

La Direziona aziendale comunica semestralmente alla RS U, i dati a consuntivo relativi alle eventuall prestazioni di lavara
straordinario per unitd organizzativa.

Owe sla programmata 'esecuzione di opere efo attivitd non eseguiblli nell'orario narmale di lavero, ovvero tall da richiedere
periodi prolungati di ricorso al lavoro straordinario, le prestazioni di lavero straordinatio sono definite previo esame congiunta
con la R.5.U ., da esaurirsi entrs 10 giorni complessivi; in tal caso la ore di lavoro straordinario prestate dai lavoratori vengono
compensate con altrettanti periodi dl riposo da godersi con || regime dei permessi retribuiti ex-festivita di cul all'ar. 29 ed ||
pagameanto delle sole maggicrazion! della retripuziana ararla

E considerato lavaro straordinario diumo quelio compluto dal lavoratore In orario comprese dalle & alle 22
E considerato lavoro straordinario notturno quello compiuto dal lavaratore (n orarie notturno, dalle ore 22 alle ore 6.

E considerato lavoro straordinario festivo qusilo compiuto in une dei giorni riconasciuti festivl a norma dell'art, 29 dal presente
COMNL dai lavoratari nan addettl a turmni ovvero nel giomo stabilito di nposo per | lavoratori addett a turni

Ognl ora di lavore straordinario viene compensata con quote orarie della retribuzione mensile individuale maggiorate come
BEgue!

= [avoro stracrdinario feriale diume; 0%
« l|avoro straardinario feriale notturmo: 35%
s lavora straordinario festive diurno: 38%
¢ lavoro straordinario festivo notturno 45%

Il lavoratora non addetto a turni che viene chiamato a prestare lavoro stracrdinario festivo viene normalmente compensata con
un carrispondente periodo di ripese compansativo e con la sola maggiorazione della retribuzione oraria stabillta al precedente
camma per |e are prestate,

Il lavoratore che gresta |avoro straordinario notturno tra le are 0 e le ore & a.m. ha diritto, a titolo di ripeso fisislogico, &
posticipara linizio del lavore ordinarie della giornata per un numero di ore parl alla durata della prestazione siracrdinaria,
farmo rastando il pagaments della sola maggiorazions prevista per [a slessa.

Caon riferiments al nspelto del riposo giornaliers di cui altart. 7 del D.Lgs. n. B8/2003. al personale non reperibile chiamato a
svolgere lavoro straordinario nan pregrammate 81 applicano le disposizioni di cul all'art, 25, comma 8, punto 9,

La presente normativa non trova applicazione nel canfronti del lavoraton inquadrati ne livelll superior al 6°.




Art. 28
FERIE

Il Tavoratore ha diritto per egni anna ad un periodo di ferie, proporzionale al mesl di servizio prestato nell'anno solare, nelle
seguent] misure:

- 26 (ventisel) glorni lavorativifanne, quande |'orario settimanale di lavore & ripartita in & giomi;

- 22 (ventidue) giorni lavarativilanno, guando Porario settimanale di lavoro & ripartito in 5 gorni, in tale misura non
comprendendo | giorni lavarativi non laveratl per effetto della ripartizione sattimanale dell'orario in & giorni,

In caso di inizio o di cessaziane del rapporto di lavorn nel corso dellanne || lavoratare ha diritto alle ferie In proporzions al
mesl interi di servizio presiati, a 13l fine le eventuall frazion! di mese non Inferlorl ai 15 giorni sono computate come mese
inlero

In caso di atluazione dell'arario di lavoro multiperiodale di cul all'art, 23, comma 8, | criter] e le modalitd per il computo delle
ferie nelle quantita sopra Indicate vengono definti in sede aziendale, previo esame congiunto con |a rsu.

Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo, su richiesta del favoratore, & garantita la fruiziene del riposo
consecutlvo par almeno due settimane all'anno; esso viene assegnato dall'azienda, che ne fissa l'epoca tenuto conto delle
esigenze del servizio e delle richieste scritte dei lavoraton

Le ferie maturate & non godute entro 'anno dl maturazione per provate esigenze di servizio vanno fruite entro il 30 aprile
dell'anno successivo quella df maturazione,

Per “anno di maturaziona” ai sensl e per gl effetti dell'attuazione dell'art. 10 del DiLsg. n, B6/2003, deve Intenders! 'anna di
calendario; In casa ¢l assunzione |0 corso d'anng, le ferie relative all'anna di assunzione vengeno computate pro-rata,

La retribuzione da corrispondere nel periode feriale sard |z retribuzione globale mensie di cUl all'art. 38,

Non & ammesso | mancato godimento delle ferie per rinuncia del lavoralore o per disposizione del datore di lavoro.
|.'essegnazions delie feriz non pud avere (uogo durante il periodo di preavviso,

La risoluziane del rapporto di lavoro, per qualsiasi metivo, non pregiudica il diritto alle ferje maturate

Il decorse delle ferie resta interrotto qualora sia sopraggiunta una malattia o un infortunio extra-professionale che abbiano
determinato il ricavern in ospedale o in casa di cura per aimeno due giornl ovvers che abbiano effettivaments determinata un
pregiudizio a! recupera psicefisico regolarmente prascritto della durata di almeno sette giorni

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il lavoratore assolva tempestivamente agll obbllghl di comunicaziane, dl
gertificazione e di ogni altro adempimento prevista dalle norme wigenti anche al fini dell’'espletamento della visita di controllo
delle stato di infermita previshi dalla legge e dalle disposizioni contrattuall vigentl Qualora nan sla stalo espressamente
autarizzato a fruire in prosecuzione de! periado d| ferie da recuperare, |l lavoratore avra l'ebbligo di presentarsi in servizia al
termine dal periodo di ferle precedentemente fissato, oppure al termine, se successivo, della malattia o dell'infortunio extra-
professionale, In tal caso || lavoratore fruird successivamente (anche nell'anno successivo a quello di maturazione) dei period)
di ferle da recupsarare

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferle, l'azienda & tenuta a rimborsargli le spese
effattivaments sostenute, sla per il rientro in sede sia per 'eventuale ritomo nella localita ove godeva delle ferie stesse

Per i lavoratori assenti per malattia superiore a 15 giomnl nel periodo immediatamente precedente la richiesta di fene, |a
concessiane delle stesse ¢ subordinata alla condizlane che abbiano ripreso l'attivita lavorativa.

Al favaoraterl in forza alla data di stipulazione del CCNL 1 marzo 2002 vengono conservate ad persanam le quantita di ferie
spettanti In forza del CCNL precedentemente applicati, ove superiari,

Art. 29
RIFOSO SETTIMAMALE E GIORNI FESTIVI
Sono congiderati giorni festivi quelli nconosciutl dallo Stata a tutti gli effetti civili, di cul appresso: /
- Tutte le domaniche (o | glorni destinati al ripose settimanale dei lavorator) ai sensi del presente CCNL) _
- Le ricorrenze nazionall seguenti; — A/
Z5aprile  (Anniversario della Liberazione) ﬁ;{ | -
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1" magglo esta del Lavorg

2 glugha (Festa della Repubblica)

1" gennaio [Capo dAnna)

& gennaio Epifania

Lunedi di Pasgua (Giorno dall Angelo)

15 agosto (Assunzione di M, Vergine)
17 novembre {Danissant)

i dicembre {Immacolata Concezione)
25 dicembrs (S, MNatale)

28 dicembre {3, Stefano)

- La festivita del Santo Patrono  della localita dove ha sede 'unitd produttiva cul il dipendernte & addetto {per | lavoratorl dal
comune dl Rama, 29 giugno 85 Apostoli Pietro e Paolo).

Per | lavoratori giarnalien || riposo settimanale cade normalmante di domenica. Per quei lavoralon per | quali & ammesso, a
norma di legge. || lavars di demenica, | riposo pud essere fissato in aliro giorme della settimana, cosicché la domenica viene
ad essers considerata giorno iavorathvo, mentre viene ad essere considerato giomo di riposo setfimanale a tutti gli effetti i
giarno fissate par il riposo stésso.

Per | lavorator addetti a turni continuativi & ammessa la fissazions del riposo in un giarmo satiimanale diversa dalla domenica,
Par detti lavorator| || gicrno di ripeso setimanale fissato verrs cansiderato a tutti gll effetti come la domerica,

Qualara uno del giorni festivi sapra indicatl cada dl domenica (o nel giorno di ripeso settimanale fissata) al lavaratore sara
dovuto, in agglunta al normale trattamento ecanomico, una quota giomaliera di retribuzione glabale.

La soppressione agl effet civili della festivita del 4 novermnbre verrd compensata, per tuth i lavorator, con il pagamento dl dn
importo part a quello definite per |e festivita coincidenti con (a domenlca o, In alternativa, con un permesso concesse con e
modalita di cul al comma successivo.

A compensazione ed In luogo delle altre festivith soppresse dalla Legge 6 marzo 1977, 1, 54 e a seguito del OPR 28 dicembre
1885 n 702 e della Legge 20.11.2000, n, 336, vengona riconosciute, tre giornate di permesso retribuite all'anne (guatiro per |
lavoratar con orario setimanale ripartito in sel glorni)

Fer | lavorator assunti ¢ licenziati nel corse dell'anno tali permessi malurano in proporzione ai mesi inted di servizio prastat),

| permessi di cui sopra sono assegnatl dall'azienda, compatibilmenta con le esigenze di servizio; qualora le suddette Bsigenze
non consentano il godimento di detti permessi entro 'anno cui =i riferisceno, essi saranno compensatl con 12 normale
retnbuzicne giormnaliera in atto

Le Aziende che gia applicavano | CCONL Anig 4 51985, Federgasacqua 17.11.1985, Anfida 87 1996 antecedentemente
all'entrata in vigore del GCHL unico 132002 mantengono le semifestivith in atto in forza dei suddettl CENL; per le
semifestivita derivant] da accordi aziendall 2l rinvia a quanto stabilito dall'articolo 3

i
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CAPITOLO VIl
INTERRUZIONI E SOSPENSION| DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 30
ASSENZE, FERMESS!, CONGEDO MATRIMONIALE E ASPETTATIVA

Il lavoratore deve trovarst al suo posto allinizie dell'eraro di lavern & non pud abbandonare il proprio lavaoro o servizio, fino al
tarmine dell'orario; se non debitamente autorizzato,

I Im_rumtﬁre che - salvo il casa dj givstificate impedimenta - non pud prasentars) in servizio, deve darme avviso entro Vinizio
tellorario di lavaro e glustificare [assenza non oltre il terzo glorne

Le assenze ingiustificate, indipendentemente dalla trattenuta della corrispondents retribuzione, possono dare luogo
all'applicazione di provvedimenti disciplinari, secondo le norme del presenta CONL,

PERMESSI
Al lavoratore che ne faccia domanda |azienda pud accordare, compatibilmente con le esigenze di servizin e sempre che
ricorrano glustificatl motivl, permessi refribuill o non retribuiti di breve durata

CONGEDD MATRIMONIALE O PER UNIONE CIVILE
4l lavoratore non in prova che contrae matnmonio o unione oivile riconosciula dalla legge viens. concesso un permesso di
guindic giorni consecutivl di calendario a decorrere dalla data di matrimonia con coresponsione della retribuzione.

La richlesta di congeda deve essere avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno sel giorni dal suo infzin, salvo casi
eccazional,

Il congedo non pud essere computalo sul periodo di ferie annuali, né pud essere considerato quale periodo d preavviso di
licenziamento.

il congedo & altresi dovuto al lavaratore) lavaratnice che si dimela per contrarre matrimonio/unione civile,

ASPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATI

Fermp restando quanto stabilito dalle dispesizioni di lzoge vigent in materia. al lavorataore nen n prova pud essere concesso,
per motivi di caratiere privato da valutarsi in via discrezionale dall'Azlenda, un periode di aspettativa fino al massimo di un
annp, senza alcuna corresponsione né decorenza dl anzianita

ASPETTATIVE E PERMESS! PER CARICHE PUBBLICHE
Ai lavoraterl chiamati a funzioni pubbliche elsttive o a ricoprire cariche sindacali provinciall, regionall € nazlional s applicane le
disposizian| di legge rispettiivamenta vigenti in matena.

FERMESS| FER LUTTI FAMILIARI
S fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti (art. 4 L, 532000}

Art. 31
STUDENTI LAVORATORI

1. | lavaratori studenti, jscritti e frequentanti corsi regolan di studio in scuole di istruzione primaria, di qualificazione
prafessionale. secondaria & universitaria, statall parificate o legalments riconosaiute o comungue abilitate al rlasao di titall
di studio legali, hanno diritte a turnl di lavora che ageveline |a freguenza al corsi @ la preparaziana agll esami e non sono
chbligati a prestazion| di lavere straardinario o durante i riposi settimanalj,

2. | lavarator| studenti in oceasione degli esami otterranna permess| retribulti nelle seguenti misure:
- giorni laverativi 11 {undicl) per gll esami dif lieenza di scuola media inferiore;
- giorni lavorativi 16 (sedici) par gl esami di licenza di scuota madia supseriare,
- giomi lavorativi 3 (tre) per ogni esame universitario non pid di una volta per lo stesso esame, fatto comungue salvo
auanto previsto dall'ar, 10, co.2 della legge n, 30011870,
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| lavaratari che Intendano frequentare corsi di studio presso istituti di istruzione pubblicl o parificati al fine di conseguire il titolo
di scuola media dellobbligo potranno usufruire. a richiesta, di permess| retribulti nella misura massima di 150 ore triennali pro
capite

In relazigne al plano di studio individuato all'inizio del triennio, e 150 ore potranno gssere usufruite mediante concentrazione
anche in un sala anno.

In sede aziendale potranno essare dafiniti parmessi retribuiti destinati a lavaratori che coanseguono titali di studio finalizzati a
miglierare e amphare {a propna preparazione con riferimenta all'mtivita svola in azisnda

Complessivamente il lavoratore non potra comungue fruire di permessi retribuiti in misura superiore a 50 ore per clascun anno
saplastico previsto nel piana di studi,

I laveratorl che contemporansaments potranng assentarsi dall'Azienda o dall'unita produttiva per I'esercizio del diritta allo
studio non devranna superare | 3% della forza ocoupata con | minime di un lavaratare, fermo restando che dovrd Bssere
comungue garantito in ogni repario lo svolgimento della normale attivita produttiva.

A far data dal compimento del 5% anno di anzianita dl servizio presso la stessa aziends, | layoratori potranno richiedere un
"eongedo per la farmazione” nel limiti ed alle condizioni previste dall'art. 5 della Leage B marzo 2000 n.53.

A richlesta dell'azienda, || lavoratore Interessato dovrd produrre (2 certificazionl necessarie all'esercizio del dinitl di cui al
presente articolo,

Art. 32 - TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

1. Ferma restando quanto previsto dall'art. § della L n. 30011970, || lavoratore impossibilitato a prestare la propria
attivitd per malattia o infortunio extra professienale, & tenuto a.

1} Awvertire 'Azienda il giorno stesso dellinizio della malattia o della sua prosecuzione, all'inizio del normale orario
di lavero, salvi | casi di forza maggiore & comunicare all'azienda medesima il numero di protocollo del certificato
telematico inviato dal medico curante, || giorno stesso dell'emissione & comungue entre il secondo giorno
dallimzio dellassenza o della sua prosecuzione, tale comunicazione va effettuata dal lavoratore mediante
l'utilizzo di posta elettronica o sms o secondo le modalita indicate dallazlenda, Ove il cerificato telematico non
possa essere emesso o frasmesso, il lavoratore & tenuto a far pervenire all'aziends medesima al piu presto
possibile e comunque nan olire il terzo giomo dall'inizio delfassenza la cerlificazione medica cartacea attestante
lo stato di malattia, salvo il caso di forza magaiore.

2) Comunicare preventivamerite all'azienda ogni mutamento di indirizzo, anche se temporaneo, durante il periodo d
malattia o di infortunio non professionale, salvo glustificato impedimenta.

3) Trovarsi nel proprie domicilio, ovvero al diverso indlrizzo che precisera contestualmente alla comunicazione di
malattia, disponibile per i controlli per 'accertamento dello stato di malattia, nelle seguenti fasce orarie:

dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tutt] i gioml, compres| | domenicali o festivi,
ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite da disposizion| legislative o amminigtrative locall o nazionali

4) Comunicare e giustificare I'eventuale prosecuzione dello stato di malattia nei tempi e secondo le modalita
previste dai punti precedent].

2. In caso di malattia o infortunio extra-professionale il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto
per 12 mesi senza interruzione di anzianita.

3. Cesseranno per l'azienda gl obblighi di cui sopra qualora il lavoratore raggiunga, in complesso, durante V'arco
temporale dei 24 mesi precedenti I'ultimo evento morboso, I limite massimo previsto anche in caso di diverse
rmalattie; i periedi di ricovera ospedaliero debitamente cerificati non danno luogo al raggiungimento dei termini
massimi di comporto sopra elencati

4. | casi di particolare gravitd sono valutati dall'azienda su richiesta dell'intergssato, eventuaimenle assistito dalla
RS,

5. Ove |l superamento del peroda di conservazione del posto sia avwwenulo a sequito di uno state di malattia
particolarmente grave, destinato a perdurare dopo il termine, Il lavoratere pud usufruire, previa richiesta e idonea
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cerificazione scritta da presentare prima della scadenza del termine, di un periodo di aspetlativa di durata non
supariore @ mesl 12 (dodici) durante Il quale non decorrono retribuzione e anzianita

6. Le aziende si impegnano anche su segnalazione della r.s.u. ad esaminare eventuali richieste di proroga del pericdo
di aspettativa in presenza di situazion| meritevoli di particolare attenzlone,

7. Qualora la prosecuzione della malattia olire | termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere servizio, |l
Javoratare stesso pud risolvere il contralto di lavoro senza obbligo di preavviso e con diritte al solo trattamento di fine
rapporio.

B. Ove cié non avwenga, & l'azenda non proceda al licenziamento, || rapporto rimane sospaso.

Quando 'assenza & dovuta ad incapacitd conseguente ad infortunie sul lavoro o a8 malattia contratta a causa di
sewvizio, || lavoratore ha dintto alla conservazione del posto di lavoro sino alla guarigione clinica, comprovata da
adeguata cerificazione. oppure fina a quando gli effett! dell'infertunio o della malattia non si siano stabilizzati

10, Durante il periodo di conservazione del posto previsto dal presente articole 'azienda corrisponde al lavoratore |a
retribuzioneg globales.

11. Ferma restando la disciplina legislativa @ amminisirativa vigents in materia. Il trattamento egconomice di malattia ed
infortunio o cul al presente articole viene assicurato mediante Integrazione delle indennita a carico degll istituli
assicuralori, che saranno anticipate dall'azienda alle narmall scadenze retributive

12 1l diritta a percepire | trattamenti previstl dal presente articolo & subordinato, nei casl di erogazione delle indennita da
parte degll istituti assicuratori, al riconoscimento della malattia o dellinfortunio da parte degli istitull stessi ed al rispetto
da parte del lavoratore degli obblighi previst per il contrallo delle assenze per malattia nonche alia presentazione della
dovumentazione prevista dalle normative vigenti in materia

13. Quanto il lavoratere abbia diritto a percepire per alll previdenziali, assistenziall, assicurativi anche di legge viene
compuiato in conto del trattamento dl cul sopra, fino al limite della retribuzione glabale & |eventuale eccedenza
viene corrisposta al lavoratore:

14. Per | lavorater in prova il periodo di conservazione del posto in caso di interruzione del servizio per malattia e
infortunio non pué superare | termini del periodo di prova previsti dal presente CCNL o individualmente patiult,

15, Per quanto nguarda le cure termall o idropiniche si fa riferimento alle disposizieni vigenti in materla

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti firmatane del presente CCNL si danno atto che i trattamenti dl malattia ed infortunio di cul al presente articolo
gia corrispostl In relazione al versamento della contribuzione per malattia nei confrontl dellINPS hanno carattere
integrative e di anticipazione delle prestazioni dovute per legge dal medesimo Istituto

Art. 33
ASSICURAZIONE INFORTUNI

Ferma |'osservanza delle narme lagislative in materla di assicurazione obbligatona contro gli infartun| sul lavoro, e aziends
integrano le prestazioni di legge fino @ raggiungere un'indennita par a cinque retribuzioni globall annue in caso di more ed 8
sei tetribuzion| globali annue in caso di invalidita permanente totale seconds |a normativa INAIL.

L'eventuale imparto della rendita annua liguidata dagll istitut assicurator capitalizzata al 5% viene detratto dallimparto d cu
sopra & fa differenza & llquidata in Unica soluzione oltre-al normale trattamento di fine rappario.

Mel caso in cul || rapporto di lavoro venga risolto dalle aziende n conseguenza di invalidita permanente parziale o comungue
gualora i rade di invalidita sia supeniore al 70% secaondao |e tabelle INAIL, le sziende integrano |e prestazioni di legge fino a

¥ Rar imporo delia rendita annua lguidata dagl istiwt asswraton capiializzata al 5% deve intendersi | capitale di coperiura defla rendita di infortunio
calcolalo alla data di decornenen della rendila siessa mediante le slasse basi ecniche adaottate dallINAJL. eccezion fatla per quanty riguanda | asso
tecrlen che resta fissato nella misurs dal 53
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raggungere |a slessa percentuale del grado di Invalidita sulle sel annualita di retribuzlone globale. salvo la detrazione o cul al
comma precedents.

Art. 34 .
TUTELA DELLA MATERNITA £ DELLA PATERNITA!

Sono applicate le dispesizioni di legge in materia di assenza dal lavoro per matemity e patemita,

Fer il periodo di assenza obbligatoria dal lavore, viene corrisposta a chl di dirlto la retribuzione globale mensite, con
esclusione delle eventuall Indennita e compensi collegati alla presenza in servizio

Da tale trattamento sono dedotte tulte le concessioni accordate per legge allo stesso litalo da qualsiasl altro ente, escluse le
cancessian| aventi carattere di premio,

In caso di malatiia sopravvenuta durante (a8 gravidanza o || puerperio & che pardun oltre il periodo di assenza abhligatoria dal
lavoro, | termini stabillti per il trattamento di malattia decarrano a partire dal suddetto termine.

Al sens| dellart. 32 del O, L3S n. 151/2001 e successive modificazioni, a decarrere dal mese successivo a quello di
softoscrizione del presente rinnovo, il congado parentale patra essere fruito anche ad ore.

La lavoratricefil lavoratore pud usufrulre di permessl su base arana finc a un massimo dellorario giornaliero pravisto in
azienda,

Il congedo potra essere fruilo, sia dal persanale a tempo pienc che dal personale a tempo parziate, per periodi minimi dl
un'ora giomaliera, la cul somma nell'arco di ciascun mese di ufilizzo deve corrispondere a giornate intare.

Al finl dell'esercizio del diritto ai conged| parentali_su base continuativa meansile, il genitore & tenuto a presentare, di norma
aimeno 30 giarni prima. la richiesta scritta al datore di lavoro indicando linizio & |a fine del periodo di congeda richiestn e
allegando || certificato di nascita ovvera la dichiarazlone sostitutiva

Nel caza di utilizzo del congedo su base drana o giornaliera, || genitore & invece tenuto a presentare all'azienda un piano di
pragrammaxzione mensile -entro 7 giomi prima defla fing del meae precedente a quello di fruizione, indicande: il numero
complassiva di ore richieste nel mese, calcolato in glornate equivalent!; || periodo temporale in cul le ore di congedo saranno
fruite; la panificazione delle modalita di fruizione indicando giomi e collecazione oraria. ferma restanda, in caso di esigenze
sopravvenute, la possibllitd di medifica con preavviso di almeno due giorni._Resta fermo l'obbligo di allegare || cedificata di
nascita ovvero 13 dichlarazione sosttufiva.

Oltre cha nef casl stabilitl dalla legge, & esclusa la cumulabllita nella stessa giornata della frulzicne di altri permessi o ripgsi

LI
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CAPITOLO |X
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 35
RETRIBUZIONE, DEFINIZIONI E CALCOLO

Con lespressione “retribuzione individuale mensile® sl intends fa somma dei minimi tabellari di cui al seguente art, 367 lla
retribuziane base con lndennita di contingenza, confluiti dal 1 luglio 2015 ne! nuova minima tabellare integrato; con gl| importi
degh aument| periodicl di anzianita, gll eventuall assegni ad persenam & |e altre eventuall vpol che || presante CONL Indica
esprassamente come comprese nella retribuzions individuale.

Con 'espressiong “retribuzions globale mensila” si intende fa somma della retribuzione individuale con I indennita & la vaoci
retributive comrsposta in via continuative: per specifiche prestazioni e degli eventuall assegni ad persoram attnbuitl In
soslituzione di vooi contrattusli soppresse dal CCMNL. sono comungue esclusi dalle refribuzione globale gl emalument
corrisposti a litolo di nmborse spese, anche se forfettizzatl,

Melle predette definlzioni nan yanno comungue compresi i rater di 13a e t4a mensilita di cul 2i'an. 39 del presente contratto

La retribuzione viens corrisposta al lavoratar mensiimente, di norma attraverso accredito su conto corrente baneario; | &ul
elementi identificativi saranno forniti all'azienda dal dipendente,

La refribuzione oraria, nei diversi aspetti caome sopra definit, sl ottiens dividends la retribuzions mensile per il coefficiante 167,
la retribuziane giarnaliera si ottiene moltiplicanda la retribuzione oraria per il numero delle ore settimanal| di lavaro diviso per )l
numero dei giorn lavarativi della settimana.

Nota a verbale

Continua ad assere corfisposto 'EDR di cui al Protocolle Gaverno - Partt Saciall 31 7 92; |n stezzo & utile al sali fini della
tredicesima mensilita, delle ferie, delle festivitd nazionall ed infrasettimanal, dellindsnnita di preavviso, dal TFR & de
prermessi retribuiti.

Art. 36
MINMIMI TABELLARI INTEGRATI
NUDV) MINIM] TABELLARI INTEGRATI
Livelle  |Parametro Decarrenze
1 maggic 2017 1 aprile 2018

Q 200,74 2826,19 2966.35
8 181,29 2642 54 267881
7 167.5 2441 .55 247506
6 153,69 224033 2271.08
5 138,86 2040,09 206809
4 131.42 181561 1941,90
3 122,95 179217 181677
2 111,15 1620,14 1642 .37
1 100,00 145767 1477 68

#
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Art. 37
MENSILITA AGGIUNTIVE

\'azenda corrisponde al propr dipendenti una tredicesima mensilts, di norma entro il 20 dicembre. ed una quattordicesima

menslita, entro il mese di giugrio. di importo pari alla retribuzione globale maturata da ciaseun lavaratore alle date di rispetiiva
corresponsione.

La tredicesima mensilita sl Intende riferita al periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciasoun anno; la quattordicesima
mensilita si intende riferita al periodo dal 17 |luglio al 30 giugne dell'anno successaive

Mel caso di inizio e di cessazione del rapporto di lavero durante il corso dell'anno, il lavoratare ha dititte a tanti dodicesimi
delle menailita di cui sopra quanti sono | mesi interi di servizio prestato nel perodo annuale cui clascuna di esse si riferisce: a
tal fine le frazioni di mese non inferiori a 15 giornl vanno computate come mese intero

Restano peraltro valide eventuall diverse prass| aziendali di corresponsiane delle mensiita agaluntive e del rspettivi pericdi di
maturazione.

Art. 38
MENSE AZIEMDALI

Le aziende, tenuto conto dell'organtzzazione del lavoro, dell'estensione del territorio servito e delle peculiarita dello stesso,
della distribuzione dell'orario di lavarn, delle possibilita di razionalizzazione nell'utilizzo delle prestazion| lavorative |n relazione
alle concrete esigenze di servizio, possono istiluire un servizio mansa, anche attraverso |'adozione di buoni pasto con
partecipazione dei lavoratori ai costi, previa contrattazione con la R.S.U.,

Nelle aziende ove || zervizio mensa, comungue intesa, non esiste viene carrisposta & ciascun lavaralore una Indennita
sostitutiva mensile per 12 mensilita, pan a 20 euro lordi al mese.

Il predetta imporic assorbe fino a concarrenza le eventuali indennits sostitutive della mensa comsposte aziendalmente per
effetto di accordi e/ prassi preesistanti.

Llindennita sostitutiva della mensa va computata nelle seguenti corresponsiani;
. festivita,
. farie;
] parmess| retribuiti;
] trattamento di malattia ed Infortunic;
. indennita sostitutiva del preavviso;
. TFR.

Art. 39
INDENNITA DI FUNZIONE QUADR| E ASSISTENZA LEGALE

In considerazione della particolare delicatezza e complessita del ruolo ricoperto dai lavaratari Guadri all'interne dell'azienda
nonché dell'ardinario svolgimanto da parte degll stessi di prestazion| lavorative senza limiti massimi di durata dell'orario di
lavoro, ai laveraton Quadn compete una indennita di funzione pari a 51,85 suro da corrlspondersi per 12 mansilita

Al lavorator con qualifica di quadro & al lavaraton direttivi inguadrati nei livelll 7° e 8", a cui in forza di disposizion| di leggl o

*
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regolamant! possano essera ricondotte specifiche regponsatilita civili, penall o amministrative, conseguenti anche a deleghe
di poteri nel rapporti con | terzl, & riconoscluta l'assistenza legale e la copertura delle eventuali spese connesse in caso di
procedimenti civill, penali o amministrativi per cause non dipendentl da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente
cannessi con 'esercizio delle funzioni svolte.

ART. 40
INDENMITA VARIE

L'indannita maneggio denaro di cuialian. 42 del CCML 14 gennaio 2014 & sappressa dalla data o sottoserizions def presents
COML

Lindennita guida di cuj agh art. 41, lstt. e} CCNL Federgasacqua 17:11.85, art. 42 CCONL Anfida 87 1886 e arf. 36 COMNL Anig
4.5,1995, tuttora in applicazione In forza del richiamo di cul altar. 43, ¢ormma 2 del CCNL 14 gennalo 2014, & soppressa dalla
data di softosorizione del presente COML

| lavaratori che alla data suddelta risultano percetton delle indennita di cul ai comm| precedenti, comprese eventuali
integrazion) derivanti da accordi aziendall stipulati a norma del CONL di provenienza, conservano ad personam safta forma st
assegno in cifra issa non rivalutabile e non assorbitile, utile solo agli effetti de! TFR, da corrispondersi per 12 mensiiita, un
importe pari all'80% del valere medio mensile percepito nel 36 mesi precedent], le assenze per maternita, conged| parentall,
malattia e infortunio non possono ridurre lmporte teoricaments spettante di una misura supenore al 10%. Sono confermate e
aventuall normative azlendall Inerenti alla tutela assicurativa e legale in caso di guida

In deraga a quanto sopra previsio, nelle realta ove. sino alla data dl softoscrizions dal presente CONL, siano stati stipulati
accordl aziendall che prevedone per le indennita in oggetia trattamenti, anchie intersettoriall, sostitutivi o alternativi di guelli
nazienali, la maieria resta nella disponiblita delle part a livello aziendale

Tenuto conto delta necessita d| superare | trattamenti obsolati o non pit nspondent! a condizioni operative di reale disagio
avvero a differenziazioni rlevanti dl prestazione, e parti convengono di delegare la definizione delistituto di cui allart. 41 lett,
h del CCML Federgasacgua 17.11 95, ove tuttora in applicaziene i farza del richiamo di cui alfart. 43, comma 2 del CCNL 14
gennala 2014, alle parfi & livello aziendate, che dovranno pervenire ad un nuovo accordo in materia entro e non altre |a
snadenza del presente CCNL; resta nel frattermpo transiteriamente confermato il trattamento previsto dalla norma citata

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, in relazione a quanto previsto nel prasente arl. 40 si danno atto che in sade aziendale possony definirsi modalita di
conferimento degli importi spettanti ai lavorater! in sostituzione delle indennitd soppresse agli istitutl di welfare contrattuale cul
all stessi song iserittl o benaficlari.

Art. 41
RIMBORSO SPESE PER TESTIMONIANZE

E carrisposta la normale retribuzione al laveratare chiamateo dall'azlenda quale testimene in cause civill v penall. In tal caso,
qualora || laveratore debba allontanarsi dalla zona normale di lavera, ha diritto al rimborso di tutte le spese per vitto, viaggio e
alloagio,

Art, 42
TRATTAMENTO DI TRASFERTA

Al dipendante ¢ha per motivi di servizio debba sostanere spese di viaggio, vitto & perngttamento, verra riconasciuto il imborso
delle stesse ad evertuali alti compens! nei limiti & can e madalita contraltate in sede aziendale; resta fermo che le ore di
viaggio nen colncident! con l'orario di lavare non danna [uogo alle maggiorazioni contrattuali. Per permanenze prolungata nella
localita dove il lavoratore viene transitoriarments dislocato per ragioni di servizio possono essere definite condizionl particolar|
con il lavoratere interessato,

Per e gziende gasooate ad ANFIDA, ANIGAS e ASSOGASNGAS continuano ad applicarsi rispettivamante le normative
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disposte dagll at 42 lettera ¢) CONL  ANMFIDA 1996, Varl. 42 del CONL ANKS 1885, JaM 31 CONL
ASSOCGASIFEDERESTRATTIVA 1995 sino alla definizione delle nuove normative aziendali & fatti salvi gll accordi aziendali
gid esistenti

Per e azignde aszociate ad Anigas, dalla regolamentazione prevista daliart, 42 del CCNL 1885 viene soppresso || dirtto ad
anticip adeguati alle spese preventivate per la trasferta, Le aziende regoleranno la gestione degll anticipi secondo le praprie
procedure.

Art, 43
TRASFERIMENTQ

Il lavoratore puo essere trasferito per comprovale ragioni organizzative, produttive e tacniche

I} lavoratore trasferito canserva || iraltamento economico goduto precedentemente, escluse fe indennita ed | compensi, anche
in natura, inerenti alle prestazion| particolari e alle condizion| locall che non ricorrono nella nuova destinazione; acquisisce,
nelia nuova sede di lavoro. le indennita e e competenze che slano in atta per la generalita dei laveratori o legate & particalari
prestaziont.

In sede di confrattazione aziendale sono definite le fattispecie di trasferimento per le quall & riconosciute al lavoratore il diritta
a particolar| trattamentl economict & la specificazione di tall trattamenti.

In assenza di accordl aziendall, ai fini delle disposizioni che sequone, si considera trasferimento, la spostamento dalla sede d
lavore che compaortl |a necessitd per il lavoralore di camblare il luego di abltuale domicilio & comungue che si concretizzi nel
cambio di comune & per uno spastamento supariore a 50 chilomelr,

Il trasferimento deve essere comunicato al lavoratore con un mese di preavviso.

Al lavoratare trasferito viene corrisposto || nmborso delle spese di viaggio e di trasporto per & per le persone di famiglia
convivanti e per gl effetti domestici (mabilia, bagagli ece), nel imitl concordati con 'azienda, & dietro presantazione di idonen
preventivo; & dovula Inoltre una indennity pari ad un mese di retribuzione globale, maggiorata del 50% se || lavoratare ha
familiari canviventi che |d seguono nel trasfenmento.

Qualora per effetto del trasferimento il dipendante debba corrispondere un indennizzo per anticipata nsaluzione del! contratto di
locazione {regolarmente registrato precedentemente alla comunicaziane del trasferimenta), ha dirto al rimberso di detta
indennizzo

Al favoratore frasferito verrd corrisposta, per || periodo di un anng, |'eventuale differenza di canone d'affitto ehe lo stesso
lavoratore dovesse sapportare, per abitazian! similarn, in dipendenza del trasferimento.

I trattamenti di cul al presente articolo non ecompetono al layoratore trasferito dietro sua richiesta,




CAPITOLO X
ESTINZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORG ED ISTITUTI COLLEGATI

Art. 44
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E D1 DIMISSICONI

Ferma restande che |a rsoluzions del rapporto di lavaro pud avwenire nel casi previst dalla legisiazione vigente, ad pocezione
del recesso per giusta causa, il rapporto di lavoro a tempa indeterminato del lavoralore non in prova non pud essere risolio da
nessuna delle parti senza |la prestazione di un pericdo di preavvisa, | cul termini sono stabilib came segue,

«  Mesi 1 finoa 2 anni dianzianita;

«  Mesl 2 fino a § anni di anzianita;

<« Mesi 3 fing a 15 anm di anzianita:

»  Wesi 4 altre [ 15 anni di anzianita:

Per | lavaraton con qualifica di Quadro, a prescindere dal’anzianita di servizio, |l preavviso & fissato in 4 masi.

Il preavviso ned confronti dei lavoratoni in possesszo del requisiti pravisti dalla legge per il pensionamento di vecchigia ¢ paria 8
giorni di calendario,

In zaso di dimissioni | fermint suddetti sono ridatt alla meta | terminl decorrono dalla meta o dalla fine di clascun mese

Il licenziamento deve essere camunicato per iscritto; la dimissioni. fatte salve le ipotesl escluse per legge, sono presentate
cal le modalita telematiche indicate dalle disposizion! vigent.

l.a parte ¢che risolve il rapporto senza |'osservanza dei termini o preavviso deve corrispondere all'altra un‘indennita pan
all'importo della retribuzione par il periodo di mancato preavvisa,

E comunque facolta della parte che riceve |a disdetta, al sensi del comma 1 del presente arficalo, di troncare I rapporto, sia
allinizio che nel corse del preavviso, senza che da cid derivi alcun obblige per il perioda dl preavvise non lavarato

Durante il preavvisn |'azienda potra concedere permass) al lavoratare per |a ricerca di una nuova oocupazions,

E facoltd dell'azienda esonerare dal servizio il lavarstore licenziato pagandogll una Iindennita eguivalente allimporto della
retribuzinne che sarebbe spettata durante il preavviso, al sens| dell’art, 2121 ood. civ. La stessa indennita compete agll aventl
diritto di cul all'art. 2122 cod, civ. In casa di morte del laveratore || periodo dl praavviso, anche se sostituite da indennits, sara
computato nella anzianita agli effetti del trattamento di quiescenza.

Art. 45

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR.)
Per 1l trattamento di fine rapporto sl applicane e norme della Legge n. 297 dal 28 maggle 1982, salvo gquanto di seguito
specificato

At sensi del seconde comma dell'art. 2120 del codice civile, |a retribuzione annua da prendersi a base per ia determinazione
del trattamanta di fine rapporto {T-F.R ) comprende esclusivamente le ssguenti voel

= Minimi tabeltari integraty;

= E[.R ex Protocollo Governo - Partl Sociali 317,92,

e Bxaument periodici d) anzianita;

« superminimi ed aliri assegni &d personan,

« mensilita aggluntive,

«  Indennita di funzione quadri;

« compensi per festivita cadenti nel giorne di riposo setiimanals;




« indennita per mancato preavviso,

»  imparto aggluntive lavoraton con profile di capo squadra distribuzioneflavorn rete ex art 18, punio 2, sub Livella 3
« compensi per servizio di reperibifita ex art, 26, ultimo comma;

« indannitd sostitutiva di menga, anche per le mensa |n natura;

« assegni ad personam sestitutivi di veal retributive soppresse In precedanza utili 21 fini del calcolo del T.F.R.,

In dernga a quanto previsto nel comma precedente al 0. 6 per le solg aziende associate ad UTILITALIA ed all' Anfida & fatta
salva lesclusione delia tredicesima mensilita dalla retribuziona annua ullle ai fint del caleplo del T.F.R.

Le somme di cul sopra vengano computate agll effett della determinazione della quota annya di trattamento di fine rapporto
ancha nef casi d| assanza dal lavoro previsti dal terzo camma del'art. 2120 del codice civile.

Art. 46
REGOLAMENTO PER EROGAZIONE DI ANTICIFAZIONI T F.R.

Art. 1 - Benoficiari
Hanno diritto di richiedere 'anticipazions i T.F R, i dipendenti che abbiane maturato almeno 8 annl di anzianita effettiva.

Le Azisnde sono tenute ad evadere annualmente le richieste con |l limite del 10% degll aventi diritto; tale limite non deve
comungue eccedere il 4% del totale dal dipendent

L'anticipazione pud essere otenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavora,
Art. 2 - Misura dell’anticipazione

L'anticipazione & cancessa In relazione alla documentazione presentata e non pud ecceders Il 70% del TFR maturato alla
data delia richiesta.

Art. 3 - Motivi di erogazione dell'anticipazione
a) Spese sanitane per terapie e interventi straordinan riconosciutl dalle competenti strutture pubbliche

by Acquistofacquisizione della prima casa di abitazione per sé o per | propr figh, da documentarsl con atto notarlle o altro atto
legale equivalente

¢} Congedi pareniali di cui all'art, 32 D_Lgs n 151/2001

d) Conged| per formazione di cul agli artt. 5 € 6 Legge n. 53/2000.

Art. 4 - Modalita di erogazione per spese sanitarie

L'anticipazione. giustificata dalla necessita di cul alla lett. a), 8" comma, dell'art 2120 c.c, sub art. 1 della Legge n, 287/1582,

deve riferirsi a spese sanifarle per terapie efo interventi straordinari ricanosciutl dalle competenti strutture pubbliche
riguardanti:

a) (| richiedents; || conjuge o || convivente, purche la stabile corvivenza risulti da certificazione anagrafica (unioni civili) ed |
figli;
k) | parenti egli affini nei cul confronti vi sig il concorso prevalente e continuative al mantenimento da parte del richiedente.

Al fini della determinazione & del pagamento dell'anticipazions, la richiesta deve essere corredata dai preventivi di spesa
redatt| dalle strutture sanitarie prescelte per la terapia o l'intervento. nanché delle spese complementari essenziall,

A terapia o Interventi eseguiti, Finteressato & tenute alla esibizione dei refativi rendiconti di spesa. E cansentita |a erogazione
delle anticipazionl sulla base di fatture dl spesa per cure gia eseguite, purche di data non anteriore di sel mes! dalla richiesta.

Gli interessati possono accedere alle anticipazioni per cure anche in pil soluzioni purche Il cumulo delle anticipazioni
concesse nen eccada (importa massimo maturasto al momento della richiesta iniziale

La reiterazione dell'anticipazione: al titolo suddetto non wiene computata nel contingente numerico delle anticlpazioni da
concedere nell'anno, né determina aloura riduzione del numera delle anticipazioni concedibill nell'snno successivo. f

La richiesta di anticipazionl per spese sanitarle deve essere corredata dai sequenti documsntl;
- cerificato di stato di famiglia del richiedents; \ N
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atte notorio o dichiarazione sostitutiva resa In base all'art. 4 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, attestante guanto previsto
alla lettera b) del presente articolo;

dichiarazione di responsabilila del richiedents attestante la qualita di figio quande Ja terapia o l'interventa riguardano un
figlo non convivante con il richiedents,

certifizaio rilasciato dalle competenti strutture publbliche, attestante |a stracrdinarista della terapia e/o dellintervento cu le
spese sanitarie si rifariscona;

praventivo di spesa redatto da chl eseguird la terapla o l'intervento nonche preventiva concernents everntuali indispensabili
spese complementarl d9a sostenere per [assistenza al destinatano delle cure, quali guelle di visggio e di soggloma per
l'interessatn o per eventuali accompagnatorn

Art. 5 - Modalita di erogazione per spese inerenti alfa prima casa di abitazione

1)

2}

3

Per quants riguarda || concette di prima casea di abitazione si fa riferimento & guanto pravisto in materia dalla legislazione
fiscale.

Song assimilat all'acguisto della prima casa di abitazione per s& o per | figh | seguenti casi:
- assegnarione di casa in cooperativa a proprieta divisa

- assegnazione di casa in cooperativa a proprieta Indivisa

- tiscatto di alloggio popolare

- costruzione in proprio

- risanamento statico o ampllaments delle prima caza di abitazione

L'anticipazione & erogata alle condizioni seguentt

gy In caso di acguisto di alloggio:
l'anticipazione & erogata in base all'alo preliminare di acquisto registrato, a condizione che guesto risultl di data non
anteriore a dug anni dalla presentazione della domanda;

b} In caso dl costruzians in proprio di alloggio:
l'anticipazions & erogata sulla base della concessione edilizia rifasclata con scadenza non anteriore al biennio
antecadente la domanda di anticipaziona;

¢} incaso di costruzione tramite societa cooperativa edilizia.
l'anticipazione & erogata in base alla documentazione che attestl la qualita di socio del richiedente,

d) in caso di nisanamento o ampliamento di allogma:
I'anticipazione & erogata alle stesse condizioni di cui al precedente punto b}, di cul al precedente punto B) per
l'eventuale acquisto di porzione immobiliare destinata all'ampllamenta,

La richiesta di anticipazione per 'acquisto o la costruzione della prima casa di abitazione deve essere corredata dalla
seguente documeantazione:

1) certificato di stato di famiglia del richiedente (se l'anticipazione € richiesta per l'acoulsto della prima casa per |l
richledente stesso ovvero per i figh):

Dovranno, altresi, essere prodofii

a) In caso diacquisto di allogglo di oui alla lett. a) dell'articolo precedente:

- copla autenticata del preliminare d acquisto registrato, di data non anteriore a due anni dalla presentazione della
domanda di anticipRzione, dal guale rsulti, tra l'altro, 1| nome dellacqulrente, il prezzo pattuito & l'imparte
dell'acconto versala;

b} perla costruzione in proprio di alioggio;

- cerificato catastale (o notarile] attestante la proprieta dell'area sulla guale & realizzato lNimmobile,

- copia della concessione adilizia e dal certificato di inizio del lavori rilasciati dal Comune,

- preventive degli oneri da sostenere per la costruzione, datato e firmate da un professionista [soritto all'albo, o
contratto d| appalto,

o) per la costruzione effettugta tramite societa cooperative ediizia, di cul al punte c) dell'articoln precedents, copla
autenticata del verbale della cooperativa, da cui risulli la qualita di socio assegnatario d'alloggio, & dichiarazione del
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legale rappresentante delia cooperativa stessa, atiestante 'ammontare del costo dell'allogglo medesimo e delle spese
gia sostenute, nanché quelle da sostenere;

d} per |l rizanamento a ampliaments di alloggio:
- certificazione catastale attestamte la proprietd dellimmabile da risanare e, nal casi di ampllamenta, della
documentazione attestanle |a proprietd e/o l'acquisto delle porzioni immobiliar;
- copia della concessions edilizia per | lavori di risanamenta o di amplamento e del cedificato dl inizie dei lavori
rilasciato dal Comuns;
- prevantivo deglioneri da sostenare; datato & firmato da un tecnico lzcritto all'albo

Art. 6- Conged| pargntali e di formazione,
L'anticipazione & concessa pel consentire al dipendente di far fronte alle spese da sostenere durante | periodi di congedo.

La nchiesta ecariomica deve essere commisurata alla funzione di integrazione o sostituzicne defla retribuzione nonché di
copertura degli oneri contribitivi per l'eventuale riscatto del pariodo d| assenza non retribuita

L'onere ecaonomico deve essere documentato (es.. domanda di riscatto presentata dal lavoratore allistituto previdenzials)
contastualmante alla domanda di anticipazione,

Qualora il lavarators ritenga che le spese da sostenere siano superiori all'ammontare della retribuzione non corrisposta, dovra
fornire |a documentaziene probatoria del maggior anere, per ottenere un'anticipazione di importo superiore, fatio salve Il limite
del 70% dal T.F R maturatn alla data della richiesta

La richiesta deve essere presentata almeno 40 giornl prima dellinizio dellassenza e l'erogazione dell'anticipazione &
effettuata unitamente alla retribuzione relativa al mese che precede la suddetta data di inizlo del congeda.

Art. 7
Le domande di antinipazione. debitamente carredate dalla dogumentazione prevista, devono essere presentate alla Direzione
dell'Azienda dl apparlenanza.

Le domande con documentazione incompleta o cargnte non possono essere prese in esame ed, agll effettl della presente
normativa, si intenderanno validamente presentate sotto |a data di completamento della documentazione stessa,

Art. 8
Le Aziende definiscona le richieste d| anticipazione seconde F'ordine cronologico di valida presentazione delle domande e fino
ad esaurimento dal contingente numerico di cul all'art, 33,

Le domande non soddisfatie per esaurimento del contingente annuale stabliito, vengeno inserite nel cantingente dell'anno
successiva e definite con priarta riepetto a quelle presentate in tale annn.

Agli effetti dellindividuazione della data di valida presentazions della domanda fa fede |a data di ricevimento da parte
dell'Azienda.

Il 25% di tutte le anticipazion| concediblli nell'anno & riservato a soddisfare le richisste per spase sanitarie.
Art. 9

E fatto obbligo ai bensficiari di anticipazione d documentare all Azienda I'avvenuta utilizzazione dell'anticipazione stessa per
le finalita oggetto della richiesta.

A tale scopo gll Interessatl doyranno trasmetters:

1) i rendiconii di spesa rilasciati dalla struttura sanitania che ha essguito la cura o lintervento, nel casi di anticipazione per spese
sanitarie accordate sulla base di preventivi,

2) oopia autentica dell'atlo notarile di acquista dell'aliogaio, nel caso di anticipazione accordata sulla base di preliminare di
vendita:

3) le guetanze delie spese sostenute, nel caso di anficipazione aceprdata per la costruzions in propric o tramite socists
cooperativa edilizia, ovvera nel caso di anticipazione accordata per nsanamento o ampliamento dell'alloggio

4) document| relativi alle spese sostenute durants | periodi di congeda df cul al precedente punto B, con riguardo ad anen di
riscatto ovvern alle spess sostenute per import superer al’ammontare della refribuzione dal refativo periodo

| beneficiar dell'anticipazione dovranne far pervenire la documentazione predetta entro il termine di un anno dalia data di
effetiuazione della spesa,

In caso di decadenza per mancata presentazione della documentazione di cul al commi precedent ovvera per l'evidenziarsi di - |,
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circostanze che Infiging (i diritto alla corresponsione dell anticipazione l'azienda recupera l'importo lordo maggiorato della somma
necessarla alla ricostituzione integrale del fondo di accantonamento individuale previsto dalla legge.

I ogni caso le aziende adottanc, nel nspetto delle norme di legge, le modalitd pll opportune atte ad evitare il doppio
pagamento dellimposta da parte del lavoratore.

Art. 10
La documentazione prevista dai precedenti articoli, 8 corredo delle domande di anticipazione, va redatta in carta semplice e
puo essere esibita, ove non diversamente previsto, in onginale o in felocopia autenticata.

Art. 11
Per quante non diversamente previsto dalla presente regolamentazione, restano confermate le norme di cui alla Leoge
2971982

Dichiarazione a verbale
In-sede di contrattazione aziendale vengono stabilite e eventuall madifiche efo integrazion| del prasente articalo contrattuale

con riferimento alle quate di trattamento di fine rapporto di competenza del datore di [avora ed alla luce della legislazione
vigenie

i |
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CAPITOLO XI
PARI OPPORTUNITA' E AZIONI SOCIALI

Art. 47
PARI OPPORTUNITA - GESTIONE E VALDRIZZAZIONE DELLE DIVERSITA'

Nel rispetto defle disposizienl contenute nella Legge $M12M1877 i 503, ralativa alla paritd vomo - donna;, nellintento di
sviluppare inziative nelfambito delle previsioni e delle possibilitd offerte alla Legge n, 135/1891 sulle azionl positive, In
armonia con le ulime raccoemandazioni U.E & tutela della dignita delle donne & degli uomini sul lavers, le Partl convengana di
promuovera azioni finalizzate ad individuare & rimuovere eventuall situazioni d| ingiustificato ostacolo soggettive e oggettive
che rien consentano una effetiiva parita di opportunita per 'accessao al lavaro e nel lavars per uominl & donne,

A tal fing, e in affermazione della Legge n. 125/ 981, con funzione di studio e di proposta nei confront| delle Parti stipulanti, in
raccardo con | Ossarvatorio di settore costituito nell'ambito delle relazioni industrial, viene costitulta la Commissione paritstica
nazionale sul tema della condizione dei lavore femminile e della realizzazlone delle pari opportunita nel settore gas-acgua.

Detta Commissiong nazionale, che & composta da 4 mambrl deslanatl dalle segreterie nazionali delle 00,83 stipulant) il
presente CCNL, & da 4 membri designati dalle parti datoriali stipulanti del Confratto, di cul une con funziani di coordinamenta, ha
I complta di:

a) promuovers ed effettuara iniziative dl studio & di ricerca In generale sulla situazione del lavors femminile allinterno delle
Aziende;

b} promuovers, anche sulla base dei rapportl biennall di cul alla Legge 125/81, la rilevazione statistica periodica. a finl
conoscitivi, sulla situazione nelle Aziende del personale femminile nelle diverse posizioni di lavore nonché il monitoraggio
sul relativi percorsi formativi, e di carriera;

o) stimolare Je aziende al varo di progettl di azioni positive;

d) svolgere azionl di monitoraggio sbl progett di cul al precedente punto ¢) atiuati in sede azlendale & su alti argormenti di
volta in volta individuati nell'ambito della propria attivita

Rientra nelle competenze della Commissione nazionale per le pari opportunitd la promozione di iniziative rivolte a creare
affettiva parl dignita delle persone. in particolars, per prevenire fenomeni di molestie sezsuall e lasioni della liberta personale
dei singole lavaratoreflavaratrige, nonche 'eventuale elaborazione di un codice di condotta sulla tutela delle persone nel
monda del lavora valevole per tutte le aziende,

Fermo restando guanto previsto dalie vigent) disposizioni di legae in materia oi permessi o aspetiative legati agli event di
maternitd & all'assistenza par comprovate necessita familiari, le aziende promuoveranno le necessarle attivita di formazions
per favorire il reinserimento delle lavoratrici al Jore rientra In servizio al termine del periodo di astensione facollativa per
maternitd, ove nacessarnio In reélazione ad eventuall camblamenti di rucll anche per ristrutturazione aziandale.

In linea con la notmativa nazionale ed internazionale vigente le parti convengano sulla necassitd di promuovere la
sperimantaziane a8 livallo aziendale, fatti salwvi | protocolll @ le normative aziendall gia presenti nelle singale azlende alla data di
entrata In vigore dei presante contratto, dl iniziative di studio & di ricerca nonche di progetti dl gestione e valorizzazione delle
divarsita.

Nota a verbale
Tutela della dignita degli vomini e dalle donne sul posto di lavaro

L= Farti ne| considerare quanto prevista dalla raccomandazions  della Uniane Europea
n. 31 del 27/2/91 & la risoluzione del Parlamento Europec dell'11/2/94 in materia dl molestie sessuali, promuaveranna azioni
intese a prevenire compartament] che offendana la dignita degll uomini & delle denne nel mondo del lavoro

Le Parti si impegnano ad attuare una palitica d prevenzione ed informaziane net confranti di agnl forma di discriminazione &
molestia sessuale, affermando il diritto di tuttl | lavorator e lavoratricl a vivere in un amblente di lavoro sicuro & favorevale alle
relazionl umane nel rispetto della dignita-dl ciascuna danna e di ciascun uomao nell'espletamento del propri compiti '
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ART. 48
AZIONI SOCIALI

1) ASSISTEMNZA A MALATI IRREVERSIBILI O DI LUNGA DURATA/DISABILI ED ASSISTENZA DISABIL)

Fermo restando quanto previsto dalla Legge n 104/92 e dalla Legge n. 53/2000, nei confronti dej lavaratari ehe abblano
l'esigenza di assisters i coniugs, il convivente o un parente entro il secondo grado, conviverte o comungue bisognoso di
assisteriza a1 sensl della citata normativa, che sia colplto da una malattia dl particolare gravita o dl lunga durata, l'azienda
valulera |a possiniitd di concedere permessl non retribuitl nonché 'effettuazione di orad flessibili individual utill alla necessita
di assiztanza del congiunta

Le aziende, nellambito delle normative di legge vigenti, pongong in essere gli interventl organizzativi e logisticl ritenuti
necessar per favorire Minserimento nellativita lavorativa di soggetti portator di handicap.

Mel confrant] dej lavorator che s troving nelle condizioni descritte dalla Legge 5/2/1992 n. 104 trovano applicazione le
agevolazioni previste dall'art. 33 della legge medesima e dall'art 20 della legge n. 53/2000. fatti salvi gh accertamanti vl
prescrittl.

[‘azienda pud richiedere al lavoratore che frulsce dei tre giorni di permesso mensile per disabilitd o per assislenza ai familiari
disabili la programmazione preventiva di tali permessi antro ka fine del mese precedente quella di wWillzzo, In caso di variazions
o di mancata programmazione deve comunicare |'utilizzo dei permess| medesimi con tre giorni di preavviso. Sono fatti salvi |
casl di necessita ed urgenza sopravvenut)

2) ADDZION| ED AFFIDAMENT

Fermo restando quanto previsto dalla Legge n. 532000, nel confranti de: lavoratorl che scelgone di adoftare o avers in
affidarmento bambini ed abbiane bisogno di una fase di ambientamente can 1a persona adottata o n affido, sia in italia sia
allEsters, le aziende, per | casi in oul i lavoraton non possano frulre di specifiche agevelazionl praviste dalla legisiazione
vigente, valuleranno la possibilitd d riconoscere al lavorator interessati, dietro presentazlone della documentazione del
giudice dei minor competente, periodi di aspattativa nan retribulta fino ad un annao.

3) TOSSICODIPENDENTI

Nel confrantl dei dipendenti assunti a tempo indeterminato per | quall venga accertato lo stato di tossicodipendenza dalle
strutture competenti secondo le previsioni di legge, che intendano acceders al programm| terapeutici e riabilitativi presso |
servizi sanitan delle ASL o di altre strutture terspeutico-riabilitative o socin-assistenziall, viene concessa una aspetiativa,
senza corresponsione della retribuzione né decorrenza di anzianitd, per || tempo richiesta dalla struttura terapeutica presso la
quale || dipendente sia inserito & comungue per un periodo non superiore & tre anni, con dirifto alla conservazione del posta,
secondo quanto previsto dall'art. 99, 1" comma della Legge n. 162/1980,

Il lavaratore deve avanzare Ja relativa richiesta almeno 15 giomi prima dellinizio del programma terapeutico, corredata della
docurmentazione relativa all'accedamento della sua condizione nanché al programma cul intende partecipare, guest'ultima
redatta a cura dalla strutiura terapeutica indicata per la terapia; || dipendente deve inoltre presentare, con penodicita mensile,
|z documentazione rilasciata dalls struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante |'effettiva
prosecuzione del programma siesso

|| rapporto di lavore st Intends risolto qualora il lavoratore non nprenda senizio entra 7 (sette) giomi dal completamento della
terapla di riabilitazione certificata dalla competente struttura o dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa, ovvero dalla
data dell'sventuale volontaria interruzions anticipata del programma terapautico,

A favore del dipendente che abbia positivamente concluso |a terapia, dietro sua espressa richiesta. tenuto conta delle
indicazioni delle strutture pubbliche che hanna saguite il programma terapeutico @ riabllitativo del laveratore, possono essers
ricercate, compatibimente con e esigenze del servizio, le idonee soluzionl lavorative, che facilitino il reinserimento del
lavaratore nell'azienda & nel tessuto sociale, quall adozionl di orarie individuale, attibuzione dl mansionl divarse da quelle
precedentemante assegnate, spostamento in altre unitad produttive.

Nei confrontl del dipendenti che documantine l'esigenza di assistere uno strelto conglunta tossicodipendente nella fase di
riabilitazione, |'azienda si impeana a valutare. con criteri di ampia disponibilitd e sempre compatibiiments con le esigenze
organizzative & tecnico-produttive, le nchieste del lavoratare dirette ad oftenere |a concessione dell'aspetiativa di cui all'ant
gg, 2% comma della Legge n. 162/90 (senza alcuna corresponsions né decorrenza di anzianita), comungue per un perodo non
superiore a 4 {guattro) mesi o dl permess| non retribuill o I'adozione di soluzioni lavorative che consentano una pid valida
assistenza al conglunta, tra le quall a rasformazione del rappaorto da tempa pieno a tempe parziale
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Gli Interessali debbono avanzare 1a richissta negli stessl lermini previgti per il lavaratore con la relativa documentaziona, ivi
Inclusa quella sulla necessita dell'assistanza al congiunts tessicodipendente, attestata nel modi previstl dalla legae,

L'aziends ha facolta di richiedere ai lavoratorl In azpettativa o comungue beneficlan de| permess] e delle alire agevolazioni
previste dal presente articolo |'attestazione periodica sulla prosecuzione della partecipazione al programma riabilitative,

Nefl'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sard posta particolare attenzione alla futela della
riservatezza dei soggett interessati,

4) ETILISTI
Mel confrantl dei dipendentl aseunti a tempo Indeterminato per | guall venga accenato lo stato di dipenderiza da alcool
secando le previsioni d legge e che Intendano accedere al programmi terapeuticl e rabilitativ] presso | servizi sanitar delle
ASL o di altre strutture terapeutico-riabilitative o socio-assistenzlali, troveranno applicazione le disposizioni di cul al punto
precadenta,

5) LEGGE 5.6.1980, n. 135 _
In considerazione della rilevanza sociale che ha assunto l'epidemiclogia defla sindrome da Immunodeficienza acquisita (AIDS)
& comundque nel rispette della Legge & glugno 1880, n. 135 - Frogramma di interventi urgentl per la pravenzione e la lotia
contro FAID'S -, ai lavoratori assunti 3 tempo indsterminato, che abblano l'esigenza di assistere il coniuge © un parente o 17
grado atfetio da AIDS, che necessiti di apposite terapie domiciliar o presso strutture sanitane pubbliche, |'azienda concedara
in glternativa;

- aspattativa non retribuita per |a durata delia terapia e comungue per un pariodo non superiore 3 3anni,
- permessi non retribuitl per brevi periodi fino ad up massima di 8 mesi,

La concessione dell'sspettativa o dei permessi non retribuiti & subordinata alla presentazione, da parte del dipendente, di
documentazions rilasciata dalla struttura sanitarla pubblica competente attesiante la terapia e 'esigenza di assislenza del
canglunto, fermo restande limpegno delle Aziende a mantenere || massime riserbo.

6) VOLONTARIATO

Le Parti, sensibili alle problematiche di carattere saciale g nel nspatto degll indirizzi legislativi, convengone sull'opportunita dl
considerare, nellambito del rapparto di lavoro, le necessita del lavoratori impegnati volontariamente a svolgere una attivita o
funzione di particolare significato sociale ed umanitanio.

In particolare:

1. Velontariato d solidarieta sociale
Le azlende, In relazione alle disposizioni legislative vigenti, cansentene, compatibiimernte con le esigenze di servizio, al
lavoratori che facclano parte di organizzazioni volontarie di solidarietd sociale scritte nel registri di cul all'art, 6 della Legge
11.6,1991 n. 266, di fruire delle forme di flessibilita dell'orario di lavore in atto aziendalments efo di flessibilita di orario
anche Indlviduale, a norma di quanta previsto dall'art. 17 delia legge sopra citata.

2. Velontariato di Protazione civile
Ferme restando le disposizioni del D.P.R. n 184/2001, In considerazione della primaria importanza del servizio pubblico
gestito dalle aziende e del loro dovere di collaborazione in caso di calamita, si precisa che allo scopo di assicurare
iefficienza indispensabile a far fronte alle situazioni di emergsnza determinate da eventl calamitosi, il personale
dipandente delle aree nteressate, pur petendo aderire al volontariate, & lenuto prioritariamente a disposizione dellazienda
per gl interventl di carattere tecnlco e per tutte le attivita di supporto connesse con detti Intervenli,

3. Volontariato nell’'ambito delie attivitd di cogperazione dell'ltalia con | Paesi in via di sviluppo.
l& Parti si richiamana a guanto previsto dalla Legge 26/2/11987 n 49 {"nuova disciplina della cooperazione dell'ltalia can |
Paesi in via di sviluppa”)

7) LAVORATORI STRANIERI

Le Aziende, a fronte della sempre magalore frequenza deil casi di ingresso @ di sogglorno In talla def cittadini stranierl non '
appartenent| alla U_E. e nella consapevolezza dell'opportunita di porre in essere interventi miratl a favarime future occasieni di
impiego, promuaveranno, attraverso |'Associazione di categoria, iniziative finalizzate all'apprendimento della lingua italiana sfo
alla acquisizione di conascenze professionali specifiche _ ) lL}
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Tali azionl saranno programmate, nell'arco defla vigenza contrattuale & saranno attuate da enti specializzati

Le irilziative formative efo dl apprendimento potranne coinvelgere esclusivamente cittadin stranian non appartenenti alla LLE
la cul presenza sul {eritorio nazionale sia in regola con le disposizioni di legge vigent

8) VIOLENZA Dl GENERE

Le [avoratrici insente nal percarsi di protezione in guanto vithme di vielenza d| genere hanno diritto di astenersi dal lavare per
un pericdo massimoa di re mesl & norma dell'art 24 del dlgs. 80 del 2015, da fruirsi anche su base orana In misura non
inferiore a 1/3 dal'orario medio giornaliero del mase precadente a quello di inizio del congeda,

8y CESSICHNE DI PERMESS! E FERIE

Mell'citica di favorire e sostenere 'impegno alla prormazione di imprese socialmente responsabili, viene consentita la cessione,
a titolo gratuite, dei ROL, dei permessi ex festivitd soppresse & delle ferle ulterior rispetto alle: previsiont dicui al O, Lgs. n
B6/2003, da parte di ogni lavoratore ad alti dipendentl della medesima impresa, al fine di consentire a questi ultim
l'assistenza propria e dei figh minorl che, per particolari sondizioni di zalute, necessitano di cure costanti, previo consenso dei
lavoratori interessati. e dando priorita a ferie e permessi maturati negli annl precedenti a quelio della richiesta,

Vienie fimandata alla contrattazions aziendale la determinazione del criteri, delle misure & delle modalita di cessione dai
parmessi e dalis ferie.

Quanto sopra si definisce al zensi dell'arl. 24 del D. LGS, n, 151/2015: nell'eventualita che leggl #/o-accord| interconfederali
ne modifiching |a discipling, le partl sl incontreranne per verificare 12 compalibilits & coerenza del presente arficolo con &
stesse & per valutare le eventual necessarie armonizzazion.




CAPITOLO Xl
PROCEDURE DI CONMCILIAZIONE

Art. 49
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

In caso di controversie di lavoro individuall e plurime le parll Interessate, anziché adire la Commissione d conailiazione
amministrativa presso le Direzianl Territoriall del lavaoro, possono scegliere, al sensl di quanto previsto dall'art 412-ter ep.c,,
di esperire Il tentativo di candiliazions con l'assistenza delle rispettive Organizzazion| sindacall firmatarie; secondo le modality
e le seguent| procedure.

La parte inleressata ad esperire il tentativa di conciliazione, deve farne richiesta all'associazione datoriale firmataria del CONL
cui aderisce [impresa, anche tramite un'organizzazione sindacale

La segreteria dell'associazione fissa |a data per la costituzione dal collegio di concillazione presso |a sede di Roma owvero
presso l'impresa Interessata alla controversia,

La richiesta deve precisare:

= |egeneralita del ricorrente & mpresa interessata;

= |a delega per la nomina del proprio rappresentante nel Collegio di conciliazione ad una Organizzazione sindacale
firmataria, per ila lavoratoreflaveratrice; all'associazions datoriale, per limpresa,

# Il luogo dove-deve aveenire 1a conclligzione:

» l'oggetto della vertenza,

MNal collegio, le Parti sono assistite rispettivamente;
» per le imprese, da un rappresentante dell'assoclazione datoriale, con firma depositata;

» perilavorator, da un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacall firmatane || presente contratto con la fima
depositata,

Una volta ricevuta la comunicazione, si costituisce || collegio che fissa la data per esperirs il tentative di conciliazione
Il verbaie oi avwenuta cancillszione, sofloscritto dal datore di lavaro, dal laveratare & dai rispettvl rappresentanti sindacali,

viene depositato, d cura dell’associazione datoriale presso la Direzione territoriale del lavaro ehe ne accerta 'autenticita e ne
cura il deposito, a norma di legge, nella cancelieria del Tribunale competante,
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CAPITOLO Xl
WELFARE CONTRATTUALE

Art, 50
ASEISTENZA E PREVIDENZA

1. ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Premesso che:

« il diritto alla salute & une dei dirith fondamentall della peraona e rappresenta un primario interesse della collettivita;

« ['assistenza sanitaria a tuttl | cittadini & garantita dal Servizio Sanjtario Nazionale e, sulla base della legislazione
vigente, & integrabile attraverso forme d| assistenza complementan definite negozialments at fine di offrire sisten di
integrazione e sostegno al servizio sanitaria e socio-assistenziale pubblico;

«— el Aprove-del COMNL Gas-Aequa B mare-2007-te-Rad| si soncunpegnate-attrayersa-la-cestituzlone-di-un'appests
commissiona—padiatica —adtrdividuare—par tuti—tavorator—del-cotiorsforme—diassistenza-sanitara—integrativa;
tenando-adaguatamente conte-dellsvoluzians delle-narmativa-s-dalle compatibilia-dieosto:

EHSEINIBNE-FHERT0 SEgude-

Le Parti stipuiant lstenderetsteodurres per garantire anche nel settore Gas-Acqua forme d| assistenzs sanitaria integrativa con
adesione su hase volontaria, individuane nel Fasie |l fondo di rifermento di Sattore

Pravia verifica in sede aziendale in fase di prima atiuazione, sono fatte comunque salve le diverse soluzioni gia in essere, che
restano alternative al Fasie

Patranno iscriverst anche | dipendenti con contratto a lempo determinato-& di inserlmeanto purché di durata non inferiore a 12
mesi

A partire dal 1 gennaio 2012, la contribuzione aziendale deslinata al FASIE per oani iscritto sara di 5 00 euro al mese per 14
mensiita.
A decorrere dal 1" gennaio 2017 le Aziende verseranno al FASIE per i favoratorl [scritti un importo aggluntivo pro capite

in misura fissa pari a € 5 per 12 mensilita; dalla medesima data il contributo a carico di ciascun laveralore e per ogni
componente del suo nucleo familiare iscritto aumenta di 12 euro annui,

2 PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le partl stipulanti confermane la volonta di sviluppare al termini della legislazione vigente In materia e forme negoziall di
previdenza complementare,

Sidanag—perianio-alio - con—Hguarde—ala-sventuala compresanza- di-Foadi-negoeziall-e-Fendo. Gasondo-akblgatorio—di
pravidenza-integratival—shanor-sheerficherapre-sommatedané-irtegrazioni-derelathd-sbblighl-seatibutivi-s—carnco-dells
azenda

Utilitalia & Anfida e ls OO.S5. stipulanti confermano che restano salve per | dipendenti delle aziende alle stesse associate le
discipline derivanti dalla precedente contraltazione nazionale, con particolare riferimanto al Fonde Pensione Complementare
Fegaso

Melle-rmore-delladezions-dalprovwediment-egislativi-di-soppressisnedal-Fonde Gas—son-rfenmento-al-sal-dipendeni-della
asziends associate 3-Fadamtilityshe-dovessers-assare-shbligat-alliserizione-atale Fende-anchein-auanio-aggivdicatarie dalla
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gestene-dal-serdzio-a saguito-di-garaFedarility e le-00-55 slipulantl convengeno,-inderoga a quanto-pravisto-nel comma
precedente-che-la-contibuziore-a-cance-deltaziendain-favore-del-Fondo Parslons-Complamentars Pegase-& saspesa finea
concoreRza-dalllenars-cantributive prevista-pertl-Fonda-Gas:

Utilitatia, Anfida e le OO0 85, convengono che, cen decorrenza 1.10.2012 o comungue nove mesi dopa la chiusura del Fondp

Gas se successiva al 31 12,2011, 1a r::nntntluzlﬂne gl Fando Pegaso sard inorementata di euro 8 pro-capite su parametro 161
per ciaseuna mensilita imponibila

Anigas/Confindustria Energla, Assogas, Igas e le O0.55 confermana guanto previsto negll aceard| in tema di previdenza per
Il personale dipendente dalle azlende privata del gas in data 10.02.2011, 26.068.2014, riportati in allegato al presenta GCNL, in
appendice n 2

Vadi Protocello sulla previdenza complementare - lettera di impegnao tra le parti - 18 maggio 2017. Allegato r., 5

o\
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ALLEGATI



ALLEGATO n. 1

IPOTESI DI ACCORDO

[l glorno 18 maggio 2017, In Roma,
tra
ANFIDA,
ANIGAS
ASSOGAS
CONFINDUSTRIA ENERGIA
1GAS
UTILITALIA

FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
LHLTEC - UIL

& stato stipulato il seguente contratto collettive nazionale di lavoro di rinnove del CCNL del Seftore Gas-Acqua 14
gennaio 2014, che siintende qul confermato in ogni sua altra clausola non modificata dal presente accordo

|| prasente contratio decorre dal 1 gannaio 2016 ed avra vigore fino a tulte il 31 dicembre 2018

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo cantrattuale, I Parti si danno atto che
le modifiche appertate ai singoli istituli contrattuall nonché gli Istituti di nuova regolamentazione decorrona dalla data

di scinglimento della riserva delle Parti stipulanti

A tal fine le Parti si impegnano a sciogllers la riserva entro il

Letto, confermato e sottoscritio.

ANFIGR FILCTEM
e o)
ANIGAS b 5 ol
/"—“——-""f ’—__—__'J«él'—"“ .f’r?'f /I
7 N ' N\
CONFINDUSTRIA ENERGIA P — |
.'_-'1_ ;}Pﬁl :"_ﬁ:’ f-—"-\ b I rl (&LISJL—
_f'! g
ASSOGAS

UILTEC

Pag. 87 a 112

/ -%\ L

(i "’L,f



PARTE ECONOMICA
Le Parti concordano che lncreamento retributivo complessivo per Il triennio 2016-2018 risulta costituito dalle seguenti tre
campanentc

1. Incremento del minimi

2 Welfare contratiuale

3. Premio di nsultato/preduttivita
1. Incramanto dal minimi
In relazione a guanto previsto per |l triennio 2016-2018 dallISTAT con riferimento allindice IPCA (2,72%), le Parti
convengeno cha | minimi retributivi mensil di cui allart. 36 vengona incrementali a regime di gure 88 riferiti al parametro
medio 139,96 {57 livelln) e con le sequenti decorrenze:
1° magalo 2017 40 eura
1% aprile 2018 28 eura

Nell'art, 36 del GCNL & riportato 1| valore dei nuovi minimi tabellar| integrati per ciascun livello di inquadramento alle
decorrenze Indicate, come da tabella degli aumenti parametrat) che segue,

INCREMENTI DEl MINIMI
Livello Parametrad Decorrenze
1.05.2017 1.04.2018

Q 200,74 57.37 40,16
B 181,29 51,81 38,27
7 167,5 47 87 33,51
6 153,68 43,92 3075
5 139,08 40,00 28.00
4 131,42 37,56 2629
3 122,95 35,14 24,60
2 111,18 31.77 22,24
1 100,00 28,58 20,01

Gl adeguament! dei minimi secondo le decorrenze indicate saranno erogati con effetlo dalla prima retribuzione utile
successhva allo scioglimento delle risarve sulla presante ipotesi di accordo: -
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La quota dell'incremento salariale complessivo del rinnovo del CONL destinata al finanziamento del welfare contrattuale
di settore @ ripartita tra I'assistenza sanitaria integrativa e la copertura assicurativa per il caso di maorte o Invalidita
permanente del lavoratore.

A decorrere dal 1" gennaio 2017 le Aziende verseranno al FASIE per | lavoratori iscritti un importo aggiuntive pro capite
in misura fissa pari 2 € 5 per 12 mensilita, dalla medesima data il contributo a carico di ciascun lavoratore e per ogni
companante del suo nuclen familiare Iscritta aumenta di 12 euro annuw

A decorrera dal 1% gennaio 2018 e Aziende attiveranno la copertura assicurativa del caso di premorienza o invalidita
permanente certificata dagli enti compelenti che compaorti la cessazione del rapporta di lavoro, con modalita & condizioni
che saranno definite tra | Parti entro i1 2017, a tal fine le aziende impegnano un imperta mensie in cifra fissa paria 5
auro per 12 mensilita

3 Premio di risultato/produttivitd

Al fine di incentivare la produttivita, la redditivita e la competitivitd delle Imprese e di beneficiare della tassazione elo
contribuzione agevolata, una guota dell'incremento salariale complessivo stabilito per il rinnovo del CCML & destinata a
definire/incrementare | prem| di risultato a livello aziendals, secondo eriteri & modalita da definire nel relativi accordi. syl
presupposto che lincremanto della produttivita/redditivtalcempetitivita costituisce un fattore essenziale per la crescita
complessiva della retribuzione del lavoratari e della competitivita delle imprese.

La quota di Incremento destinata alla pattuizione di slementi retributivi da collegare ad incrementi d
produttivita/redditivita/competitivita & annuale ed & stata quantificata considerando in gssa anche | riflessi sugll (stituti
retributivi diretti ed indiretli. di origine legale o contrattuale, ed & quind| comprensiva degli stessi

impurtc- & stabilito in 11 euro sul parametre medio contrattuale per 14 mensilita, da erogare sotto forma di “una
tantum” in caso dl raggiungimento degli obiettivi di produttwltafreddI'tmta.fmmpatltwlta secondo le modalita definite nagli
accord aziendall per | premi di risultalo, di narma nell'anng successive a quelle di nferimente, ai termini del'art. 8 del
CCNL ed in linea con la legisiazione vigente sui premi di nisultato, la destinazione di tale importi nei periodi di
competenza 2 la seguants;

Anno di competenza 2017 20148 ]

Importo complessiva parametrato € 154 €154 J

Al termine della vigenza contratiuale e in relazione alle variazioni in pesitivo o negativo dellinflazione consuntivata, si
potra procedere, con modalitd che saranno successivamente definite, ad adeguare | minimi tabellari dellimporto
stanziato alla prima data utile del 2019 In cul verranno ufficializzatl i dati consuntivi di inflazione e cioé giugne 2019,
secondo le sequenti modalita,

a. Incaso di inflazione eguale o superiore a quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo (inflazione IPCA
al netto degli energetici importati previsione 2016-2018 pari a 2,72%), s procedera all'adeguamento sui minim|, con
dacorrenza gennaio 2018, dellimparto stanziato di € 11;

b. In caso di inflazione inferiore a quanto previsto alla sottescrizione del presente accordo, si procedera, in relazione
all'inflazione consuntivata, alia ripartizione del predetto importo di 11 eura pro quota nei minimi & al consolidamento
della differenza sul premio di risultato.
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ALLEGATO n. 2

VERBALE DI INTESA SULLE GARE GAS

Premesso che le Parti comunamente ritengono che le gare gas dambito nel settore della distribuzione del gas
oostitulscano un indispensabile fattore di crescita @ modernizzazione del settore, le stesse ritengono indispensabile che
slano definiti tutti gl aspetti che possano agevolare il celere avvin delle ntate gare

In guesto ambito la definizione degll aspetti sociall @ di quelli riconducibill al rapporte di lavoro sona ritenuli prioritar
poiche eeinvolgona contemporaneamente (e aziende e insieme del lavarator che in esse operano

In questo quadre te Partl hanno ritenuto necessario, al fine di accelerare |a concreta reakizzazione delle gare dambito,
in cosrenza con guanto disposto dal DM, 21 aprile 2011 & dalle sugcessive norme in materia lavoristica, cornvenire
quanto segue

1 per | lavaratori di cul allart. 2 del DM 27 aprile 2011 aggetto di passaggio al gestore subentrante saranno
salvaguardate le condizioni economishe individuali in godimento con riguarde al trattameanti fissi e continuativi @ agli
Istituty legatl allanzianita di servizio,

2 in pccasione della prima gara per ciascun ATEM (12 anni), salvo sopragaiurte disposizioni legistative, la
disciplina di cul al 0. Lgs. n, 232015 sul licenziamento individuale s| Intende applicata ai favoratorl che hanno
instaurato Un rapparta di lavero presso jl gestore cedente a partire dalla data dl entrata In vigore del citato D Lgs..

La presente intesa costituisce parte Integrante del CENL unloo gas-acqua sottoscritto tra le medesima parti firmatarie e
richiamato dall'arl. 4 del DM 271 aprile 2011.

Roma 18.05.2017
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ALLEGATO n. 3

SCAMBIO DI LETTERE IN TEMA DI INDENNITA' DI TURNO

Spett.li
Segreterie Generall

FILCTEM CGIL
FEMCA CISL
UILTEC UIL

Roma, 22 maaggio 2017

Dgaetto: indennita di turmo per prestazioni rese dal turnista nei giorni di riposo settimanale coincidentl con un giorno
festivo

Con nferimenta ai compensi par il lavera in lurno previstl dall'art. 24 del CCNL e in parficalare alla norma di cui al es. 11, che
stabilisce che per giorni festivi sl intendone quelll individuati nell'art. 29 incluse le domeniche, precislamo di aver voluto
ficongscera |3 magaiorazione prevista per il giomeo festive esclusivaments nel caso in cul || Wrno sl effaitul la domenica
owvero, laddove i turnme venga effettuato nel giormo di ripeso settimanale; guando: quest'ultimo colngida con la domenica; cid

fermo restando gll altrl  frattament! contratiualmente previst per la prestazione lavorativa in turno nel glome di riposo
setlimanale.

Im attesa di avere vostro riscantro nel merito, si inviamo distintl salth.

ANIGAS
ASSOGAS

IGAS

ANFIDA
CONFINDUSTRT&EENERG!A
i||:.-—| ..";:: I{{.r ,..-;!J/. ;I__f"-f

UTILITALIA
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Spettli

ANIGAS

ASSOGAS

IGAS

ANFIDA |
CONFINDUSTRIA ENERGIA
UTILITALIA

Roma, 22 maggio 2017

Oggetto; indennita di turno per prestazioni rese dal turnista nel giorni di riposo settimanale coincidenti con un giorne
festivo

Caon riterimento ai compensi per | [avora In Wwno pravisti dall'art 24 del CCML &, in particolare alla norma di cuial co. 11, che
stabilisca che per giorni festivi si intendono qualll individuati nell'art. 28 incluse le domeniche, precisiame di ayer valuto
riconoscere |a maggiorazione prevista per || giorno fastivo esclusivamente nel casa in aul |l turmo sl effettu) |3 domenica
owvern, laddove il luna venga effettuate nel giormo di rposo settimanale, quando guestuliime colncida con la domenica, cid
farma restando gli allri  trattamenti contrattualmente previsti per la prestazione lavorativa in turmo nel giormno di riposo
settimanale.

In attesa di avers vostro riscanto nel merito, si inviamo distintl salutl,

JFILCTEM CGIL

Py

'fEMC,A CISL
LA (LA

~ UILTEC UL
s
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ALLEGATO n. 4

Lettera tra le parti per le quote di servizio

Le azisnde effettueranno nel confronti dei lavoratori, su Indicazione delle 00.85. stipulant, una trattenuta a titolo di quota
stracrdinaria per il rinnave contrattuale sulla retribuzione del mese di setterbre 2017 | lavaratori contrari potranno opporsl a
tale trattanuta

Le guote trattenute verrannao versate dalle aziende alle 00, 85, stipulanti.

| Roma, 18 052017




ALLEGATOn. 5

PROTOCOLLO SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. LETTERA Ol IMPEGNO TRA LE PARTI

L'esigenza di intraprenders un percorse mirato alla sttuzione diun fonda wnico di previdenza complementare per il seftore
anergia scaturisee dalia necessita di affrire un servizio migliora agil aderanti. con un conterimento del cost di gestians e un
miglioramenta dal potere confrattuale nella raltative con | geslor che passano, nevitabiimente, altraverso 0| raggunaiments d)
una "massa crifica’ o isenth.

Bur ritenends necessano Moblettivo dellaccormameanto dei fandi, i evidenziz come || processo di runificazione debba tener

conto degl accardi colleitivi eslstent) & delle volontd delle fonti istitutnc che regolano la previdenza intearafiva & che per tale
DroGESSS Non s prevedana onen agaiuntivl per le imarese

Le Part intendons auviars un confronte con futle le font istitutricn sulla posaibile unificazions de: Fandl complementar
dell icembre 2017,

Roma, 18 maggio 2017
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- ALLEGATO M. &

PROTOCOLLO 1 MARZO 2002
SULL'APPLICAZIONE DELLE LEGGI N. 146/90 E N. 53/2000

Le Fartl stipulanti 8l impegnano a definire con apposito accardo, entro 90 glomi dalla data di sottescrizione del preserte CCONL
unico di settore gas-acqua;

1

EN Y

L) |

le  procedure  di  raffreddamente e di conciliazione dl  cwi allat 2, e 2 della  Legge
n. 146/80 cos] come modificato dallart 1, c 4, della Leage n. 8312000,

termine di preavviso di proclamazione deall scioperl & la durata degl stessi;
intervalli minimi temporali tra uno scioparo e |'altro,

le modalita di reveca & di sospensions degll scioper proclamati;

| periadi di franchigla;

agni altro adempimento previsto dalla legislazione vigente in materia anche se non espressamente richiamato nel presente
protocolio,

Le Parti si dannao atto che gli accordi di regolamentazione del diritto di sciopera vigenti nel settare continueranno ad essere
applicati fino alla dichizrazione di idoneita del nuove acoardo da parte dells Commissione di Garanzia.
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APPENDICE N. 1

VERBALE DI ACCORDO

In data 2 febbraio 2009, in Rama,
le Parti sottoscritte,
FEDERUTILITY '®

Gl

D085 FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL e LILCEM-UIL,

COnYEngono quanta segue.

1 Il presente accordo disciplina la materia dei permessi sindacall spettanti alle O0.SS, stipulantl FILCEM-CGIL,
FEMGA-CISL & UILCEM-UIL nelle aziende associate alla data de) 31 dicembre 2008 che applicano il CCNL gas-
acqua 9 marzo 2007 (di seguito denominate "CONLY) & che risultano altres| aderenti alla Federgasacgua (ogg
Faderutility)™ alla data di stipulazione del CCNL 1 marze 2002, a valere per Il periodo che va dal 1 gennalo 2009 alia
data di scadenza del prossimo CCML, a tali azlends, salvo sla diversamente espresso, vanno riferite fulle e clauscle
del pregsente accorda

2. E' confermata |'applicazione alle aziende di cul al camma 1, con decorrenza 1 gennaio 2009, dellintera dizciplina
prevista dalfart & del CCNL, inclusa guelia contenuta nel capoverso “Dirigenti organismi direttivi sindacali’, fatte
peraliro salve le deroghe e le decorrenze spedifiche previste nei successivi commi nonché nelle Norme transitorie di
attuazione del presente accorda,

3. Il monte ore aziendale annuale siablito dal citato art. &, capoverso "Dirigenti organismi direttivi sindacal”, comma 12
incrementato In favore dei dirigentl degll organismi direttivi nazionali e regionaliterrioriali delle 00,85, FILCEM-
CGIL, FEMCA-CISL g UILCEM-UIL stipufanti || presente accordo, in misura parl ad 1 ora e mezza per dipendante in
forza al 31 dicembre dell'anno precedents quelio di fruizione e comunque fine a 3 ore complessive per dipendents in
forza alla data indicata, tenuto conto anche delle evantuali quote aggluntive derivanti da precedenti accordi aziendali;
la presente norma entra in vigere (| 1 gennain 2012,

4, In attuazione dell'art. 8, paragrafo Dingenti organismi direttivi sindacall, comma 3. le 0055, nazionali stipulanti I
presente accordo sl impegnano a comunicare alla Federutility™ entro il 30 novembre dell'anno precedente quello di
riferimento la ripartizione ira le stesse del monte ore aziendale complessivo di cui al comma 3, la Federutility™
provveds tempestivamente a trasmettere {ale comunicazione alle associate Interessate

5. Nelfambity del monie-ore aziendale come sopra determinato, per tutte le attivita sindacali indicate nell'art. 8 dsl
CCNL non pud essere normalmente accordato allo stessa lavoratore, a titolo di permesso sindacale retribuite, pit de|
20% delle ore lavorabili nallanno, guantificate queste ultime convenzionalmente in 1600 are annue. £ tuttawia
ammeasss, nelle sziende o nei gruppl che occupana almena 800 dipendanti, per casi particolari di lavoratorl che
ricoprario cariche di responsabilita negli organismi direttivi ‘sindacall tercitoriali efo nazienali che richiedanc o
svalgimento di attivith sindacale a tempo pieno & sempre entro | limitl della capienza del monte ore complessivo dal

Cggi UTILITALIA /\
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10.

11.

livello aziendale, || godimanto di permessi retribuiti in via confinuativa da parte del singolo faveratare per lintero anno
solare, | nominativi dei lavoraton aventl diitty sono  segnalah allazienda Interessata dalla  Segreteria
territorialefregionale della 0.5 di appartenanza non olire il 30 novembre dell'anno precedente gquello dl riferimento,
Le 0055 s impegnano a non assagnare all'attivita sindacale a tempa pienc per lintera anno pid di 1 lavoratore agnl
600 dipendenti della medesima azienda o gruppo dl aziende, sgénza computo delle frazioni,

Salvo eventuall diverse intese azigndali, al finl dallapplicazione del comma precadente & considerato gruppa di
aziende l'inslems aziendale rinveniente dai processi di fusionefscissione di aziende di cul all'art. 2501 e s5. del
Codice Civile, con riferimento alle societa contrallate al 100% dalla societd capogruppo. All'intems del gruppo come
sopra intesa, le ore di permesso sindacate di cw al comma precedents vengona riparite tra la aziende in proporziong
al numero del dipendenti delle stesse alla data del 31 dicembre dell'anno precedents.

E' altres] consentita, sempre entro il limite della capienza del monte ore annuo complessivo a livello aziendale,
l'utllizza da parta di lavoraton individuall dalla Segretaria territoriale/regionale della 0.5 di apparienenzs di permessi
sindacali in misura superiore al 20% delle ore lavorabili di cui al precedente comma 5, per period) comungue Inferior
allintere anno solare, con modalita di fruizione da eoncordars) con la singola aziends almeno un mese prima
dell'inizio dellutlizzo sffettive del permesso

Durante || godimento di permess! sindacall in via continuativa ai sensl dei comml precedenti || dipendente mantiene, al
sensl di leage e di contratio, || diritto alla conservazione del posto, allo stesso vengono corrisposte |a retribuziane
Individuale e I'eventuales indennita sostitutiva della mensa; vengono Inalire corrispeste le sole  Indennita
contrattualmente  previste correlate alla professionaita espressa, con esclusione delle corresponsioni che
compansano disagi o particolar modalita di prestazione e comungue delle indennita collegate all'effettiva présenza in
servizio

Durante ! periodo di permesso sindacale continuativa gli interessati continuano altresi a frulre di tth i trattamenti non
connessi con la presenza in servizio.

Mei periodi di permesso sindacale confinuativo si considerana contestualmente fruite le ferie spettanti per | medesimo
periodo ed | manoato godimento di permess & festivita non da dirtta a cormpenso alouno.

Le disposizionl previste dall'art. 8, capoverso "Dirigentl arganism| direttivi sindacali’, comma 6 del CCNL debbano
intendersi nel senso che compete alle Segreterie lerritonaliregionall delle OO.88. firmatarie del presente acoordo
lanere di comunicare direttamente alle aziende entro |) 30 novembre dell'anna precedente quello di riferimento. |
nominativi dei lavoratari che hanne dirtto a fruire di permessi sindacall In guanto companenti degli arganismi direttivi
regionali @ territoniall d cul all'art, 8 del CONL.

Norme transitorie di atteazione

12.

&l fine di realizzare 'adeguamenta graduale delle situazion| aziendall precedentemente in-atto per effetto delle norme
del Protecollo 1 marzo 2002 alle disposiziont contenuta nel presente accordo, S| conviegna quanto segue;

a) dal 1 gennaio al 31 dicembre 2009

1 |l monte ore aziendale annuale stabilito dal citato art. 8, capoverso Dirlgentl organismi direttivi sindacall, comma 1,
& incrementato in favore dei dirigenti degli organismi direttivi nazionali e regionaliterritorali delle ©0.55. FILGEM-
CEIL, FEMCA-CISL & UILCEM-UIL stipulanti || presents accordo, in misura parl a mezz'ora per dipendente in
forza al 31 dicembre dall'anng precedents guelio di fruizione e comungue fino a 2 ore per dipendents in forza alia
data indicata, sl applicanc i cormmi 2, 4 & 11 del presente accordo;

Z- |l numere dai lavoraton che possono fruire di permaessi sindacali continuativi per attivita sindacale a tempo pienc &
parl n, 30 lavoratori In permesse sindacale retnbuite in via continuativa individuati naminativamente dalle ©0.55,
di appartenenza come da corrispondanza allegata; aglh stessl sl applica || trattamento stabilito dai commi 8-9-10
del presente accardo

3. Invia transitoria ed ecoezionale, per || periodo indicato alla isttera 3), continua ad essere applicata la discigling di
cui all'art. 58, ultime comma CENL 17.11.95, avendo riguardo al numero del dipendenti In servizio presso e
aziende di cul al comma 1 del presente accordo alla data del 31 dicembre 2008

( ;i
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b) dal 1 gennaio 2010 al 31 dicembre 20140

1. il mente ore aziendala annuals stabilito dal citate art. 8, capoverso Dirlgenti organismi direttivi sindacali, comma
1, & incrementato in favare dei dirigentl degli orgamisml| direttivi nazionall e reglonaliterritoniali delle ©0.55.
FILCEM-CGIL. FEMCA-CISL e UILCEM-UIL stipulanti il presente accordo, in misura parl a mezz'ora per
dipendente in forza al 31 dicembre dell'anno precedente quetlo di frulzions e comungue fino a 2 ore per
dipendente in farza alla data indicata; sl applicanc altresi | commi 3, 4 & 11 dal presente accordo,

2.l numero del lavaraton che passono frulre di permess| sindacali continuativi per attivita sindacale a lempo pieno
passa a 27 lavoratori complessivi, individuati nominativamente dalle ©O0.58, di appartenenza e comunicati alla
Federutiity™ entro | 30 novembre 2009, agh stessi si applica |l frattamento stabilito dal commi B-8-10 del
presenta secordo;

3. In via transitorla ed eccezionale, per || periode indicato alla leltéra b), continua ad essere applicata anche la
discipling di oui all'art. 59, ultimo comma CCML 17,11.95, avendo riguarda al numero del dipendentl in servizio
presso le aziende di cul al comma 1 del presente accordo alla data det 31 dicembra 2009

c) dal 1 gennaio 2011 al 31 dicembre 2011
T 11 mente ore aziendale annuale stabilito dal citato art. B, capoverso Dirlgenti organism direttivi sindacal, camma
g incrementato in favore dei dirigentl degll organlsml direttivi nazionall & regionalifterritoriali delle 00.55.
FILCEM~GGIL. FEMCA-CISL & UILCEM-UIL stipulantl i presente accordo, in misura pan a mezz'ora per
dipandente In forza al 31 dicembre dell'anno pracedente guello di frulzione & comungue fino a 2 ore per
dipendente in forza alla data Indicata; si applicano altresi | commi 3.4 e 11 del presanle accordo;

2. it numero del lavoraton che pessono frulre di permessi sindacall continuativi per attivita sindacale a lempo pieno
passa a 24 lavorater complessivi, individuati nominativamente dalle OO 55, d) appartenenze & comunicati alla
Federutility™ entro il 30 novembre 2010; agli stess| sl applica || fratiamento stabilite dai commi 8-8-10 del
presente accordo,

3, in via transitoria ed eccezionale, per (| periodo indicato alla lettera B), continua ad essere applicata anche |a
disciplina di cul all'art, 58, ultimo comma CONL 17.11,95, avenda riguardo al numere dei dipendent! in servizia
prassao le aziende di cul al comma 1 dal presente accordo alla data del 31 dicembre 2010

d) dal 1 gennaio 2012, & applica esclusivamente la normativa di ool allart 8 del CONL 9 marzo 2007 come
integrata dal presents accordo, cammi da 1 a8 11, a tutte le aziende Indicate nel comma 1 dal medesimo.

Le comunicazion| previste al precadent punti b).e c) sub 2 possono, su richiesta delle ©0.55. stpulanti || presenta
accordo, essere rese nel corso di un incontro di eventuale monitoraggio delio stato di applicazions della presente
intesa.

Le Parti sone impegnate a valutare le condizioni in atto in materia di permeassi e agibilita sindacall alla scadenza del
presente accordo a! fine di definire una eventuals nuova nermativa unica di settore.
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Fral. 186G Mama. 27 FERRBREALC 700

Spon.la
Foderatility
Alla o7, Orfea Goxrl
' Paola Giuliani

aggetio: 1. ripartizione permessl sindacall aziendali
2 lavorator In permesso sindacale continuativo

In relazione all'accordn 2 febbraio 2009 lescriventi comunican arsens| de punto
4 la ripartizione del monte ore aziendale dal permessi sindacall ¢i cud al comm) 3 e i
punti al), b1, c1) & d) delle narme transitorle, secondo || seyuente schema

20604 2010 a1 2002
2 are dare 2 ore 3 ore

41 {0 50% ylend roartito In lorma paritetica tra le 0055 che hanng stlputate (‘accurdo,
present| in arienda,

bl 0 restamte S0 viene ripartiio in propongone agll SO presentoin dazienda delie
stesse QOS5 stipulantl,

Y| procisiama ineltre che oventuah goantta ol sperranza ac und delle DO55
stipulanti no unlizzate, previa specifica comunicazione  rtara della  ar-utture
interassate, potranny essiere (rute da alire DOSS stipulane.

Pratocalin Fedaatiily
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In riferimento 4l numero di lavoratori in permesse sindacals cantiiuativo of cul al
piant a2), b2Le2) delle norme transiiane, i precisiame che sgnl singola DOSS firmataria
Praveederd, ned terming previst dalfaceoido, o dasad comunicasions del rentri che
flguarde ranna | prope dinigent), <scendo I seguenre schapn:

2009 2010 2071
fn' 2 Lo n'l filcermn n*d filgaen
Al femea "1 famca

i1 uilcem

Fallo salva guanto sopra precisate in eelazione al 2 lavoraton TILCEM che
rientreranno nel 2009, devono mtanders canfermadi i livearalon gia cugbinatl all atovits
slndacale 3 temoo pleco per 'anna 2008

Le Sedreterie Nazlopall

FILCEM-COIL FEMCA -Z15) LILCEM-13
Walen Bertona D Antonio
{9‘“ :q.kl URT= 8 :}._) 'L.ﬁ e
19F TR = [ LT P - L
i 1 ARSI dae Ta AfE2IA4 A 0n BITIATURE e (i A000A4 (8 Vi U M R - fae L 138557
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APPENDICE N, 2

i

ACCORDO IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE
DEL GAS

Dichiarazione Anigas/Confindustria Energia

Premeasso che;

la legislaziane vigante in materia di previdenza obbligatoria prevede il superamanto, anche per le gestioni sostitutive
dell' INPS, del criterln "retributive” di determinazione della pensione e la sua sostituzione con il eriterio “contributive”
che valorizza la contribuzione dellindividugo nell'arco delfa complessiva durata del rapporto di lavoro,

la legislazione in materia oi fondi dl previdenza complementare prevede, a sua volla, che | fondi di categoria possano
essera istituit esclushvaments in regime di contribuzione definita, per cul non sono conformi al modello legislativo 1
fondi che assicUrana una prestazione commisurata al fivells del reddito raggiunto al momenta del pensianamento
owyero con riferimento a quello del trattamento pensionistico obhligatorio;

il fonda gas non & coerenta con le dispasizion legislative vigenti, sia per il criterio di determinazione delle prestazioni
sja per il regimea del finanziamento a ripartizions,

il calcolo delle pensiani con | sisterma misto o salo contributive determinerd inevitabilmeante une squilibno patimoniale
del Fondo Gas;

la mahilita intra ed extra aziendale dei dipendenti trasferisilil in attivita diversa dalla distrlbuzione gas pregiudica le
prestazion! del fondo gas:

l'approssimars| delle gare per ambito terrtonale, relative allaffidamento del servizio di distribuzione gas, rende
fortemente critico il pravedibile passaggio di risprse tra |e aziende che versano || contributo al fondo gas e quelle "ex
municipalizzate” che non lo versana avendo da tempo avviato 1a previdenza complementare, lenendo anche conto
delle disposizioni ministerlali a tutela dell'occupazione del seftore della distribuzione gas in attuazione dell'art, 28,
comma 6, del . Lgs, n, 1684/2000

le Associazionl Imprendiloriall & e Organizzaziont Sindacali, con accorde sindacale del 22 givgna 2005, hanno
condiviso fa necessita del superamento del fondo gas e del potenziamento della previdenza complementare
negoziale a capitalizzaziones di settore;

le parti, nel medesime aceordo, &l impegnavano a rincontrargl per esaminare le eventuall ceservazioni e valutazioni
attuariall dell'l/NPS o del Ministero del Lavoro circa | oriteri proposti di soppressione del fondo gas;

il 258 marzo 2010, I'"NPS ha anticipato le valutazioni attuariall che indicana la non sostenibllita del criteri proposti dalle
parti sulla base del patrimonio dello stesso fondo in quanto guest'ultimo nan sarebbe neanche sufficlente a garantire
le prestazionl degli attuall pensionati- anticipazioni confermate dalla Nota Tecnica INFS de| Coardinamento Generale
attuariate del 10 agoste 2010,

le Parti convengono sul seguentl nuovi criter di superaments del fondo gas, in sostituzione di guelll contenutl nell'accordo
sindacale del 22 gugno 2006, che sottopongone allattenzions del Ministero del Lavore & del Legislatore per avers |a
conferma della loro validita & per 'adozione del provvedimenti legislativi necessan




Dichiarazione Assogas/Federestrattiva

Caonsiderato che;
» la legislazione vigents prevede |'esistenza del fondo gas, stabllendone con esattezza | criteri & la quantita dl
contribuziang;
= il Ministero de! Lavoro e IINPS hanno imposto criteri di contribuzione di molto eccedenti quante previsto dalla Legge:;
« |l fondo gas é in fase di abalizione,

Le Parli sl attiveranno per,

» canoscere gl esatti ammontare di contribuzion al fondo avvenuti nel corso degli anni, e verificarne le eccedenze
rispetio a quanta previsto dalla Legge:

* paorre in essere azioni presao Il Minlstero del Lavoro, I'\NPS, ed altre entita pubbiliche per individuare ls forme in cul le
eccedenze di contribuzione vengano restitulte alle sziende, ovvero devolute a beneficio di tipo pensionistica per |
lavaratori iscritti al fonda gas,

Le aziende carrisponderanno, a titala di fberalita, ai lavoratori iscritti al fondo alla date di chiusura del medesimao ali imparti
come di seguito specificati

Tutto cia premesso si concorda guante segue:

Criteri di superamento del fondo gas

1. Il Fondo integrativa dell'assicurazicne generale abbligataria per Mavalidita, 1a venchiaia & | superstitl, B favore del
personale dipendente dalle aziende private de!l gas, @ soppresso in concomitanza con il completaments delliter
normative dei decreti in materia di distribuzione gas tra | quall quelle in materia i tutela deWoccupazicne del settore @
comungue entro & rnon oltre il 1 gennalo 2012

2. Con la soppressione del fondo gas si detarmina conseguentements la contestuale cessazione dell'obbligo di
versamento del contributo dovuto al Fonda da parte delle aziende:

3. Dala stessa data @ istituita presso I''NPS [a Gestiona ad esaunmento del soppressc Fobde, alla guale restano
acquisiti I patrimanio mobillare ed immobiliare & |a riserva di legge. Alla stessa gestione saranno inoltre imputate le
somme che, a qualsias titolo, risulleranno a credito & a debito

4. Gli oneri refativi ai traftamenti pensionistici integrativl In essere, alla data di sopprassione del fondo, restano a canco
della Gestione ad esauriments.

5. |lavoratori In servizio iscritti al Fondo alla data di soppressione del fondo non matureranno atcun diritto al trattamento
pensionistico integrativo

Previdenza complementare

Dal mese successivo alla data di soppressione del fondo, per | lavoratarl dipendenti dalle aziende del settora del qas
aderent afle Associazioni stipulant] il presente accorde, viene istituita la previdenza complementars

Le contribuzion| da calcolarsl sulla retribuzione utile per || TFR vengono flssate come seque:

decorrenze a carico dipendernte a carico azienda

dal mese successvo alla chiusura
dei fondo gas % X%% (%) 1 00%

Cral 1.10.2012 o dope 9 mes| dalla
chiusura del fondo gas se
successiva al 31122011

o, 0% ("

t;'} Sara successivamenta comunicate dalle 00.85. in modo unitario entre 11 10.03.11




| Gestlone lavorator in servizio iscritti al fondo gas alla data di soppressione dello stesso

1. Anche solo per consentire di benaficiare di gquanio previsto nel punli successivi, | lavoralor si iscriveranne al fonda
camplemeantare di riferimento del settore "Fandenergla® o ad altro contrattualmente previsto,

2 e Parti hanno individuato la soluzione idoneaa nspondere sia alle aspettative del lavoratorl, sia alle compatibilita del
cost aziendali.

3 Per ciascun lavoratare Iscritto 2l fondo gas alla data della sua soppressions sard calcolato un importo come segue
imponibile fondo gas 2010 x numera annl o frazione di anno di iscrizione al fondo gas % 1%;

4 || suddette imporie sard accreditate attraverso una rateizzazionsa in 240 guote mansill di uguale migura che saranno
versate dallazienda nella posiziane individuale del fondo di previdenza complementara di riferimento a decorrere dal
mese succassivo alla soppresslane del fando gas.

5 Al compimento del 5%, 10° e 157 anno dall'inizio dalla rateizzazione, gli import residul non ancara acereditali saranno
maaglarati nella misura del 10%. S) precisa che tall maggiorazioni includono forfetariamente interessi e rvalutazion,

6. In tulli | casl dl cessaziona del rapparto-di lavore, limports residuale sara accraditato al fondo complamentare in
un'unica soluzions. 5l precisa che, anche nel casl di cessazione del rapporto di lavoro con passaggio del lavoratori a
seguita di -gara, 'aceredito degli importl residul al fonde di previdenza complementare sara a canco dellazlenda
cedante

T. Nel solo caso di cessazione del rapporto di lavaro per pensionamento durante | primi 5 annl di rateizzazione, l'mporte
residuale sard rivalutato nella misura del 30%.

8. Leé norme previste si applicanc anche al lavoraton che rsullanc in prosecuzione volontaria della coptribuzione al
fondo gas alla data della sua soppressione

9. Neicasl di cessione parziale o totale dell'aziends, di sua trasformazione. di alire operazion| sulla struttura dellassetto
spcietario che comungue comportino la prosecuzione del rapparto di lavoro & nel case di passaggio diretio nell'ambita
dello stesso gruppo, limporto individugle residu sard liquidato al fondo di previdenza complementars dall'azienda
subantrante con le stesse modalita previste ai punt) precedentl 3, 4, 5 6, 7

10. La soluzione individuata tra le parti, per compensare |e aspetiative degll iseritt al fondo gas, & equlparabile ad un
versamento alla previdenza complementare aperato hegll anni pracedenti. Me consegue che | trattamenti fiscale,
contributiva & nomativo debbano essere opportunaments adattati. In particolare:

= sara considerata come anzianitd convenzionale di =erizione al fondo complementare quella di Iscrizione al Tando
gas con | imite invalicabile dal 1993, anno di-diaclplina delle farme pensiopistiche complementari;

» conseguentements, nel casi di cessazione del rapparto di lavora, s applicheranno agli eventuali Imporll eccedenti
| 5,184 57 euro gli stessi trattamentl fiscali e previdenziall previsti al dl sotto della predetta saglia;

Le Partl stipulanti ribadiseong |a necessitd che vengano evidenziate alle competanti autorita le raglon in base alle guali &
rifiene che debbano essere nsaritl nella gestione ad esaunmento del fondo gas di cul al punto 3 del erfter| di superamanto
anohe | lavarator che, alla data di chiusura del medesimao, si trovino nelle seguenti candizioni,

« lavorator collocati in mobilita iscritt al fondo & che ragglunoeranno antro || termine delia stessa i requisitl per la
pensions,

= lavorator che avende maturato | requist per la pensione sono in atiesa dell'apertura delia finestra di accesso
|| primo caso rlientra nella prass| costante che cristallizza (| dintto sulla base delle disposizioni In vigore 8| moments

dell'accesso alla mobilita. Nel secondo, siamo in presenza di un evidente caso di diritta acquisite | cul soll effstti sono
dilazionati nel tempo. :
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L'inclusione di tall lavoratar( nella gestione ad esaurimento del fonde gas esclude |'applicazione di quanto previsto al punto 3
di pag. 3.

Roma, 10 febbraio 2011

ANIGASICONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM
Y

l C‘) ﬂZ FEMCA

k‘/u, UILCEM

VERBALE DI ACCORDOC

Con tiferimento all'accordo sottoseritto in data 10 febbraio 2011, nel case in cul il legls|atore non accalga |a richiesta dalle pari
di inserire nella gestione ad esaurimenta del fondo gas di cui al punto 3 dei eriteri di superamento anche i lavoratori che, alla
data dj chiusura del medesimo, si trovino nelle seguenti condlzigni;

laveratorl callocat! in mabilita iseritti al fondo & che raggiungeranno entro i termine dells stessa | requisiti per la pensione;
lavoraton che avendo maturato | requisiti per |a pensione sano in attesa dell'apertura della finestra di accesso;

le Parti convengano che ai predetti lavoraton si riconosea, al momento del pensionamento, limporto di cui al punto 3 pagina 3
dellaccordo 10 febbraio 2011 in un'unica soluzione magglorato del 45%. Tale maggiorazione sostituisce quanto previsto al
punto 7 del medesima accordo.

Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/ICONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM
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VERBALE DI ACCORDO
INTEGRAZIONE ACCORDO 10 FEBERAIO 2011
IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE DEL GAS

In data 26 glugno 2014 in Roma presso || Ministero dello Sviluppe Econamico s ono incontratl, ASSOGAS, [GAS (ex
FEDERESTRATTIVA), AMIGASICONFINDUSTRIA ENERGIA & le OO0 55, Nazionall FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC
L

Premesso che

In linea con gl mpegni assuntl in occasione della firma dall'Accorde del 10 febbraio 2011, le Assoclazioni Imprenditoriall e e
Organizzazion Sindacal, al fine di individuare un percorso condiviso con e compstent) Istituzion| in ardine af corretli criter] da
seguire per poter proceders con jdanea pravvedimento legistativo alla soppressione del Fondo di previdenza in esame, hanno
promosso l'awic di un confronto in sede istituzionale al fine di esaminare & recapire le osservazioni e le valutazionl di
carattere giuridico & di natura stafistico attuariale fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Seciall, dal Ministera
dell'Economia e delle Finanze & dall|INPS

le Parti firmatarie del presente Accordo attendana dl conoscere, In base al citati criteri di ealeolo attuariale, fe basi di caleolo,
I'armmontare, le modalitd di pagamento e la relativa tempistica delle somme a carico delle aziende per la chiusura del Fando

gas,; In esito alla guale conoscenza ed spprovazione renderanno esplicitaments I'accordo valido ed efficace

Mel corso degli inconirl promossi dail Ministero delio Sviluppo Economico, lenutis| in data 4 fabbraio 2014 & 7 maggio 2014,
sono emerst elementi gualificantl in ordine agl ulterori oriteri Individuatl per wtelare guei laverator che al momento delia
soppressione del Fondo Gas espressamente sceglieranno di non aderire, & quindi di nen canferire i contributi, ad un fonde di
pravidenza complemeantare

Le Associazion| Imprenditoriali & le O0.S5. firmatarie della presente (ntesa in funzione della prévista chiusura del Fohdo Gas
al 31 dicembre 2014, concordana di integrare |'Accordo del 10 febbrala 2011 - | cul contenuli e criteri imangano confermat)

pella loro inlerezza - con guanto espressamente previsto con | presente Verbale.

INTEGRAZIONE CRITERI DI SUPERAMENTO DEL FONDO GAS

Le premasse costitulscono parte integrante del presente Accordo:

o Previdenza complementare

Le Parti confermano la valldita, nella sua interezza di quanto previsto nell'Accordo del 10 febbraio 2011 in ordine ai criteri da
adottare per tutelare | lavaraton che apteranno per |a previdenza complementare.

Tenuto conta di quanta evidenzisto dall INPS in merito al fabbisogno economico prévisto per la coparura delle pensioni in
eszere, tenulo altresl conto che non a1 ha ancora la certezza degll importi suddetti, le Parll gonvengono comungue quanto
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sugue dal mese successivo alla data di soppressione del Fondo, per | lavaratorl dipendenti dalle azisnde del settore del gas
aderenti alle Assoclazioni stipulanti il presente -Accordo integrativo, wviene confermata listituzione della previdenza
complementars; Je tempistiche, a causa del maggior onere previsto a canco delle Aziends par la chiusura del Fondo Gas,

vengano agglomate come segue;

[ % a carlco % a carico
Decorranza
del dipendente dell' Azienda
Dal 1 gennaia 2015 0 1, 00%
» Dal 1 gennaiv 2018 1% 1,65 %

Limponiblle Fondo Gas preso a riferimento sara quello dal 2014 in luego di guelio 2010 previsto nell Accorda del 10 febhraio
2011,

o Criteri gestione lavarator! chie non aderiranno ad afcun strumento di previdanza complementare

Cen riferimento al punto 1 del paragrafo *Gesione lavorafori Int servizio (serithl &l Fondo Gas alfa dala df soppressione dello
stesso” si prevede fa possibliita di canferire al fando complementare le somme prevista dal suddetto paragrafo, escludendo
l'obbligo del conferimento del TFR,

Per quel lavaratori che sceglieranno espressamente di non aderire, neppure con le modalita previste al puntd di cui sopra, e
quindi di non conferre | contributi ad un fondo di previdenza complementare, al momento della riscluzione det rapporto di
lavaro, a qualungue titolo essa avvenga, verra erogat l'nters Importo calcolato secondo e modalitd prevista nell'Accardo del
2011 al paragrafo “Gestione lavoraton in senvizio iscafti al Foado Gas alla data of soppressione delfo stesso” fermo restando
l'invarianza degli oner| a carico delle Aziende,

Mel caso inqul il lavoratore medesimo valesse aderire alla previdenza complemantare in data successiva alla chiusura del
Fonds Gas verranna liguidate le somme maturate fino a guel momento secondo le modalita di cul sopra, comungue all'atto di
risoluzione del rapporto di lavore; dal mese successivo a detfa adesions Inizieranno | versamentl della quata rimanente nella

posizione individuale del prescalto fondo di previdenza complementare cosi come previsto dall Accordo dal 10 febbraio 2011,

b Valutazione degli onerl a carico delle Aziende

Le Parti incltre convengana sullopportunita che In ocoaslone del Bandl di gara sl tenga conto degll onerl che le Societa
‘cedantl’ doveanno sostenere in funzione di quanto previsto dal presente Accordo & dal prowadiments legislative che verra
smanato.

Conseguentemente, le Parti firmatarie del presente Accordo; Invitano il MISE a tenerne conto nelle LINEE GUIDA det Band| di

gara,
ANIGASICONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM CGIL N\
ASSOGAS FEMCA CISL . i
IGAS {ex FEDERESTRATTIVA) UILTEC UIL g & { /
g) ! { 4
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PROTOCOLLI DI SOTTOSCRIZIONE
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In data 18 maggio 2017, in Roma

tra

Anfida, Assopas, AngasiConfindustria Energia, Igas e Utilitalia

]

la 0.5 UGL Chimigi

con il presente Pretocollo sl concorda 1a sottosorizione dell'accordo gennaio 2014 di rinnavo del CCHL unico del sattore Gas-
Acqgua, nel testo di sequito allegata.

& tale proposito sl conviens quanio segue;

1.

Le associazion| datoriall riconoscono & UGL Chimial il dirtte alia riscossione del contributi sindacall mediante delega
debitaments sottoscritta dal lavoratore, secondo |e modalits previste nell'apposito paragrafo dell'art. 8 del CONL:

Avuto nguardo all'art. 7 ed allat. 5 del CCNL, le strutture terdtoriall della UGL possone esercitare || rugla d
assistanza sindacale dalla rs.u. nelle materie praviste dal CCNL su richiesta della r.s,u. medesima;

Analogamente per | gruppl Industriali — intendendoesi qui per gruppo un complesso industriale di particolare
importanza nell'ambite del settors, articolato in pid unita produttive dislocate In pil regioni, averte rilevante influgnza
nel settore in cul opera (n quanta aollegate alle esigenze di sviluppo dell'economia nazionale — le Informazion| di cui
all'art: 5, punto 2 possono essere rese dalla Direzione del gruppo alla Segreteria Nazionale dl UGL, sempre che la
sua rapprasentativita sia rilevante e comungue almene pari al 5% del dipendentl non in prova, da verificarsi sulla
base delle deleghe sindacal;

in attuazione dell'ar. 20 dello Statuto del lavorator e con riguarde allarl. B del CCNL vengana riconosciut al dirigenti
degli arganiam| direttivi UGL fino a2 36 ore trimestrali di permessi sindacall retribulti per | disimpegne delle loro
funzioni; le parti si riservano di procedere alla indicazione del numero dei dingenti provingiall e nazionali che patranno
fruire d tali permessi in funzione delie diverse realta delle unita produttive aziendali, fatte salvo il minimo di 1 dirigente
agni 300 o frazione di 300 addettl per unita produtiiva, Per oll aspett relativi alle modabita di nchiesta e fruizione del
permess| ti cul sopra di fara riferimento a guanto previsto nel relativo paragrafo delfart. 8 del CCNL

Il presenle cantratto decome dal 1 gennaio 2016 ed avrd vigore fino a tutte 1| 31 dicembre 2018,

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel refativo articolo contrattuale; e Partl si danno atto che le
modifiche apportate al singoli istituti contrattuall nonchd gl istitull o nuova regolamentazione decorrone dalla data di
stipulazione del presante contratto.

Le Partl confermano in ognl casa la valonta di-attenersi e dare plena applicaziong gl T.U. sulla rappresentanza Canfindustria
UGL del 10.01 14 e Confservizi UGL 17.03 14,

Letta, confermatt & sottoscritto

ANIKIAS JGiL CHIMTC!
ASSOGAS

ANFIM

FGAR A

CONFINDUSTRIA ENERGIA

LITILITALIA




I data 18 maggio 2017, In Roma

fra

Anfida, Assogas, Anigas/Confindustria Energia, [gas & Ublitatia
2
fa 0.5, CISAL FEDEREMERGIA

con il presente Protocollo s concarda la sottoscrizione dell'accordo gannaio 2074 di innove dal CONL unica del settore Gas-
Acqua, nal testo di seguito allegato

A tale proposito si conviene guanto segue

1 Le associazionl datoriall riconoscone a CISAL Federenergia il diritto alia riscossione del contribubl sindacall mediants
delega debilamente sottoscrtta dal lavoratore, secando le modalita previste nell'apposito paragrafo dell'art. 8 del
CCNL;

2. Avuto riguardo allart, 7 ed alart. 5 del CCNL le strutture territoriall della CISAL Federenergia possono esercitare |l
ruclo df assistenza sindacale della R.S.U. nelle materie previste dal CCNL su richiesta delia r.s.u. medesima;

3. Analogamente per | gruppi industriall — intendendosi qui per gruppe un complesso industriale di particolare
importanza nell'ambito del settore, articolato in piti unita produttive dislocate in pid regioni, avente rilevante influenza
nel settora in cui opera In gquanto collegato alle esigenze di sviluppo dell'sconomia nazionale — le infarmazion| di cul
all'art, 5, punto 2 passono essere rese dalla Dirgzione del gruppo alla Segretena Nazionale di CISAL Federenergia-,
sempre che la sua rappresentativita sia rilevante e comungue almeno parl al 5% del dipendenti non in prova. da
verificarsl sulla base delle deleghe sindacali;

4 In gttuazione dell'art. 30 dello Statuto del lavoraion & con riguardo allart. 8 del CCNL vengone neonosciutl al dingant|
degli organismi direttivi di CISAL Fedenergla fino a 36 are trimestrali di permessi sindacal retribulfi per il disimpegno
delle loro funzioni; le parti &t riservano di procedere alla indicazione del numere dei dirigenti provinciall & nazionali che
potranno fruire di tal permessi in funzione delle diverse realta delle unita produtiive aziendal, fatto salvo [l minimao di
1 dirigente ogni 300 o frazione di 300 addett! per unita produttiva. Per gl aspetti relativi alle modalita di richiesta &
fruiziane del permessi di cui sopra di fara riferimento a quanto previsto nel refativa paragrafo dell'art. 8 del CCNL

Il pressnte contratte decorre dal 1 gennaio 2018 ed avra vigore fino a tutte il 31 dicembre 2018,

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuale, le Parll si danno atto che le
modifiche apportate ai singali jstitutl contrattuali nonché gll istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data di
stipulazions tel presentes cantratto.

Le Parti confermano in agni easzo la volonta di atteners| e dare plena applicazione al T.U. sulla rappresentanza Confindustria
ClSAL del 14.10 14 e Confservizi CISAL 10,03.14,

Letto, canfermato e sottoseriito,

ANIGAS (CISAL FEDERENERGIA
ASSOGAS

ANFIDA

1GAS

CONFINDUSTRIA ENERGIA -

UTILITALLA [
t @
/e
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Art 13 - Apprendizialo professionalizzants

Art 14 - Contratto oi lavare a tempo determinato

Art 16 - Telelavoro

Art 16 - Lavoro agile (smart working)

Art 17 - Somministrazione a tempo daterminato

CAPITOLO IV

CLASSIFICAZIONE, MOBILITA E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Art 18 - Classificaziong & mobilita del persenale

Art 19 - Matamento mansioni

Art. 20 - Formazigna professionale

CAPITOLO Y
NORME DISCIPLINARI
Art. 21 - Provvadimenll disciplinari

CAPITOLOVI
AMBIENTE DI LAVORO

Art 22 - Salute & sicurazzy

CAPITOLO VI

ORARI DI LAVORG, RIFDSIE FESTIVITA

Art. 23 - Orarlg di lavaro

Art, 24 - Lavero in turmo

Art, 25 - Servizio di repenbilitd - Servizlo di pronta intervento

Art. 26 - Lavaro natiumo

Art, 27 - Prastazion| altre || normale erario di lavero (Lavoro etragrdingrie)
Art 78- Farle

Art 25 - Ripose settimanale & giorn| festivi

P -

CAPITOLO VIl /. /
INTERRUZIONI E SOSPENSION! DEL RAPPORTD DI LAVDRD 1/ _.-'l | W
Art. 30 - dssanze, parmassi, congedo matimanizle & aspattativa ({\.IE\{'TD'” I M )
Art 37 - Studanb lavorator ' - '\L

Art. 32 - Trattamanto di malattia @ infortunio
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Art. 33 - Asgicuramones miaren
Art. %4 - Tulsla dolla maternita @ delle paternita

CAPITOLO 1X
TRATTAMENTO ECONCMICD

Art 35 - Ratibuzions: definizion & caloolo

Art. 36 - Minimi tabellan integrati

Arl. 37 - Mensilitd agguntive

Arl 38 - Mense aziendali

Art 389 - Indannita di funzione quadn e assistenza legale
Art 40 - Indannita varie

Art 41 - Rimbarso spese per @stimornmanza

Ari 42 - Traltamanto di irasfena

Arl 43 - Trasfarmenta

CAPITOLO X

ESTINZIONE DEL RAPPORTO D LAVORO ED ISTITUTI COLLEGATI
Art 44 - Preavwvizo di licenzemento e o dimssion|

Ari 45 - Trattamenta di fine rapponto (TFR}

Art 46 - Regolamento par erogaziene di anticipazion] TFR

CAPITOLO XI
PARI OPPORTUNITA E AZIGN| SOCIAL|

A A7 - Parl opporlunita - gesticne e valorizzazions delle diversits
Al A8 - Azioni social|

CAPITOLO X1l
FPROCEDURE DI CONCILIAZIONE
Art 48 — Procedurs di conciliaziore

CAPITOLO XIN
WELFARE CONTRATTUALE
Arl, 50 - Aeszistenze & Providanza

ALLEGATI

1 Verbale di accordo 18052017

2. Varbale di Inteza sulle gare gas

3 Scambia di lettare In tema di indennita di turne

4 Lottera tra le pari sulls quets df sarvizio 18.05.2017

5 protocolly sulla pravidenza complémentars —lelters tra |z parl)

& Protscollo | marzo 2002 sullapplicazione dells leggin. 148790 & 0. 6300

APPENDICI
1. Accordo 2.02 2004 in materia di permesai sindacall (Ltitalia)
2. Accordi in tema di fando di previdenza per il personale dipendente dalle aziende prvate del gas (Anigas. Asscgas, lgas)

PROTOCOLLI DI SOTTOSCRIZIONE
1. Verbale di accorde UGL Chimici 18 magaio 2057
2 Werbala di accordo CISAL FederEnargia 18 meggic 2017
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