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F O R M A T O E U R O P E O
P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROCCO LUCA LEONE

Indirizzo via A. Rosmini, 1/b - 20154 - Milano
Telefono 338/36.32.904

Fax 02/31.51.03
E-mail roccoluca.leone@tin.it

P.Iva 04535530960
Codice Fiscale

Nazionalità italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Primavera 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
EDILTECO SRL di Ing. Bravi a Cusano Milanino

• Tipo di azienda o settore Impresa Edile
• Tipo di impiego Tirocinio di 375 ore come Assistente di cantiere

• Principali mansioni e responsabilità - rilevazione piani e quote;
- contabilità materiale: demolizioni, ferro d’armatura, verifiche bolle di fornitura;
- predisposizione e controllo programma lavori

• Date (da – a) Da ottobre 2000 a gennaio 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CPT Milano e Lodi Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione infortuni, l’igiene e
l’ambiente di Lavoro – via Newton, 3 Milano

• Tipo di azienda o settore Ente bilaterale per settore edile delle province di Milano e Lodi
• Tipo di impiego Collaboratore tecnico

• Principali mansioni e responsabilità - tutor nei corsi 120 ore rivolto ai coordinatori per la sicurezza (D.Lgs. 494/96 e s.m.i.);
- tutor per le attività di formazione rivolta al personale EDISON;
- redazione di dispense per i corsi di formazione e realizzazione materiale per l’ informazione e

la sensibilizzazione dei lavoratori e dei preposti in cantiere;
- organizzazione e preparazione dispense, documenti, stralci normativi ed aggiornamenti per

convegni e seminari;
- consulenza tecnica telefonica ed approfondimenti su vari temi specifici
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• Date (da – a) Da gennaio 2002 a marzo 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CPT Milano e Lodi Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione infortuni, l’igiene e
l’ambiente di Lavoro – via Newton, 3 Milano

• Tipo di azienda o settore Ente bilaterale per settore edile delle province di Milano e Lodi
• Tipo di impiego Impiegato Tecnico

- Visite e sopralluoghi nei cantieri della Provincia di Milano con particolare azione di
monitoraggio nell’area di via Rubattino e c/o l’impianto di depurazione di Nosedo in via
S. Dionigi;

- Consulenza tecnica in cantiere alle imprese ed ai coordinatori per la sicurezza
- Docente nei corsi CPT per la figura di RLS per i temi: DPI, Gestione Emergenze,

formazione ed informazione
- attività di tutor al corso di formazione sperimentale di 60 ore rivolto a imprese iscritte

all’Associazione delle Imprese Edili della Provincia di Milano (Impresa Mangiavacchi,
impresa Garantola);

• Principali mansioni e responsabilità Docente di riferimento in materia di salute e sicurezza per i corsi:
- formatore presso corso FSE rivolto agli operatori CEPAV coinvolti nella tratta ALTA

VELOCITA’ per la tratta Milano-Lodi (S. Zenone al Lambro, Sordio e S. Rocco al
Porto);

- Formatore presso i cantieri per corsi di formazione ad hoc organizzati per Enti privati,
pubblici (R.L.S.T., Provincia di Milano,...) ed imprese edili (impresa Donelli, Finiture
s.r.l.,...);

- Docente nei corsi finanziati dall’INAIL sul “rischio caduta dall’alto” rivolto ad operai e
tecnici d’impresa (due corsi distinti): la normativa tecnica vigente, le opere
provvisionali, i ponteggi, i sistemi di anticaduta, laboratorio ed esercitazioni per l’auto
apprendimento;

- Programmazione ed archiviazione delle visite tecniche dei cantieri.

• Date (da – a) Da marzo 2003 ad agosto 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
C.M.B. Cooperativa Muratori e Braccianti di Carpi, via A. Cechov n°50, 20151 Milano

• Tipo di azienda o settore Settore delle costruzioni
• Tipo di impiego Assistente Tecnico Addetto al Servizio Prevenzione Protezione nel cantiere (ASPP)

“Comune di Milano: IMPIANTO DI DEPURAZIONE MILANO SUD S.Rocco”
• Principali mansioni e responsabilità

- Gestione documentazione (ditte fornitrici e subappaltatrici che hanno operato per conto di
C.M.B.);

- Attività di sorveglianza, intervento e coordinamento in cantiere;
- Rapporti con D.L. ed Enti Preposti al Controllo (Ispettori C.E. di Milano, Organizzazioni

Sindacali, ASL 2 di Milano);
- Ausilio nell’organizzazione di formazione sperimentale in cantiere rivolta alle maestranze

nel periodo Maggio-Settembre 2003 con la collaborazione del C.P.T. di Milano;

- Da aprile 2004 A.S.P.P. anche per il cantiere “OPERE ANTICIPATORIE PER LA
REALIZZAZIONE DEL SOTTOPASSO FERROVIARIO DI COLLEGAMENTO ALLA S.S.
n°415 PAULLESE”
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• Date (da – a) Da agosto 2004 a tutto maggio 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
SICUREZZA e QUALITA’ srl – arch. Donato Bertoncelli – via Rosellini, 8 – 20124 MILANO

• Tipo di azienda o settore Settore delle costruzioni
• Tipo di impiego Assistente al Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione dell’opera c/o cantiere Nuovo

Polo Fieristico di Milano (NPF)
• Principali mansioni e responsabilità

Nell’Area n°3 definita CENTRO SERVIZI:

- Attività di sorveglianza e controllo in cantierei;
- Verifica regolarità personale presente in cantiere;
- Valutazione dei POS delle ditte esecutrici;
- Riunioni coordinamento con le ditte subappaltatrici e con capocantiere NPF;
- Stesura verbali di sopralluogo e verbali riunioni di coordinamento;
- Predisposizione delle Notifiche Preliminari e rapporti con ASL in cantiere

• Date (da – a) Marzo 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Incarico diretto di Coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera di un
intervento di manutenzione ordinaria di facciata, rifacimento copertura e relativa bonifica di
amianto

• Tipo di azienda o settore Edilizia residenziale per un importo complessivo di circa 77.000 euro
• Tipo di impiego ---

• Principali mansioni e responsabilità Come da D.Lgs. 494/96 e s.m.i.

• Date (da – a) Da Dicembre 2004 a Marzo 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
OPTIMA CONSULTING srl - via B. Quaranta, 52 20142 MILANO-

• Tipo di azienda o settore Consulenze in materia di Sicurezza nei luoghi di Lavoro
• Tipo di impiego Collaboratore per attività di formazione e di monitoraggio cantieri

• Principali mansioni e responsabilità
- Preparazione del materiale ad hoc e conduzione dell’incontro formativo svolto presso il

Depuratore di Milano Sud S. Rocco rivolto a tutti i lavoratori ad oggi presenti nell’impianto.
Tema dell’incontro: “UTILIZZO DEI DPI”;

- Relatore incontri di formazione rivolto al personale dipendente addetto alle cucine
dell’azienda MILANO RISTORAZIONE spa;

- Attività di assistenza tecnica nel cantiere di “Ristrutturazione e Riqualificazione della
STAZIONE CENTRALE DI MILANO” per conto della società Appaltatrice dei lavori

• Date (da – a) Da Febbraio 2005 a Giugno 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
E.S.E.M. Ente Scuola Edile Milanese via Newton, 3 Milano

• Tipo di azienda o settore Ente bilaterale per la formazione professionale nel settore edile
• Tipo di impiego Docente per il corso A.T.C. Assistenti Tecnici di Cantiere – Modulo di 16 ore “La sicurezza nei

luoghi di lavoro”
Docente corso D.T.A. serale Disegno – Tecnologia – Antinfortunistica Modulo di 120 ore

• Principali mansioni e responsabilità
- Definizione degli argomenti e dei temi; preparazione delle lezioni con materiale

informativo, dispense ed immagini fotografiche di cantiere.
- Redazione di questionari per l’apprendimento.
- Argomenti:

- D.Lgs. 626/94 figure, ruoli e valutazione dei rischi;
- D.Lgs. 49496 figure, ruoli, Piano Operativo di Sicurezza e Piano di Sicurezza E
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Coordinamento;
- Rischio di caduta dall’alto: DPR 164/56 e le opere provvisionali;
- Rischio elettrico in cantiere;
- I Dispositivi di Protezione Individuale;
- Macchine ed Attrezzature di cantiere

- Argomenti, contenuti dei temi e materiale come da programma specifico ESEM

• Date (da – a) Da Maggio 2005 a Giugno 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
E.S.E. Ente Scuola Edile di Piacenza via Caorsana, 127

• Tipo di azienda o settore Ente bilaterale per la formazione professionale nel settore edile
• Tipo di impiego Docente per il corso Operatori Gru – Modulo di 4 ore “La sicurezza nell’utilizzo delle gru”

Docente per il corso Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
• Principali mansioni e responsabilità

- Definizione degli argomenti e dei temi; preparazione della lezione con materiale
informativo, dispense, VHS specifiche ed immagini fotografiche di cantiere.

Argomenti:
- D.P.R.164/56 relativo all’uso e manutenzione delle gru;
- Verifica componenti gru;
- Messa fuori servizio gru e altre procedure operative ai fini della sicurezza;
- D.Lgs. 493/96;
- Tabella dei Carichi gru/autogrù

- Definizione degli argomenti e dei temi; preparazione della lezione con materiale
informativo, dispense, VHS specifiche ed immagini fotografiche di cantiere.

Argomenti:
- punti di riferimento e ruolo del RLS;
- Compiti, responsabilità e prerogative;
- Come comprendere i problemi di sicurezza in una azienda;
- Le fasi di lavoro

• Date (da – a) Da Aprile 2005 a Settembre 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
prof. arch. Carlo Barrese, via U. Foscolo, 29 21012 Cassano Magnano (VA)

• Tipo di azienda o settore Studio di architettura e progettazione; docente universitario Politecnico di Milano
• Tipo di impiego Assistente al Coordinatore in fase di Esecuzione dell’Opera nel cantiere “Villaggio Albergo

PORTO LETIZIA a Porlezza (CO)” e nel cantiere “RESIDENZA CROCIFISSO” a Rho
• Principali mansioni e responsabilità

- Revisione del PSC e redazione del Fascicolo Tecnico dell’Opera;
- Rapporti con Ispettorato del Dipartimento Provinciale del Lavoro;
- Organizzazione della Gestione Emergenze in cantiere;
- Verifica dei Piani Operativi di Sicurezza delle imprese esecutrici;
- Sopralluoghi tecnici in cantiere;
- Riunioni di coordinamento sicurezza;
- Verifica regolarità del personale operante

• Date (da – a) Da Giugno 2005 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Immobiliare DE.BO. 3 sas geomm. Borghese Alfiero – Borghese Cristian

• Tipo di azienda o settore Edile Immobiliare
• Tipo di impiego Tecnico Collaboratore esterno per gli interventi di rifacimento nelle unità abitative

• Principali mansioni e responsabilità
- Referente per il controllo e gestione delle lavorazioni nei cantieri di ristrutturazione

interna di appartamenti in essere nel comune di Milano
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• Date (da – a) Da Settembre 2005 a Luglio 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Elettromeccanica Galli Italo spa – Viale Prealpi, 31 -22036 Erba (CO)

• Tipo di azienda o settore Progettazione e realizzazione in opera di impianti elettrici e meccanici
• Tipo di impiego Responsabile della sicurezza in cantiere per la General Contractor nel cantiere VODAFONE

Ristrutturazione straordinaria degli edifici Liberty H e I
• Principali mansioni e responsabilità

- Coordinamento delle imprese subappaltatrici
- Organizzazione della Gestione Emergenze in cantiere;
- Verifica dei Piani Operativi di Sicurezza delle imprese esecutrici;
- Sopralluoghi tecnici in cantiere;
- Riunioni di sicurezza con la Direzione Lavori JACOBS ITALIA spa;
- Verifica regolarità del personale operante

• Date (da – a) Da Ottobre 2005 – a Ottobre 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Impresa GAL.CO srl – Busto Arsizio (VA) viale Pirandello, 7

• Tipo di azienda o settore Settore delle costruzioni
• Tipo di impiego Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale (RSPP)

• Principali mansioni e responsabilità
Attività ed adempimenti di cui agli artt. 9 - 3 e 11 del D.Lgs. 626/94 e s.m.i.

• Date (da – a) Da Novembre 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ROMEO srl – via Imperia, 26/3 Milano

• Tipo di azienda o settore Servizi di Consulenza per la Sicurezza sul Lavoro e Acustica
• Tipo di impiego Assistente al Coordinatore Generale per la Sicurezza in fase di realizzazione dell’opera cantiere

MILANO SANTA GIULIA
• Principali mansioni e responsabilità

- Attività di coordinamento dei coordinatori sicurezza (CSE)
- Riunioni periodiche con i CSE dei singoli Lotti;
- Applicazione e verifica degli obblighi di cui al Protocollo d’Intesa istituito in sede di

Prefettura a Milano;
- Supervisione generale del cantiere:opere di urbanizzazione, viabilità, ingressi,

logistica, verifica delle principali opere provvisionali, stoccaggio e deposito forniture;
- Contatti col 118 per l’organizzazione del sistema di gestione delle emergenze;
- Rapporti con Enti ed Organismi preposti al controllo

• Date (da – a) Da Novembre 2005 a Maggio 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
GF4 srl – via Quaranta, 57 Milano

• Tipo di azienda o settore Servizi di Consulenza per le aziende
• Tipo di impiego Collaboratore tecnico esterno in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

• Principali mansioni e responsabilità
- Redazione e stesura dei Piani di Emergenza per la SOVRINTENDENZA DEI BENI

ARCHEOLOGICI DELLA LOMBARDIA;
- Sopralluoghi nei siti archeologici (Parchi – Antiquarium – Mostre) con relative unità

funzionali e presso le sedi amministrative.

• Date (da – a) Da Luglio 2006 a Marzo 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
GF4 srl – via Quaranta, 57 Milano
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• Tipo di azienda o settore Servizi di Consulenza per le aziende
• Tipo di impiego Safety Supervisor per l’impianto chimico ANTIBIOTICOS (ex- Carlo Erba Reagent)

• Principali mansioni e responsabilità
- Redazione permessi di lavoro per le attività nei vari reparti;
- Assistenza e supervisione delle attività produttive ai fini della sicurezza: pipe line,

carpenterie metalliche, montaggi elementi prefabbricati (serbatoi, reattori, ecc.);
- Riunioni di coordinamento con le imprese esecutrici e relative informazioni circa i

rischi riguardanti l’impianto;
- Supervisione lavori notturni

• Date (da – a) Da Giugno 2006 ad Aprile 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Impresa RESIDENZA LA CASTELLANA srl – Milano (MI) via F.lli Ruffini, 10

• Tipo di azienda o settore Settore delle costruzioni
• Tipo di impiego Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale (RSPP)

• Principali mansioni e responsabilità
Attività ed adempimenti di cui agli artt. 9 - 3 e 11 del D.Lgs. 626/94 e s.m.i.

• Date (da – a) Gennaio 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Società FREE WORK SERVIZI

• Tipo di azienda o settore Settore servizi e formazione per le imprese
• Tipo di impiego Relatore di alcuni moduli del corso 120 ore per Coordinatori Sicurezza cantieri 494

• Principali mansioni e responsabilità
- preparazione degli interventi e presentazione in Power Point;
- argomenti principali: Norme tecniche vigenti, figure, ruoli, funzioni e

responsabilià/obblighi degli attori del D.Lgs. 494/96 (Direttiva Cantieri) opere
provvisionali, rischio elettrico, valutazione dei rischi, Lay-out di cantiere, Direttiva
macchine DPR 459/96;

- preparazione di verifiche in itinere

• Date (da – a) da Aprile 2007 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Sig. Stefano Reissner - Metatools srl via Fabriano 7/8 - 20161

• Tipo di azienda o settore Consulenza in materia di sicurezza settore edile- industriale
• Tipo di impiego Incarico di Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esecuzione dell’opera (CSE)

• Principali mansioni e responsabilità Cantiere “CENTRALE TERMOELETTRICA E.ON 800 MW A CICLO COMBINATO LIVORNO
FERRARIS (VC)”
Impresa General Contractor Siemens AG.
Obblighi e responsabilità di cui all’art. 5 del D.Lgs. 494/96 e s.m.i.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date da 1992 a 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
I.T.C.G. “Mosè Bianchi” Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri
Via Minerva, 2 - Monza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

- Tecnologia delle costruzioni
- Disegno tecnico e delle costruzioni
- Scienza delle costruzioni
- Topografia (con esercitazioni pratiche)
- Agraria, Estimo e contabilità
- Diritto



Pagina 7 - Curriculum vitae di
[ LEONE, Rocco Luca ]

• Qualifica conseguita Diploma di geometra
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
-

• Date da 1997 al 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Politecnico di Milano
Facoltà di Architettura – Corso di Laurea di I° Livello – EDILIZIA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

- Economia e gestione delle imprese I e II;
- Elementi di Scienza delle Costruzioni;
- Diritto dell’Ambiente;
- Cartografia Tematica Automatica;
- Programmazione ed Organizzazione della Produzione;
- Organizzazione del Cantiere;
- Tecnologie della Produzione Edilizia;
- Elementi di geotecnica;
- Strutture prefabbricato;
- Legislazione delle Opere Pubbliche;
- Programmazione e Costi per l’Edilizia;
- Controllo della Qualità Edilizia;
- Processi e metodi della Manutenzione Edilizia;
- Tecnologia del Recupero Edilizio;
- Valutazione Economica dei Progetti

• Qualifica conseguita Laurea di I° Livello in Edilizia - Architettura
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
103/110

• Date da 1997 al 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Politecnico di Milano
Facoltà di Architettura – Corso di Laurea di I° Livello – EDILIZIA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Partecipazione al corso di formazione di 120 per la figura di Coordinatore in fase di
Progettazione ed Esecuzione dell’Opera

• Qualifica conseguita Abilitazione a svolgere il ruolo di Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed in fase
di esecuzione (art. 10 D.Lgs. 494/96 e s.m.i.)

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

-------------------------------------

• Date Dal 14 al 16 Gennaio 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Corso introduttivo sui Sistemi di Gestione della Sicurezza OHSAS 18001 di 24 ore

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Dopo il sistema di gestione Qualità e il sistema di gestione Ambientale il terzo fattore che in un
futuro prossimo entrerà prepotentemente di supporto al D.Lgs 626/94 sarà il sistema Sicurezza.
Attualmente è solo una norma volontaria ma il passo è breve. Sarà una nuova
qualificazione,anche in termini di mercato, per le aziende che riusciranno ad attivare quanto
prima tale sistema.

• Qualifica conseguita Conseguito attestato di partecipazione e credito formativo di 24 ore su 40 sul corso per
valutatore di sistemi aziendali di gestione della sicurezza secondo le norme OHSAS 18001

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

---------------------

• Date Da 2000 ad oggi (Aprile 2005)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
CPT Milano e Lodi
ASL 13 – Servizio SPSAL e CPT Novara
JACOBS ITALIA spa
E.S.E.M.
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

-convegno”Prevenzione infortuni in edilizia. La situazione locale”
-incontro di aggiornamento per coordinatori “Il punto sulla 494 bis-D.Lgs. 528/99: come cambia
la sicurezza in cantiere”
-convegno “Sicurezza nei cantieri - Il piano di sicurezza e di coordinamento e il piano operativo
della sicurezza”
-convegno “Organizzare la sicurezza nel lavoro dei cantieri stradali”
- Work shop “La sicurezza nella realizzazione dell’opera: progettazione, esecuzione e
commissioning”
- “caduta dall’alto: il decreto 235/03 e le sue novità”
- convegno CPT “Abbasso il Rumore”

• Qualifica conseguita AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO.
Attestati di frequenza a convegni monografici, seminari, tavole rotonde in materia di salute e
sicurezza nel settore delle costruzioni in ambito provinciale, regionale e nazionale.

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

------------------------

• Date Da Luglio a Novembre 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
CPT Milano, Lodi, Monza e Brianza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Partecipazione ai moduli di formazione B e C per lo svolgimento della figura di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione del macrosettore delle Costruzioni (Ateco 3) della durata di
88 ore.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione a seguito di superamento di verifiche intermedie e finali di
apprendimento, conforme ai contenuti di cui all’Accordo tra il Governo e le Regioni e Province
autonome del 26/01/06 attuativo del D.Lgs. 195/03, che integra il D.Lgs. 626/94

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

------------------------

• Date Da dicembre 2003 a giugno 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Partecipazione a Bando di Concorso MIUR-INAIL in materia di sicurezza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Presentazione del progetto:
“L’ottimizzazione della sicurezza durante l’esecuzione dell’opera: il caso dell’impianto di
depurazione di Milano Sud”

• Qualifica conseguita CONCORSO NON VINTO

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Non pervenuta. Borsa di studio non vinta.

• Date Da Maggio 2006 ad oggi
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Superamento Esame di Stato per Architetto iunior con il punteggio di 69/100 nella seconda
Sessione del 2005

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Iscritto all’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Milano Sez. B

• Qualifica conseguita Iscrizione n°15374
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA [ italiana ]



Pagina 9 - Curriculum vitae di
[ LEONE, Rocco Luca ]

ALTRE LINGUA

[ inglese ]
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

[ francese ]
• Capacità di lettura scarsa

• Capacità di scrittura scarsa
• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

-LAVORARE IN TEAM capacità di saper riconoscere ruoli e responsabilità dei singoli all’interno di
un organigramma definito (chi fa cosa). Capacità di socializzare quesiti rimasti insoluti,
problematiche e criticità aperte e di sintetizzare le soluzioni interpretative.

-CAPACITA ’ DI RELAZIONARSI CON IMPRESE, ADDETTI AI LAVORI E LE FIGURE PROFESSIONALI DI CUI AL
D.LGS. 494/96. Nel svolgere i vari ruoli di: Tecnico CPT, Addetto al S.P.P. in cantiere, Assistente
o direttamente CSE, RL e Coordinamento Generale necessariamente si entra in contatto con
tutte le figure del sistema edilizio, dalle maestranze ai rapporti con la Direzione di cantiere delle
imprese Appaltatrici (Capi Commessa, Direttori Tecnici, Capocantiere) , Direzione
Lavori/committenza e gli Organismi ed Enti competenti di controllo.
Rapporti con i fornitori/subappaltatori all’atto dell’ingresso in cantiere e nelle riunioni di
coordinamento ai fini della sicurezza.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

-COORDINAMENTO COME TUTOR NELLE ATTIVITA’ FORMATIVE rivolte ai liberi professionisti e alle
imprese edili (e a tutti gli interlocutori delle stesse)
-COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE FASI LAVORATIVE /RISORSE UMANE e nei cantieri temporanei e
mobili esercitando il ruolo Addetto al S.P.P. con la gestione di una squadra addetta alla
manutenzione delle misure di sicurezza.
-COORDINAMENTO E GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE:
Nello svolgimento del ruolo di Rspp. Programmazione della formazione del personale, contatti
col Medico Competente, sensibilizzazione verso il datore di Lavoro. Contatti con gli enti Paritetici
-COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI CUI ALPROTOCOLLO D’INTESA: Cantiere di Milano
Santa Giulia. L’attività del Coordinamento Generale prevedere la promozione dei corsi di
formazione rivolte alle maestranze extracomunitarie distinta per mansione. Gestione ed
organizzazione del servizio infermeria in cantiere. Il coordinamento dei singoli coordinatori dei
Lotti in esecuzione.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

UTILIZZO DI PC PROGRAMMI MICROSOFT :
PROJECT, AUTOCAD, WORD, EXCEL, POWER-POINT, OUTLOOK

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

MUSICA. Chitarrista autodidatta, forte propensione all’ascolto di musica: dal rock alla classica.
VIAGGI. Interrail in tutta l’Europa centrale ed occidentale tra il 1998 e il 2001. Nel 2002/03 viaggio
in Africa precisamente Marocco (6 gg) e Mali (18 gg). Primavera 2005 visita ad Istanbul in
Turchia (4gg). Estate 2005 viaggio di 24 gg in India del nord e Nepal. Gennaio 2006 Kenia
(7gg). Aprile 2007 viaggio culturale 10 gg in Uzbekistan. Dicembre 2007/Gennaio 2008 10 gg
nel deserto dell’Acacus in Libia.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

CULTORE DELLA MATERIA (TECNOLOGIE DELLA PRODUZIONE EDILIZIA) presso il Politecnico di Milano-
Facoltà di Architettura – Corso di laurea in Edilizia a.a. 2003/04 -
NEL PERIODO TRASCORSO AL CPT, COOPERATORE SALTUARIO DI PARTI DI ARTICOLI per riviste
specializzate settoriali
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PATENTE O PATENTI Patente di guida A e B

ULTERIORI INFORMAZIONI Adoro andare in moto, fare gite ed escursioni. Pratico karate.

Firma apposta 
sull'originale




