MODULO PRESENTAZIONE CANDIDATURA E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la Sottoscritto/a………………………………….……………..…………………………………………………………………..
Codice fiscale ………………………………..….....e-mail / PEC ………………………………..….....(indirizzo di posta elettronica a cui inviare comunicazioni inerenti la presente procedura)

propone la propria candidatura quale Amministratore di:
· CAP Holding S.p.A.
· CAP Evolution S.r.l.
· entrambe le Società del Gruppo CAP

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA


· Di avere il godimento dei diritti civili e politici;

· Di possedere i requisiti di professionalità, onorabilità ed autonomia e di non avere liti pendenti, di non essere in posizione di concorrenza, nonché di conflitto d’interesse con le Società del GRUPPO CAP e/o cui lo stesso sia subentrato a seguito di operazioni straordinarie;

· Di non essere amministratore di un Ente Locale socio di CAP Holding S.p.A e di essere consapevole che, nel caso in cui venisse nominato Amministratore di un ente locale socio (art. 77 TUEL) l’art. 26 c.3 dello Statuto di CAP Holding prevede “che non possono essere nominati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione gli amministratori pubblici di enti territoriali soci” e pertanto di essere a conoscenza che, durante tutto il mandato di Consiglio di Amministrazione, non potrà trovarsi nelle condizioni di cui sopra;

· Di essere amministratore di un Ente Locale socio di CAP Holding S.p.A. e di essere consapevole che l’art. 26 c.3 dello Statuto di CAP Holding prevede “che non possono essere nominati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione gli amministratori pubblici di enti territoriali soci” e pertanto di essere a conoscenza - per gli adempimenti di cui all’art. 2383 c. 4 Codice civile - che durante tutto il mandato di Consiglio di Amministrazione non potrà trovarsi nelle condizioni di cui sopra;

· Di     essere /     non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (rif. art. 5, c. 9, D.L. n. 95/2012, modificato da art. 6 D.L. n. 90/2014);

· Di non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che comporta l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi (art. 2382 Cod. Civ.) o essere destinatario di provvedimenti di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea. (2383 cc);

· Di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall’art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012 (“Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi”);

· Di non trovarsi nelle condizioni previste all’art. 11, comma 8 del D.Lgs n.175/2016 (“Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” aggiornato al D.L. 113/2024 e L. 143/2024 e successive mm. e ii)”;

· Di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.Lgs 201/2022 (rif. Art. 6, comma 4 lett. a-b-c);

· L’insussistenza nei propri confronti di cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013, come aggiornato dalla Delibera ANAC n. 464/2025, nonché dalle modifiche introdotte dalla Legge 21/2024 e dal D.L. 25/2025 e successive mm. ii. (Vademecum ANAC);

· Di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di prevenzione;

· Di non trovarsi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello stato di fallimento;

· Di non essere amministratore di società che si trovino in stato di fallimento, di società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· Di non aver ricoperto, nei cinque anni precedenti incarichi come amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della L. 296/2006 e s.m.i.; ai fini di tale ultima dichiarazione si rinvia alla circolare del 13 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2007;

· Dichiara di avere preso visione dell’informativa Privacy.


AUTORIZZA


· CAP Holding S.p.A. e CAP Evolution Sr.l., in caso di nomina, alla pubblicazione dei dati di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013;


· Il trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), secondo quando meglio definito nell’Informativa privacy pubblicata.






Data ………………………………
								      Il Dichiarante
							
……………………………………
